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USTALENIE KWOT SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA FINANSOWANIE ZADA N
W WOJEWODZTWIE

1. Podziat srodkow Funduszu Pracy na realizacg programOw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktyweacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan

Decyzp Ministra Pracy i Polityki Spoteczne]j DF.I1.-074/M3/09 z dnia 28.01.20009r.,
wojewodztwo podlaskie otrzymalo na podstawie 86lugozporadzenia Rady Ministrow
z dnia 22 stycznia 2008 r. w sprawie algorytmu lasia kwotsrodkow Funduszu Pracy na
finansowanie zadaw wojewodztwie (Dz.U. Nr 18, poz. 114), ngsijace kwoty srodkow
(limitéw) Funduszu Pracy na realizaey 2009 r.:

a) programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagoth skutkow bezrobocia i aktywizaciji
zawodowej w kwocie84.050,2 tys. ztz czego kwote 42.025,1 tys. ziprzeznaczono na
realizacg w powiatach wojewodztwa podlaskiego projektow eystwych w ramach
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkidbziatania 6.1 Poprawa dosipu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywico zawodowej w regioni®oddziatania 6.1.Poprawa
doskpu do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktyevzawodowej oséb bezrobotnych
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

b) innych fakultatywnych zadarealizowanych przez samady powiatowe wojewodztwa
podlaskiego w kwoci®.024,3 tys. ztktora rozdysponowano porudzy samorzady powiatowe
wg kryteridbw podziatusrodkow FP ustalonych przez Sejmik Wojewddztwa Padégo — w
ciagu roku limitsrodkow zostat zmniejszony o kwot 87,0 tys. z}

c) zada realizowanych przez samadzwojewddztwa w kwoci&47,4 tys. zt - w ciagu roku
limit srodkow zostat zwakszony o kwog 47,5 tys. zi.

2. Opiniowanie wnioskéw samorgdow powiatowych o pozyskanie dodatkowyclrodkow
Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Do dnia 31.12.2009 r. samady powiatowe, za poednictwem Wojewddzkiego Ugdu Pracy
w Biatymstoku, ktéry opiniowat wnioski powiatowyalrzedow pracy, pozyskaty z rezerwy
pozostajcej w dyspozycji Ministra Pracy [ Polityki Spote@n
na realizagj programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzeskutkbw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej, dodatkawkwote srodkéw Funduszu Pracy w wysako 40.058,2
tys. zt, w tym:

a) 14.387,0 tys. zina realizag w powiatach programéw zeZanych z rozwojem maiej
i $redniej przedsbiorczaci,

b) 11.367,7 tys. zitna realizagg w powiatach programow zwkszapcych aktywné¢
zawodow 0s6b bezrobotnych w wieku do 30 lat,

c) 4.632,8 tys. zha realizag w powiatach programow zekszapcych aktywnéé zawodovy
0s6b bezrobotnych w wieku 45/50 plus,

d) 5.709,0 tys. zha realizagi w powiatach programéw skierowanych do osob bezrytot
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotycych pracownikéw, zwizanych z trudnéciami
gospodarczymi lub niewyptacaléma pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego,

e) 1.057,7 tys. zha likwidacg skutkow kksk zywiotowych,

f) 2.904,0 tys. zina realizag innych projektow o zasgu lokalnym inicjowanych przez
poszczegllne samaidy powiatowe.



PODLASKI REGIONALNY PLAN DZIALA N NA RZECZ ZATRUDNIENIA

W dniu 19 czerwca 2009 r. Zadz Wojewodztwa Podlaskiego Uchwat
Nr 169/2520/09 przy} do realizacji Podlaski Regionalny Plan Dzialaa rzecz Zatrudnienia
na 2009 r. (PRPD), okfkajacy kierunki regionalnej polityki rynku pracy i ronju zasobow
ludzkich w wojewddztwie podlaskim oraz staneeyi podstaw do koordynacji tej polityki
w 2009 roku. Zadania wyznaczone do realizacji w aem PRPD wpisyj sie w cele
i priorytety Podlaskiej Strategii Zatrudnienia d018 r. oraz uwzgldniajp cele i zadania
wynikajace z Krajowego Planu Dziatana rzecz Zatrudnienia 2009-2011 i opigraje
na dziataniach inicjowanych przez Wdz Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego,
Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku, powiatowe gdy pracy z regionu oraz partnerow
rynku pracy.
W Podlaskim Regionalnym Planie Dziataa Rzecz Zatrudnienia na 2009 r. zostaty dkre
do realizacji na regionalnym rynku pracy r@sijace priorytety, dziatania i zadania:



Priorytety, dziatania i zadania Podlaskiego Regionlaego Planu Dziata na rzecz
Zatrudnienia na 2009 r.

PRIORYTETY DZIALANIA ZADANIA
Zadanie 1.1Poszerzanie ustug poradnictwa zawodowego i infojima
zawodowe).
. . . Zadanie 1.2. Wzmacnianie wizerunku sieci EURES.

Dziataniel.Promocja

mobilnasci na rynku pracy. | Zadanie 1.3Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych.
Zadanie 1.4.Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i

1. Wazrost monitorowanie aktywn&i agenciji.

zatrudnienia

Dziatanie 2.Pobudzanie
aktywnaici zawodowej w
regionie.

Zadanie 2.1.Wdrazanie Dziatania 6.1 Poprawa dgst do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnbzawodowej w regionie w
ramach POKL.

Zadanie 2.2Zwi¢kszenie szans na zatrudnienie oraz wzrost
aktywndasci zawodowej 0s6b bezrobotnych i poszukujacychypvac
ramach dziaté urzedéw pracy.

Zadanie 2.3 Aktywizacja zawodowa miodzig w ramach dziaka
OHP.

2. Rozwoj
przedsigbiorczosci

i innowacyjnosci na
rzecz zatrudnienia

Dziatanie 1 Wsparcie
oraz promocja
przedsgbiorczdci i
samozatrudnienia

Zadanie 1.1Wdrazanie Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsgbiorczaici i samozatrudnienia POKL

Zadanie 1.2Wspieranie podejmowania dziatafitbgospodarczej
przez osoby bezrobotne

Zadanie 1.3Zapewnienie ustug informacyjnych dla przetigrcow i
rozpoczynajcych dziatalné¢ gospodarcg

Dziatanie 2 Wzmacnianie
wspotpracy szkot
wyzszych i sektora
gospodarczego.

Zadanie 2.1Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przetgrstw w
ramach Poddziatania 8.2.1 POKL.

Dziatanie 3 Podnoszenie
kwalifikacji kadr
regionalnej gospodarki.

Zadanie3.1 Wdrazanie Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozw

kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przeelsiorstw PO KL.

Zadanie 3.2 Wdrazanie Poddziatania 8.1.2 Wsparcie proceso

adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie PO KL.

3. Wyréwnywanie
szans

i przeciwdziatanie
dyskryminacji w
dostepie do pracy i
edukacji.

Dziatanie 1 Sprzyjanie
zatrudnieniu w ramach
ekonomii spotecznej.

Zadanie 1.1. Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centré

integracji spoteczne;.

Zadanie 1.2Wdrazanie Dziatania 7.2 Przeciwdziatanie wykluczenil i

wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej POKL

Dziatanie 2 Aktywna
integracja

Zadanie 2.1Wdrazanie Dziatania 7.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji POKL

Dziatanie 3.Tworzenie
warunkow réwnych szans
edukacyjnych

Zadanie 3.1Upowszechnianie edukacji przedszkolnej.

Zadanie 3.2Pomoc uzdolhionym uczniom.

Zadanie 3.3Wsparcie ksztatcenia ustawicznego i podnoszenie
aktywnaici zawodowej 0séb niepetnosprawnych.

Dziatanie 4.Wsparcie
programoéw edukacyjnych
majacych na celu

wyréwnanie szans uczniowli

dzieci.

Zadanie 4.1Wsparcie szans edukacyjnych uczniéw i jakaistug
edukacyjnych.

4. Podniesienie
jakosci ksztatcenia i
wyposaenia szkot
zawodowych

Dziatanie 1 Wspieranie
ksztalcenia ustawicznego

Zadanie 1.1Upowszechnianie ksztatcenia ustawicznego i
poszerzanie dogbu do szkolé i przekwalifikowah.

oraz dziaté narzecz
rozwoju zawodowego

Zadanie 1.2Dostosowywanie ksztalcenia ustawicznego do potrzeb
rynku pracy.

zgodnie z potrzebami rynku
pracy.

Zadanie 1.3Wzmacnianie potencjatu rozwojowego i innowacyjnegq
szkot.

Dziatanie 2.Wspieranie
ksztatcenia w zawodach i
umiejtnosciach
poszukiwanych na rynku
pracy.

Zadanie 2.1Tworzenie warunkoéw do uzyskania oraz podsaania
kwalifikacji zawodowych.

Dziatanie 3.Wspieranie
modernizacji szkolnictwa
zawodowego

Zadanie 3.1Wzmocnienie atrakcyjriai i podniesienie jakii oferty
edukacyjnej szkét i placowekswiatowych prowadacych ksztatcenig
zawodowe.

5. Rozwdj lokalnych
partnerstw i dialogu
spotecznego na rzecz
rynku pracy.

Dziatanie 1 Rozwdj
porozumié na rzecz

Zadanie 1.1Wdrazanie Dziatania 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz
aktywnej integracji POKL.

zatrudnienia i rozwoju
zasobow ludzkich w

regionie.

Zadanie 1.2 Wdrazanie Poddziatania 8.1.3 Wzmacnianie lokalngego

partnerstwa na rzecz adaptacyjrid®O KL.




Dziatanie 1.Wsparcie Zadanie 1.1Aktywizacja zawodowa ludrioi wiejskiej.
mobilnasci ludndci

6. Tworzenie miejsc wiejskliej oraz _ Zadanie 1.2Doskonalenie kadr instytucji otoczenia rolnictwa.
pracy na obszarach | Symulowanie rozwoju

otoczenia rolnictwa.

wiejskich. Dziatanie 2.Wsparcie
ksztatcenia mieszkadw Zadanie 3.1Pobudzanie oddolnych inicjatyw na obszarach wiefski
obszarow wiejskich.
Dziatanie 1.Podwyzszenie | Zadanie 1.1linformacja i promocja dziatana rzecz rynku pracy.
jakodci ustugswiadczonych | Zadanie 1.2.Poszerzanie daginaici ustug urzdéw pracy.
przez instytucje rynku Zadanie 1.3Upowszechnianie instrumentéw wsparcia w ramach
pracy. POKL.
Dziatanie 2.Rozw6j Zadanie 2.1Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego,
poradnictwa i informacii informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym posziu pracy.
, . zawodowej oraz pomocy w
7. Zwigkszenie | aktywnym poszukiwaniu | Zadanie 2.2 Wzmocnienie potencjalu publicznych #hach
efektywnaici i jakosci | pracy. zatrudnienia.
obstugi rynku pracy Dziatanie 3.Rozwijanie i ' ' . )
doskonalenie systemu Zadanie 3.1.Budowa systemu monitorowania regionalnego rynku

informacji, monitorowania i | Pracy.
prognozowania popytu na
prag;, w tym doskonalenie i
aktualizowanie wiedzy o Zadanie 3.2.Prowadzenie monitoringu zawoddw deficytowych i
zawodach deficytowych i | nadwykowych.

nadwykowych.

REALIZACJA ZADA N PRZYJETYCH OD PANSTWOWEGO FUNDUSZU
REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
— UDZIELANIE POMOCY ZAKLADOM PRACY CHRONIONEJ

W roku 2009 Wojewodzki Ued Pracy w Biatymstoku kontynuowat zadania w zalaesi
obstugi jednorazowych pgczek udzielonych w 2007 roku zé&rodkéw Pastwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, gulaewcom kdacym zaktadami pracy
chronionej, w celu ochrony istniglych w zaktadzie miejsc pracy osob niepetnosprawrigct.
32a ustawy z dnia 2ipca 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spoteegoraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2008 14, poz. 92).

W 2009 roku monitorowano obstkig pozyczek udzielonych dwom pracodawcom,
Przedstbiorstwu Handlowo-Ustugowo -Produkcyjnemu AG-BARTBiatymstoku i Drukarni
INTER-DRUK SJ w Biatymstoku, na¢zm kwote 420 000 zi.

W dniu 4 marca 2009 r. zostata rozmana umowa pgyczki z Drukarna INTER
-DRUK SJ w Bialymstoku ze skutkiem natychmiastowym powodu utraty przez
pozyczkobior@ statusu zaktadu pracy chronionej. Zobqrainie z tytutu zaggnictej pazyczki
zostato uregulowane w cdto.

Zadtuzenie z tytutu udzielonych pgczek (PHUP AG-BART) na dzie31 grudnia 2009 roku
wynosi 125.914,66 zi.

WSPOLPRACA W RAMACH SIECI WSPOLPRACY EFS

Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego UchwalNr 76/985/08 z dnia 25 marca 2008 r. wyrazit
zgock na przysipienie Wojewodzkiego Urrlu Pracy w Biatymstoku do Sieci Wspotpracy
EFS, obejmujcej wspétprae Instytucji Zaradzapcych, Pdérednicacych i Wiadz Centralnych
z 10 krajow europejskich. W 2009 r. kontynuowan@dgrae z partnerami Sieci.

W marcu 2009 r. zostata podpisana umowa pdmy Autonomicza Prowinch Trento,
Biuro EFS z Wioch a Wojewddzkim Wdem Pracy w Biatymstoku na realizagrojektu
,FORWARD -The way forward to Lisbon 2010”, ktéregelem jest dostarczenie uczestnikom
wiedzy w zakresie rozwijania strategii uczenia przez catezycie i oshgnieCia zataen
Strategii Lizbaskiej w zakresie ksztatcenia. W kwietniu 2009 Trento odbyto si spotkanie



wszystkich partneréw projektu, ktdrego celem byleajgmne poznanie ¢sipartnerow oraz
wymiana déwiadczeé z zakresu zasad organizacji ksztatcenia ustawgrzme regionach. W
ramach projektu opracowany zostat raport obejowjcharakterystyk dziatan w zakresie
ksztalcenia ustawicznego podejmowanych przez WUPpartneréw rynku pracy w
wojewoOdztwie podlaskim. Na spotkaniu partneréw wuitigarcie we wrzaiu 2009 r.
opracowano model szkoleniowy do wykorzystania wn@l@aniu polityki ksztatcenia
ustawicznego w wojewodztwie.

W ramach podjej wspoOlpracy z OECD w zakresie realizacji projekt
.Mi edzynarodowe Modele Ksztalcenia” w celu przeprowadzenalizy sytuacji ksztatcenia
ustawicznego w regionie, w czerwcu 2009 r. zogtaaoowany raport ,Ksztalcenie ustawiczne
w aspekcie publicznych sth zatrudnienia w wojewddztwie podlaskim w lataclo@2008”.
W dniach 2-3 lipca 2009 r. w WUP odbyta ¢siwizyta studyjna ekspertow
z OECD w skfadzie:
Mr. Andy Westwood (Chairman of the OECD LEED Foruom Social Innovations),
Prof. Andy Green (Professor of Comparative Educatibondon University, Institute of
Education), Dr. Emma Clarence (Policy Analyst, OECEED Trento Centre), Ms. Vanessa
Shadoian-Gersing (Analyst, OECD Education - Cenfive Educational Research and
Innovation Teacher Education for Diversity), Ms. bBalla Bettiol (ESF Task Force —
Autonomous Province of Trento, Italy). Celem wizybyto poznanie systemu ksztalcenia
ustawicznego w regionie oraz wypracowanie rekomgndgksperci z OECD przygotowali
raport w zakresie ksztalcenia ustawicznego w wogatiie podlaskim  wraz
z rekomendacjami i przekazali do WUP do wykorzystan

KSZTALCENIE USTAWICZNE

Zgodnie z zakresem zaddaVUP w Biatymstoku w 2009 roku wspotpracowat naetree

wojewoOdztwa z powiatowymi uedami pracy w zakresie organizacji szkgl@rzygotowania
zawodowego dorostych i sig w ramach ktorego:

1. Zostata przeprowadzona i przeanalizowana ankigtawiatowych urgdow pracy z woj.
podlaskiego dotycga rozpoznania potrzeb w zakresie wspotpracy renigerwojewodztwa
w organizacji szkol@ w tym wsparcia metodycznego, w celu wyznaczenierukkow

wspotpracy.

2. W padzierniku 2009 odbyto sispotkanie dla przedstawicieli powiatowychetaw pracy z
woj. podlaskiego, w tym specjalistow ds. rozwojuwmdowego pt.Zasady realizacji
przygotowania zawodowego dorostych w formie praktgr nauki zawoduW spotkaniu

uczestniczyli przedstawiciele wszystkich powiatotwycirzdow pracy z wojewddztwa,
w sumie 25 o0s6b oraz przedstawiciel Kuratoriumswi@ty i lzby Rzemiélniczej

i Przedstbiorczasci w Biatymstoku.

3. Na stronie internetowej] WUP-u zostata przygotoavanformacja dotyca ksztalcenia
ustawicznego w celu upowszechniania idei uczergapstez calezycie i przedstawienia
mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji. Upowszechraomostata rownie informacja

dotyczca szkolé organizowanych przez powiatowe ¢nly pracy w wojewddztwie oraz
analiza skuteczrici oddziatywania szkofena rynek pracy.

WUP aktywnie uczestniczy w konkursach na realizpcpjektow w ramach PO KL m@jych

na celu wspieranie ksztalcenia ustawicznego ospiobetnych i poszukagych pracy.

StUZBA ZASTEPCZA POBOROWYCH

W okresie od 1 stycznia do 30 grudnia 2009r. w @meealizacji zada z zakresu stiby
zastpczey:

- nie kierowano poborowych do odbywaniazly zast¢pczej;

- Komisja Wojewddzka do Spraw Shy Zastpczej w Biatymstoku rozpatrzyta negatywnie 1
whniosek poborowego o przeznaczenie datsjizasgpczej;



- dwaoch poborowych zwolniono z odbywaniazty zas¢pczej przed jej odbyciem;

- trzem poborowym zawieszono odbywaniezbjuzasgpczej;

- kontroh w zakresie realizacji spraw zyganych z odbywaniem sthy zasgpczej przez
poborowych ohjto 13 podmiotow;

Wedtug stanu na dzie30 grudnia 2009 r. w wojewddztwie podlaskim zpsta stuzbe w 13
podmiotach odbywato 16 poborowych. Na podstawiezd ust.lustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o zmianie ustawy o powszechnym odmku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz o
zmianie niektérych innych ustawDz. U. Nr 161, poz. 1278), ww. poborowi
z dniem 30.12.2009 r. zakceyli odbywanie stidby zasgpczej i zostali przeniesieni
do rezerwy.



KOORDYNACJA ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

W ramach dziaka zwiazanych z koordynagjsystemow zabezpieczenia spotecznego w 2009

roku:

- na wniosek o0séb zainteresowanych zaliczeniem sokveubezpieczenia i zatrudnienia

w krajach EOG wysgpiono o wystawienie formularza E 301 @81 zagranicznych instytucji

tacznikowych,

- 46 osobom wystawiondormularz E 301 dotyczacy sumowania okresOw ubezpieczenia

i zatrudnienia niezfinych do przyznania prawa do zasitku dla bezrolatny

- wystawiono2 osobomformularz E 302 dotyczcy cztonkow rodziny osoby bezrobotnej,
ktérzy musz by¢ uwzgkdnieni przy naliczanigwiadcze;

- wystawiono 1 osobie formularz E 303 dotycacy zachowania prawa do zasitku dla
bezrobotnych i umdiwiajacy jego transfer do krajow EOG;

- wydano 344 decyzje po okresie zatrudnienia za granica podstawie formularza
E 301 z zagranicznej instytucji wiaweyj;

- na podstawie Zaviadczenia E 303 wydand61 decyzji w sprawie przyznania prawa do
transferu zasitku do Polski.

WYDAWANIE ZA SWIADCZE N STWIERDZAJ ACYCH CHARAKTER, OKRES
| RODZAJ DZIALALNO SCI WYKONYWANEJ NA TERENIE
RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ

W 2009r. Dyrektor WUP w Bialymstoku dziaiaj na podstawie upovmienia Marszatka
Wojewodztwa Podlaskiego do wydawanigwiadcze stwierdzajcych charakter, okres i rodzaj
dziatalngci wykonywanej na terenie Rzeczypospolitej Polstliajpotrzeb uznawania kwalifikacji,
w celu wykonywania niektorych rodzajow dziataloo w krajach czionkowskich Unii
Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, Islandii Lichtensteinie, wydat 18 tego typu
zawiadczé.

DZIALALNO SC AGENCJI ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH W
WOJEWODZTWIE PODLASKIM

1. Rejestr Agencji zatrudnienia

WUP w Bialymstoku, realizgf zadania samogdu wojewoOdztwa  prowadzi
w imieniu Marszatka Wojewddztwa rejestr agencjiradhienia. Na koniec grudnia 2009r.
na terenie woj. podlaskiego zarejestrowane byhytarg6é 32 agencje. W roku 2009 wpis
do rejestru otrzymato 8 nowych agencji, natomidét podmiotéw ztaytlo wniosek

0 wykreslenie z rejestru agencji zatrudnienia.

2. Rejestr instytucji szkoleniowych

Zgodnie z zapisami art. 20 ust. 1 ustawy z dni&®&(@tnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, WUP w Biatymstoku prowadgestr instytucji szkoleniowych.

W 2009r. dokonano rejestracji 70 podmiotow. Wpisrdjestru jest wymagany od instytucji
szkoleniowych ubiegagych st o zlecenia na szkolenie 0sO6b bezrobotnych i pagzokech
pracy, finansowane zeérodkéw publicznych takich jak np.: Fundusz PracghdBvowy
Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, fiszéypomocowe Unii Europejskiej.

Na koniec grudnia 2009r. na terenie woj. podlaskie@rejestrowane byly ogotem 294
instytucje szkoleniowe.

DZIALALNO SC INFORMACYJNA | WYDAWNICZA

1. W zakresie badai analiz w 20009r.:
a) opracowano i opublikowano na stronie internetowéjR\roczr analiz pt.: ,,Sytuacja na
rynku pracy w wojewodztwie podlaskim w 2008r.", zemajaca szczegotowe informacje



migdzy innymi na temat sytuacji demograficznej w wapeltwie, pracodawcow, stanu
i struktury oraz dynamiki zatrudnienia, stanu iuktury bezrobocia, aktywnych form,
podejmowanych dziatga mapcych wptyw na sytuagjna rynku pracy;

b) opracowano w ramach Monitoringu zawodow deficytolwycnadwykowych ,Ranking
zawodéw deficytowych i nadwkowych w woj. podlaskim w 2008r." oraz ,Ranking
zawodoéw deficytowych i nadwikowych w woj. podlaskim w 2008r. - Il ¢ raportu
(popyt na pragi sytuacja absolwentow szkot ponadgimnazjalnyelyiszych)”,

c) opracowano ,Ranking zawodow deficytowych i nadigwych w woj. podlaskim
w | pétroczu 2009r.",

d) opracowano ,Analig szkole i innych form wsparcia w pozyskaniu nowych kwHcji
zawodowych, w szczegOla stazy i przygotowania zawodowego w latach 2006-2008",

e) zrealizowano badanie ankietowe w jednostkach ochmufrowia woj. podlaskiego pt.
.Procesy restrukturyzacyjne w sektorze ochrony wta ich wptyw na zmiany na rynku
pracy w zakresie struktury zatrudnienia w woj. pe#im” i opublikowano raport z bafla
(badanie zrealizowat, opracowat wyniki badania zygotowat raport z badawytoniony
wyniku postpowania przetargowego podmiot zesrany),

f) realizowano monitoring migracji na podlaskim rynkpracy, dotycacy pracy
cudzoziemcow na regionalnym rynku pracy, zarown@odstawie éwiadczeé sktadanych
w PUP przez pracodawcow, jak i zezwotea prag udzielanych przez wojewed

g) opracowywano i publikowano comieskny informator o sytuacji na rynku pracy pt.:
,Podlaski rynek pracy", ktéry zawiera mee informacje, jak réwnie dane dotyczce
ksztattowania sibezrobocia od pogiku roku;

h) opracowywano bimce analizy, informacje i prezentacje na potrzebyvmgrzne oraz
réznych jednostek i partneréw rynku pracy.

2. W zakresie informacji o rynku pracy:

a) sporadzano miesiczne meldunki oraz comiesine informacje o zwolnieniach z przyczyn
dotyczcych zaktadu pracy w woj. podlaskim do Ministers&vacy i Polityki Spotecznej

b) sporadzano miesiczne informacje sygnalne do Wojewddzkiej Komisjalogu Spotecznego
0 sytuacji na rynku pracy,

¢) udostpniano informacje o rynku pracy zainteresowanymgetkom oraz nauczycielom,
studentom, uczniom, itp., w tym udggshiano dane statystyczne i opracowane publikacje
wiasne.

3. W zakresie sprawozdawceorynku pracy:

a) realizowano kontr@l merytoryczm i rachunkow oraz nadzor nad terminowea
przekazywania sprawozhlgtatystycznych PUP,

b) opracowywano wyniki zbiorcze.

WOJEWODZKA RADA ZATRUDNIENIA W BIALYMSTOKU

W 2009r. odbytly si 4 posiedzenia Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia whBiestoku, podczas
ktérych podgto 4 uchwaty. W czasie swoich obrad WRZ w Biatyrkst@aajmowata s m.in.
sytuach na podlaskim rynku pracy w 2009r., opiniowaniemprasvozda

z dziatalngci WUP w Biatymstoku, wykorzystanisrodkow Funduszu Pracy, opiniowaniem
zaradzenia Wojewody Podlaskiego dot. ustalania krgterivydawania zezwoiena pra¢
cudzoziemcédw w woj. podlaskim, opiniowaniem wprosega nowych kierunkow
ksztalcenia. We wrzeiu 2009r. czionkowie WRZ w Bialymstoku spotkali ¢ si
z przedstawicielami WRZ w Olsztynie i PRZ w GotdajV czasie spotkania uczestnicy
zapoznali si z sytuacj na rynku pracy i wymienili daviadczenia na temat sytuacji na rynku
pracy w woj. warmisko-mazurskim oraz w woj. podlaskim. Podczas spuotk cztonkowie
WRZ w Biatymstoku wzjli udziat w szkoleniu powvieconemu zagadnieniom doskonalenia
zawodowego dorostych wwietle ustawy o promocji zatrudnienia i instytudjagynku pracy.
W grudniu 2009r. cztonkowie WRZ w Biatymstoku ucdreszyli w migdzynarodowej



konferencji nt: ,Rozwizania probleméw bezrobocia i aktywizacji zawodowekontekcie
partnerstwa regionalnego i ponadnarodowe” na Litw@otkanie z udzialem partneréw rynku
pracy powiatu grajewskiego, partneréw ¢t Pracy z Alytusa i Wilna oraz wiadz
samoradowych z Druskiennik byto okazjymiany dédwiadcze i spostrzeen na temat rynku
pracy i zjawiska bezrobocia na Liwie i w Polsce.

INFORMACJA O DZIALALNO SCI CENTROW INFORMACJI | PLANOWANIA
KARIERY ZAWODOWEJ W BIALYMSTOKU, tOM  ZY | SUWALKACH

1. Poradnictwo i informacja zawodowa

W 2009r. z ustug Centrow Informacji i Planowaniari€éey Zawodowej w Biatymstoku,
tomzy i Suwatkach skorzystaht0.072 osoby. Byli to bezrobotni, poszukigy pracy oraz
osoby zainteresowane, potrzedmg wsparcia przy poszukiwaniu pracy lub zmianie v
Poradnictwem zawodowym w formie indywidualnej grupowej objto 2.387 osob.
Wykonano 85 testow badajcych zainteresowania zawodowe i diagneey¢gh cechy
osobowdci klientow. W ramach grupowej informacji zawodoveeganizowane byty spotkania
w Centrach, powiatowych wdach pracy, na terenie gmin i uczelni 28gych. Podczas
spotkaa mazna bylo dowiedzié sig jaka pomoc ofery urzedy pracy, pozna metody
poszukiwania pracy, zasady redagowania dokumenidiikaayjnych oraz dowiedzéesie
jakie @1 warunki i maliwosci podejmowania zatrudnienia na europejskich ryhkpacacy.
Wzieto w nich udziatl.0380s6b. Prowadzone byly rowriiezagcia aktywizacyjne, podczas
ktorych uczestnicy mogli nauc&ysic lepszego radzenia sobie na rynku pracy oraz zdoby
umiegtnosci pomocne przy podejmowaniu i prowadzeniu dzia&dngospodarczej na wiasny
rachunek. Uczestniczyto w nicl842 osoby. Klienci Centrow najezciej korzystali z
indywidualnej informacji zawodowej 6.305 oséb. Udosfpniano im informacje w formie
drukowanej i multimedialnej. Udzielano tek konsultacji na odlegio (telefonicznie i drog
elektroniczm).

2. Przedsgwzigecia

1. maj - czerwiec 2009 zorganizowano imprezpod nazw ,Dzien Aktywnosci w Gminie -
zapytaj doradg jak zaplanowa kariek zawodow” w: Tykocinie, Szudziatowie, Zbdjnej,
Kolnie i Jeleniewie. Do udziatlu w tych przeglszicciach zaproszone zostaty instytucje:
PUP w Biatymstoku, Sokoéfce, taty, Kolnie i w Suwatkach, Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Biatymstoku, Podlaska Wojewodzka Konda OHP, Podlaskie Centrum
Informacji Europejskiej, Policealna Szkota MedyczmeSuwatkach i Medyczne Studium
Zawodowe w tomy. Instytucje przygotowaty stoiska wystawienniczemateriatami o
swoich ustugach - 3 Centra,

2. 05-11.10.2009 w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery zorgamiano Dni Otwarte
i cykl warsztatow pod hastem gBz aktywny i zadbaj o swajprzyszié¢é zawodowy’
skierowanych do osoOb zainteresowanych, w tym méagizi konczacej szkotysrednie i
zawodowe - 3 Centra,

3. 21-22.10.2009 - zorganizowano ogolnopaldtonferena pt. ,Poradnictwo zawodowe
wsparciem w rozwoju kariery zawodowe] przez -catgcie” z okazji 10-lecia
funkcjonowania Centréw Informacji i Planowania kKay Zawodowej w wojewoddztwie
podlaskim. Wzli w niej udziat przedstawiciele wdow pracy z kraju i wojewoddztwa,
MPIPS, uczelni wiszych, a take instytucji partnerskich, wspétpragaych z Centrami. W
pierwszym dniu miaty miejsce wygtienia dotyczce dziatalnéci Centrow i wyktady nt.
rozwoju ustug poradnictwa zawodowego oraz ladarozwazan naukowych w tym
zakresie. Drugi dzie miat charakter warsztatowy, ukierunkowany na pnézeg metod
i rozwiazan wspierajcych prae doradcow zawodowych - CliPKZ w Biatymstoku,
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kontynuowano dziatalrié Punktu Informacyjno-Doradczego dla Osbb
Niepetnosprawnych, (skorzystato 218 osob) - CliRiKEZomzy.

Wspotpraca z partnerami

styczéh - maj 2009 - udziat w targach pracy zorganizowanych przez BiWaier:
Politechniki Biatostockiej, Wiszej Szkoty Finansow i Zagdzania, Wyszej Szkoty
Administracji Publicznej i OHP - CliPKZ w Biatyrtaku,

03.06.2009 udziat w Dniu Otwartym zorganizowanym przez Poonay Urzad Pracy w
Suwatkach - Cl i PKZ w Suwatkach,

17.06.2009- udziat w targach pracy zorganizowanych przezz8¢y Szkot Informatyki
i Przedstbiorczaci w Lomzy - Cl i PKZ w Lony,

. lipiec-wrzesié 2009 - w ramach porozumienia zawartego golzy Zaktadem Karnym

w Biatymstoku i Wojewodzkim Urglem Pracy przeprowadzono @ip warsztatowe z
zakresu programu szkolenia ,Klub Pracy’” dla 47 asagch, odbywajcych kae
pozbawienia wolngi - CliPKZ w Biatymstoku,

w listopadzie 2009 przeprowadzono¢ag w Zakitadzie Karnym w Gdach Woniecko
pn. ,Ponowne zatrudnienie - jak pokdrtaudngci’- Cl i PKZ w Lomzy,

15.12.2009 - na prédbe Miejskiego Grodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku
przeprowadzono ze&gia pn. ,Autoprezentacja” dla osob przebywegich w Domu Dla
Bezdomnych CARITAS w Biatymstoku - CliPKZ w Biatymagku.

Dziatania na rzecz pracodawcoéw

1) upowszechniano informacje o ofertach pracy zghogel przez pracodawcéw oraz
informowano pracodawcow o ustugach i adiwosciach wsparcia przy rekrutacji
pracownikow - 3 Centra,

2) kwiecien - czerwiec 2009 - realizacja porozumienia zawartpgmiedzy Zaktadami
Naprawczymi Taboru Kolejowego w tapach, Powiatowydrzedem Pracy w
Biatymstoku i Wojewddzkim Urgdem Pracy - udzial doradcow zawodowych w
spotkaniach informacyjno-doradczych na terenie &@kiz pracownikami zwalnianymi z
pracy - CliPKZ w Biatymstoku,

3) udziat w rekrutacji na stanowiska: doradca zawodetaysta, lider klubu pracy, gtdwna
ksiggowa i dyrektor PUP w Sejnach - Cl i PKZ w Suwatkac

4) realizacja oferty Agencji Celnej w Laty - pomoc w doborze kandydata na stanowisko
specjalisty ds. spedycji i organizacji - CliPKZ wrnzy,

5) przeprowadzono songléelefoniczny dotycacy potrzebyswiadczenia ustugi poradnictwa
zawodowego wrod 30 lokalnych pracodawcéw- Cl i PKZ w Lan

5. Szkolenia i spotkania organizowane przez CliPKZ

e 27.04.2009- zorganizowano spotkanie, w ktérym udziat glizidoradcy zawodowi
i posrednicy pracy z ukdow pracy funkcjonucych na terenie wojewodztwa
podlaskiego. Celem spotkania bylo ustalenie toécinw realizacji Indywidualnych
Planéw Dziatania i udziatu WUP w procesie IPD -RKZ Biatystok,

* maj - czerwiec 2009 przeprowadzono (na podstawie programow wiasngchfiniowe
szkolenie dla 4 grup goednikéw pracy (61 osob) zatrudnionych w powsatch
urzedach pracy na terenie wojewddztwa podlaskiegoolenke obejmowato tematy:
~Skuteczna komunikacja”, ,Indywidualny Plan Dzialah ,Praca z trudnym klientem”-
CliPKZ w Biatymstoku i w Loniy,
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e 04.12.2009- zorganizowano spotkanie dla doradcéw zawodowych ent@w nt.
~Wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcy i jeg@cpwnikow” - Cl i PKZ
w tomzy.

6. Opracowania i wydawnictwa CIliPKZ

 wydano zeszyt ,Podlaski warsztat doradcy zawodoweno ,Jak szuka informaciji
potrzebnych do wyboru zawodu” - CliPKZ w Biatymsipk
e Opracowano:
- informacje o uczelniach wgzych funkcjonujcych na terenie wojewddztwa

podlaskiego i instytucjach szlgolych,
- lokalne informacje dotyeze 19 zawoddw.

Dziatalnos¢ EURES — Europejskie Staby Zatrudnienia

1. W ramach realizacji standardu ustug EURES oraz pojimsieci podejmowane byty
nastpujace dziatania:

a) informowano bezrobotnych i poszukaych pracy z kraju i z zagranicy o
mozliwosciach zatrudnienia, warunkaekicia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy
krajow EOG;

b) organizowano spotkania informacyjne (warsztaty, zenéacje multimedialne,
konferencje, seminaria) dla zainteresowanych potimio (organizacje
pracodawcéw, bezrobotni, poszukty pracy, studenci) na temat
migdzynarodowego poednictwa pracy w ramach EURES oraz sytuacji na
europejskich rynkach pracy;

c) prowadzono midzynarodowe paednictwo pracy dla pracodawcéw krajowych
(rekrutacja pracownikow z Litwy - braa handlowa) i zagranicznych (rekrutacja do
Szwecji i Wielkiej Brytanii - zbidr truskawek, nadie - pracownik hotelowy, na
Cypr - braria metalowa, gastronomiczno-hotelowa, samochodowa);

d) wzigto udziat w audycjach radiowych i telewizyjnych;

e) wyprodukowano materiaty informacyjne;

f) obstugiwano stoiska oraz udzielano informacji p@sckrajowych i zagranicznych
targow pracy;

g) przyjmowano, upowszechniano i realizowano zagrar@cderty pracy;

h) zorganizowano szkolenie podnase kwalifikacje pérednikow pracy realizagych
zadania EURES w powiatowych gdach pracy.

2. W 2009 r. WUP dysponowakdznie 2137 miejscami pracy w krajach Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, gtéwnie do: Wielkiej BrytaNbrwegii, Hiszpanii, Szwecji, na
Cypr. Na oferty pracy przestanadznie778 poda 0sOb zainteresowanych pedem pracy
za grania.

WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

1. Wspotpraca z Gietdy Pracy w Alytusie - Litwa
W okresie stycze- sierpiéd 2009 r. kontynuowano wspotpkaw ramach podpisanego w dniu
21.06.2007 r. Porozumienia padiy Gietdy Pracy w Alytusie a Wojewodzkim Ugdem
Pracy w Biatymstoku, dotyazego wspotpracy w zakresie realizacji wspolnychaidai na
rzecz rynku pracy.

W dniach 29-30 stycznia 2009 r. Doradca Eures Wagzkiego Urzdu Pracy w
Biatymstoku wzat udziat w 2-dniowej konferencji zorganizowanej gzzPubliczne Shby
Zatrudnienia (Darbo Birza) w Lazdijai i Alytus, eivskie Europejskie Sty Zatrudnienia. W
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ramach wizyty odbyto sispotkanie z litewskimi pracodawcami oraz z miogzibtewska.
Zostata tez przedstawiona prezentacja na temaagytoa polskim rynku pracy oraz wptywu
kryzysu na sytuaejekonomicza w Polsce oraz prezentacja na temat warunkyeia i pracy
w Polsce. Udzial w konferencji przyczynitgsrowniez do pogtbienia wiedzy w zakresie
obecnej sytuacji na litewskim rynku pracy.

W okresie padziernik — grudzig 2009 r. podjto dziatania majce na celu oki&enie
zasad partnerstwa i przygotowanie wniosku projekiizmacnianie kompetencji polskich i
litewskich shib zatrudnienia w zakresie reagowania na zmianyynlur pracy” w ramach
Funduszu Matych Projektow Programu Wspotpracy Tgeanrsicznej Litwa — Polska 2007-2013
Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej. Projekt wpes st w Podpriorytet 2.1 ,Rozwoj
nowych i wzmacnianie istniggych sieci wspotpracy w obszarze spotecznym i kaltym”,
Priorytetu 2 ,Spodjn& transgraniczna oraz ogolna poprawa fakobszaru transgranicznego”.

2. Wspotpraca z Pastwowg Agencija ds. Zatrudnienia w Republice totewskiej

W dniach 24-26.11.2009 r. podpisano Protokét Inggmcdotyczicy Dwustronnej Wspotpracy
pomiedzy Wojewodzkim Urzdem Pracy w Bialymstoku a Rstwowa Agencph ds.
Zatrudnienia w Republice totewskiej. Strony zobgmaty sk do wymiany informacji i
doswiadczeé w zakresie realizacji dzialana rzecz rynku pracy.

REALIZACJA ZADA N ZWI AZANYCH Z PELNIENIEM PRZEZ WOJEWODZKI
URZAD PRACY W BIALYMSTOKU FUNKCJI INSTYTUCJI PO SREDNICZ ACEJ I
STOPNIA (INSTYTUCJI WDRA ZAJACEJ) W KOMPONENCIE REGIONALNYM
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI 2007-2013

Wydziat Koordynacji i Wdraania PO KL wraz z Oddziatem ds. Projektéw Rynkuckra
w ramach PO KL oraz Oddzialem ds. Wsparcia Pradawii Przedsjbiorstw w ramach
PO KL, w zwhzku z petlnieniem przez Wojewddzki Wdz Pracy w Biatymstoku funkcji
Instytucji P@rednicacej Il stopnia (Instytucji Wdrajacej) w ramach Dziatania 6 Roprawa
dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywrizawodowej w regionieraz Dziatania 8.1
Rozwoj pracownikéw i przedsiorstw w regionieProgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
w 2009 roku realizowat zadania zwane z wdrzaniem Programu w €%ci, dla ktérej WUP
petni funkcg Instytucji Wdraajacej. Zadania Wydziatu i Oddziatow zyziane z wdrzaniem
Dziatar 6.1 1 8.1 PO KL w 2009r. obly w szczegolnéci:

1. Aktualizacj¢ procedur wdrazania (instrukcji proceséw) dotyczacych wdrazania PO
KL w zakresie wynikajacym z kompetencji Wydziatu i Oddziatow.

Aktualnie obowazuje wersja nr 12 Instrukcji wykonawczych WUP (staa 25 wrzénia
2009r.), ktéra zostata zatwierdzona 17.11.2009r.

2. Aktualizacje Planéw Dziatai na 2009 rok dla Priorytetu VI w czsci dotyczacej
Dziatania 6.1 oraz dla Priorytetu VIII w czesci dotyczacej Dziatania 8.1.

Zaktualizowana, w zweku z modyfikaci Szczegdétowego Opisu Priorytetow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz zapisami UchwahB8i Komitetu Monitorujcego PO KL

w sprawie zatwierdzenia szczegoOtowych kryteribw wryb projektdow zwizanych

z wdrazaniem Pakietu antykryzysowego PO KL, wersja Planmiafania na rok 2009
dla Priorytetu VIII PO KL zostata przekazana dotytgcji Pasrednicacej w dniu 30.06.20009r.
w czsci dotyczicej Dziatania 8.1 PO KL. Wersja Planu dziataniarola 2009 dla Priorytetu
VI PO KL w czsci dotyczicej Dziatania 6.1 PO KL nie ulegta zmianie z uwam
zrealizowanie do dnia 01.06.2009r. zaplanowanegmk@009 Harmonogramu konkursow w
ramach niniejszego Dziatania.
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3. Opracowanie Plan6w Dziata na rok 2010 dla Priorytetu VI w zakresie Dziatania6.1
oraz dla Priorytetu VIII w zakresie Dziatania 8.1.

Plany Dziata na rok 2010, obejmage m.in. typy projektow przewidziane do dofinansoiaa
harmonogram konkursow, kryteria wyboru projektowskezniki monitorowania oraz
harmonogram wydatkdéw, uzyskaty akceptadinstytucji Zaradzapcej Programem na
podstawie pozytywnej rekomendacji Komitetu Monijgoego w dniu  17.12.20009r.
Przedmiotowe dokumenty stanawpodstaw i punkt wygcia w procesie kontynuacji dziata
wdrozeniowych w 2010r.

4. Przygotowanie sprawozda z realizacji Dziatan 6.1 i 8.1 PO KL, informaciji
miesiecznych dotycacych stanu realizacji PO KL zgodnie z wytycznymi listytucji
Zarzadzajacej, informacji o zlozonych 1 rozpatrzonych protestach, a take
Sprawozdair o udzielonej pomocy publicznej lub informacji o neudzieleniu takiej
pomocy.

W 2009r. zostaly przygotowane sprawozdania rozmnealizacji Dziatd 6.1 i 8.1 PO KL

za 2008r. oraz potroczne za | poéirocze 2009r. mbmje miesiczne byly przygotowywane

i przekazywane do Instytucji Bednicacej do 5 dnia kadego miesjca za miesic ubiegty.

Ponadto kadego miesjca, zgodnie z zapisanmZasad dokonywania wyboru projektow

wramach PO KL byly przygotowywane i przekazywane do Instytudjarzadzapcej

oraz Instytucji Péredniczcej informacje o ztlgonych i rozpatrzonych protestach. Do zada

Wydzialu naley takze sporadzanie oraz przekazywanie do Instytucji sieoniczcej

Sprawozda o udzielonej pomocy publicznej lub informacji @uadzieleniu takiej pomocy.

5. Dokonanie aneksowania uméw o dofinansowanie projeitv systemowych
powiatowych urzeddéw pracy w Poddziataniu 6.1.3.

W ramach Poddziatania 6.1.3 dokonano aneksowaniani@w o dofinansowanie projektow

systemowych powiatowych waddw pracy zawartych w 2008r. W 2009r. realizowangy b

projekty o hcznej wartéci 50 725 153,65 PLN, w tym 47 058 900,00 PLN stankrajowy

wktad publiczny, natomiast ogdlna waitoumdw wynosi 87 677 416,29 PLN, w tym

85 259 883,78 PLN stanowi krajowy wkiad publiczny.

6. Opracowanie dokumentacji konkursowych i przeprowadenie proceséw wyboru
projektéw w ramach dwdch konkurséw w Dziataniu 6.1PO KL; Poddziatanie 6.1.1.

W Dziataniu 6.1 PO KL w 2009r. przeprowadzono dwseocedury konkursowe na

dofinansowanie realizacji projektéw rynku pracy zedkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego (konkurs otwarty o nr: 1/POKL/6.1.1R200raz konkurs zamkety o nr:

2/POKL/6.1.1/2009 w Poddziataniu 6.1.1).

W ramach konkursu otwartego o nr: 1/POKL/6.1.1/206%staly rozstrzygete 2 rundy
aplikacyjne, w wyniku ktérych odbyly si2 posiedzenia KOP. Do obu rund aplikacyjnych
powotano 27 cztonkdéw KOP. Posiedzenie komisji waaml rundy aplikacyjnej odbytoesiv
dniach 09.03.2009r. — 30.03.2009r., natomiast hidguw dniach 06.04.2009r. — 04.05.20009r.
W ramach niniejszego konkursu do WUP w Biatymstakptynety 53 wnioski o0 4cznej
wartasci 33 749 558,90 PLN, z czego do oceny merytorycpneekazano 45 wnioskow na
kwotg 28 590 905,40 PLN. W ramach | rundy konkursowej réalizacji wytoniono 12
projektéw o 4cznej wartéci 7 407 715,60 PLN. Ze wzglu na zmieniajca Si¢ sytuacg na
regionalnym rynku pracy, WUP w Bialymstoku, w pangreniu z Instytucja Zanzlzapca i
Instytuch Pasrednicaca PO KL, podit decyzg o zwikszeniu kontraktacji w ramach
niniejszego konkursu. W rezultacie zkszenia alokacji finansowej na konkurs
dofinansowanie uzyskaty 3 najlepiej ocenione priyjek ramach Il rundy aplikacyjnej, ktore
uzyskaty prég punktowy uprawnigy do otrzymania dofinansowania w ramach | rundy
konkursowej. W zwjzku z powyszym w wyniku obu rund aplikacyjnych w ramach
przedmiotowego konkursu zawartgznie 15 umow cacznej wartéci 9 395 905,73 PLN.
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Nabor wnioskéw w ramach konkursu zangego o nr: 2/POKL/6.1.1/2009 w Poddziataniu 6.1.1
byt prowadzony w dniach 25.05.2009r. — 30.06.2009r.odpowiedzi na ogtoszony konkurs
zlozono ogdtem 25 wnioskoéw na ogdlwnioskowan kwote dofinansowania 17 245 641,55 PLN.
W ramach niniejszego konkursu powotano 20 czionk@P. Posiedzenie komisji odbytagsi
terminie 10.08.2009r. — 02.09.200%. wyniku przedmiotowego konkursu zawarta zostata 1
umowa na kwat 1 027 075,40 PLN.

7. Kontynuacje procedury konkursowej, a takze biezacy nadzor nad realizach
projektow objetych pomoa publiczng ztozonych w odpowiedzi na konkurs zamkngty
o nr: 2/POKL/8.1.1/2008 w Poddziataniu 8.1.1 (konkis ogtoszony w grudniu 2008r.).

W 2009r. zostat zakmzony proces wnioskowania o wsparcie dla konkuesuknitego o nr:
2/POKL/8.1.1/2008 na dofinansowanie realizacji ektpw obgtych pomog publiczra, ktéry
rozpocat si¢ w 2008r. W odpowiedzi na niniejszy konkurs w70 wnioskOw odcznej
wartasci 42 131 898,73 PLN. W ramach niniejszego konkyswotano 27 cztonkéw KOP.
Posiedzenie komisji odbytogsw terminie 25.03.2009r. — 28.04.2009r. W rezuita@warto 13
uméw na ogolm kwote 6 966 265,39 PLN, w tym kwota dofinansowania #6323 505,60 PLN.

8. Opracowanie dokumentacji konkursowych i przeprowadenie proceséw wyboru
projektéw w ramach czterech konkurséw w Dziataniu 81 PO KL oraz konkursu na
projekty innowacyjne z komponentem ponadnarodowym wramach Priorytetu VIl
PO KL.

W Dziatlaniu 8.1 PO KL w 2009r. przeprowadzono ogtgprocedury konkursowe

na dofinansowanie realizacji projektow Zeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

(konkurs otwarty nr: 1/POKL/8.1.1/2009 oraz konkuwamknety nr: 2/POKL/8.1.1/2009

w Poddziataniu 8.1.1, konkurs otwarty nr: 1/POKIL/2/2009 w Poddziataniu 8.1.2, konkurs

zamkngty nr: 1/POKL/8.1.3/2009 w Poddziataniu 8.1.3) okamnkurs zamkrity na projekty

innowacyjne z komponentem ponadnarodowym w ramactoryietu VIIIL PO KL
nr: 1/POKL/8/D.1.1/2009.

Konkurs otwarty o nr: 1/POKL/8.1.1/2009 w ramachd®natania 8.1.1 zostat ogtoszony
08.05.2009r. W odpowiedzi na ogtoszony konkurgao ogotem 135 wnioskéw na oggin
wnioskowam kwote dofinansowania 90 702 980,96 PLN. W ramach nimégje konkursu
powotano 30 cztonkéw KOP. Posiedzenie komisji odbgk w terminie 26.06.2009r. —
18.08.2009r. W wyniku mniejszego konkursu zostadwartych 25 umow naadzm kwote
dofinansowania 14 841 780,46 PLN.

Ponadto w Poddziataniu 8.1.1 14.09.1009r. zostdbsagny konkurs zamkgty o nr:
2/POKL/8.1.1/2009 na dofinansowanie realizacji ektpw obgtych pomoq publiczr.
Ostateczny termin przedkladania wnioskdw wyznaczoao 19.10.2009rW odpowiedzi na
ogtoszony konkurs zimno ogétem 53 wnioski na ogalrkwote 26 064 535,15 PLN, w tym
wnioskowana kwota dofinansowania to 22 021 465,1L81.PNV ramach niniejszego konkursu
powotano 24 cztonkéw KOP. Posiedzenie komisji razpio sic dnia 27.11.2009r. Planowany
termin zakdczenia posiedzenia KOP to 05.01.2010r.

W ramach konkursu otwartego o nr: 1/POKL/8.1.2/20@9 Poddziataniu 8.1.2 zostaly
rozstrzygnéte 3 rundy aplikacyjne, w wyniku ktérych odbyhe 8 posiedzenia KOP. Do obu
pierwszych rund aplikacyjnych powotano 20 czlonk®&@P, natomiast do Il rundy 25
cztonkow KOP. Posiedzenie komisji w ramach | rurapflikacyjnej odbylo € w dniach

10.08.2009r. — 02.09.2009r., Il rundy w dniach 832009r. — 11.09.2009r., natomiast
[l rundy w dniach 02.11.2009r. — 23.11.2009r. Wnezh niniejszego konkursu do WUP
w Biatymstoku wptyrty 52 wnioski o 4cznej wartéci 41 038 328,24 PLN. W wyniku | rundy
konkursowej zawarto 8 umow acknej wartéci 7 432 554,64 PLN. Natomiast w ramach Il
rundy konkursowejzaden z projektow nie zostat wytoniony do realiza¢frzedmiotowe
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whnioski o dofinansowanie realizacji projektu napgaoceny merytorycznej zostaty ocenione
negatywnie, z uwagi na niespetnienie kryteriow kontalnych. W wyniku 1l rundy
konkursowej do realizacji zostat wytoniony 1 prdjek uwagi na wyczerpaniérodkow
przeznaczonych na niniejszy konkurs, o wanital 116 175,00 PLN. Niemniej z uwagi nha
rezygnacg Beneficjenta z realizacji projektu, dofinansowanieealizacji projektu
zaproponowano kolejnemu z listy rankingowej Benefitowi. Z kaicem 2009r. rozpogto
proces zawarcia umowy.

Nabor wnioskéw w ramach konkursu zangkego o nr: 1/POKL/8.1.3/2009 w Poddziataniu 8.1.3
prowadzono w terminie 27.07.2009r. — 31.08.2009ndfowiedzi na niniejszy konkurs wphiwm

2 wnioski na ogolm wnioskowamr kwote dofinansowania 866 190,00 PLW/ ramach konkursu
powotano 11 cztonkéw KOP. Posiedzenie komisji odbgk w terminie 30.09.2009r. —
15.10.2009r. W rezultacie zostata zawarta 1 umowdofinansowanie projektu na kwot
545 650,00 PLN.

Dodatkowo 14.09.2009r. ogtoszono Konkurs zargtknd nr: 1/POKL/8/D.1.1/2009 na projekty
innowacyjne z komponentem ponadnarodowym w ramaintyietu V1. Ostateczny termin
przedktadania wnioskow wyznaczono na 30.10.2009ro8dowiedzi na ogtoszony konkurs
zlozono 3 whnioski na ogoéinwnioskowan kwote dofinansowania 3 391 389,24 PLN. W ramach
niniejszego konkursu powotano 10 cztonkow KOP. dmenie komisji odbyto siw terminie
27.11.2009r. — 16.12.2009r. W wyniku niniejszegmkuwosu do realizacji zostat wytoniony
1 projekt o wartéci 1 899 804,24 PLN. Obecnie trwa proces zawartiawy.

9. Biezace zarzdzanie projektami przyjetymi do realizacji.

W ramach Dziatania 6.1 oraz Dzialania 8.1, w wynikuzeprowadzonych procedur
konkursowych, prowadzona jest hiea wspotpraca z realizatorami projektow w zakresie
wprowadzania zmian do wdranych projektéw, w tym aneksowanie uméw. Kontynuoava
jest take realizacja 14 projektow, ktére uzyskaly dofinamapnie w wyniku procedury
konkursowej, wszcgej 31.01.2008r., w ramach Podziatania 6.1.2, skianej wyhcznie
do powiatowych urgow pracy.

10. Weryfikacj ¢ formalno-rachunkowa oraz merytoryczng wnioskow o ptatngé, w tym
ocerg kwalifikowalno §ci wydatkow.

W 2009r. w ramach Dziatania 6.1 oraz Dziatania &dstato zatwierdzonych ogo6tem
341 wnioskéw o ptatrig ztozonych przez Beneficjentéw nackm kwote 70 801 873,07 PLN.
Natomiast od pocitku realizacji obu dziatazatwierdzono ogétem 450 wnioskéw o ptatho
na hczm kwote 96 750 172,07 PLN.

11.Sporzadzanie zestawienia zaangawanych srodkow finansowych na Programy Unii
Europejskiej.

Informacja dotycgca zaangaowania srodkéw funduszy unijnych i wspéifinansowania

krajowego przygotowywana byla w zestawieniach kalagich do 5 dnia miesgta
nastpujacego po kadym kwartale.
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Data

. Data zakornczenia Liczba Wartosc Liczba rr s
. . rozpoczecia . . . Wartosc ogétem
Nr naboru wnioskéw naboru ztozonych ztozonych Alokacja na zawartych ,
Lp. . . naboru . . . ; zawartych umow
o dofinansowanie . ) whioskow o whioskow o whioskow o konkurs umow o X .
whioskéw o . . : . . . . . | o dofinansowanie
. . | dofinansowanie |dofinansowanie | dofinansowanie dofinansowanie
dofinansowanie

1. | 1/POKL/6.1.1/2007 30.10.2007 12.12.2007 64 31712 197,16 2 000 000,00 3 1 849 964,70
2. | 1/POKL/8.1.1/2007 30.10.2007 12.12.2007 87 37042 941,76 3 000 000,00 10 2 767 068,98
3. | 1/POKL/6.1.3/2008 11.01.2008 28.01.2008 14 37 761 146,00 36 000 000,00 14 37 170 790,96
4. | 1/POKL/6.1.2/2008 31.01.2008 17.03.2008 15 3548 211,80 3 577 400,00 14 3369 341,80
5. | 1/ POKL/8.1.2/2008 10.03.2008 21.04.2008 38 27 534 074,47 5523 944,03 6 5407 050,00
6. | 1/ POKL/8.1.3/2008 10.03.2008 21.04.2008 3 947 714,28 423 228,19 1 397 936,00
7. | 1/POKL/6.1.1/2008 01.04.2008 15.05.2008 129 90 803 246,88 6 000 000,00 7 5778714,14
8. | 1/POKL/8.1.1/2008 30.04.2008 18.06.2008 219 123 020 670,34 6 130 402,00 13 5820 670,66
9. | 2/POKL/8.1.2/2008 29.08.2008 10.10.2008 7 4 577 352,87 700 000,00 1 690 034,00
10.| 2/POKL/8.1.1/2008 30.12.2008 27.02.2009 70 42 131 898,73 5892 000,35 13 6 966 265,39
11.| 1/POKL/6.1.3/2009 12.01.2009 13.02.2009 14 50 725 153,65 47 058 900,00 14 87 677 416,29*
12.| 1/POKL/6.1.1/2009 03.02.2009 25.05.2009 53 33749 558,90 8 000 000,00 15 9 395 905,73
13.| 1/POKL/8.1.1/2009 08.05.2009 29.05.2009 135 90 702 980,96 16 000 000,00 25 14 841 780,46
14.| 2/POKL/6.1.1/2009 25.05.2009 30.06.2009 25 17 245 641,55 2 000 000,00 1 1027 075,40
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15.| 1/POKL/8.1.2/2009 30.06.2009 05.10.2009 52 41038 328,24 9 000 000,00 8** 7 432 554,64**
16.| 1/POKL/8.1.3/2009 27.07.2009 31.08.2009 2 866 190,00 700 000,00 1 545 650,00
17.| 2/POKL/8.1.1/2009 14.09.2009 19.10.2009 53 26 064 535,15 3 500 000,00 O*** Q***
18. [1/POKL/8/D.1.1/2009 14.09.2009 30.10.2009 3 3391 389,24 2 000 000,00 Qe xok* Qe xok*

tacznie: 576 356 947 555,56 | 69 246 974,57 68 62 561 537,24

* W dniu 23.03.2009r. podpisano aneksy zmieniajgce warto$¢ umow ramowych. Wartos¢ ogétem projektdw powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
podlaskiego na lata 2008-2013 to 87 677 416,29 PLN.

** W ramach niniejszego konkursu do dnia 31.12.2009r. nie zostat zakoriczony proces zawierania umow.
*** Trwa proces oceny wnioskow o dofinansowanie realizacji projektu. Planowany termin zakoriczenia posiedzenia KOP 05.01.2010r.

****Trwa proces zawarcia umowy.
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12.Opracowywanie instrukcji Wykonawczych Instytucji Posredniczacych Il stopnia —
Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Biatymstoku w ramach Programu Operacyjngo
Kapitat Ludzki w latach 2007-2013

Realizowano zadania zyziane z petnieniem przez Wojewodzki ktzPracy w Biatymstoku

funkcji Instytucji Pdredniczcej Il stopnia (Instytucji Wdrajacej) w zakresie Dziatania 6.1

Poprawa dogpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywoiawawodowej w regionie oraz

Dziatania 8.1 Rozwdj pracownikdéw i przegsiorstw w regionie w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki, w zakresie:

a) Koordynowania procesu opracowywania Instrukcji Wykaczych Instytucji
Pdsredniczicej Il stopnia — Wojewddzkiego Ugdu Pracy w Biatymstoku w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach 2Q073,

Opracowanych zostatmdznie sz& wersji Instrukcji wykonawczych, ktore uzyskaty

akceptagj Dyrektora WojewoOdzkiego Uedlu Pracy w Biatymstoku i zostaly przekazane

do Instytucji Péredniczcej celem zatwierdzenia:

- wersja 10 (stan na d4i€0 lutego 2009 r.),

- wersja 10 (stan na dAi&0 kwietnia 2009 r.),

- wersja 10 (stan na d4i€2 maja 2009 r.),

- wersja 11 (stan na d#id9 czerwca 2009 r.),

- wersja 12 (stan na dA&5 wrzé&nia 2009 r.),

- wersja 13 (stan na d#id.5 grudnia 2009 r.).

Instytucja Péredniczca zatwierdzita cztery spadd w/w wersji instrukcji:

- wersg 10 (stan na dzie30 kwietnia 2009 r.), ktéra uzyskata warunkowenzatdzenie w

dniu 18 maja 2009 roku,

- wersg 10 (stan na dzie 22 maja 2009 r.), ktéra uzyskata zatwierdzenie mu 2

czerwca 2009 roku,

- wersg 11 (stan na dziel9 czerwca 2009 r.), ktéra uzyskata zatwierdzewniéniu 25

czerwca 2009 roku,

- wersg 12 (stan na dzie25 wrzé&nia 2009 r.), ktéra uzyskata zatwierdzenie w dniu 1

listopada 2009 roku.

b) zaradzania zmianami poprzez inicjowanie procesow datych modyfikacji aktualnie
obowizujacych wersji Instrukcji wykonawczych,

c) biezacego monitorowania zgodém tresci instrukcji z regulacjami formalno-prawnymi
dotyczacymi PO KL,

d) wspolpracy z Instytuaj Pasrednicaca przy opracowywaniu i aktualizacji Instrukcji
wykonawczych, w tym w zakresie zapewnienia zgddnanstrukcji z wiaciwymi
przepisami i obovazujacymi wytycznymi,

e) zorganizowania dwoch spotka informacyjnych dla pracownikdbw komorek
organizacyjnych zaangawanych we wdrzanie PO KL.:

01 lipca 2009 - dotyearego zmian wprowadzonych w Instrukcji wykonawczej
Instytucji Parednicacej Il stopnia — Wojewodzkiego Ugdu Pracy w Biatymstoku w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w at2807-2013 — wersji 10 (stan
na dzié 22 maja 2009 r.) i wersji 11 (stan na diz® czerwca 2009 r.) wzglem
wersji 9 (stan na dzie5 grudnia 2008 r.)— 46 uczestnikow,

e 03 grudnia 2009 - dotygzego zmian wprowadzonych w Instrukcji wykonawczej
Instytucji Parednicacej Il stopnia — Wojewodzkiego Ugdu Pracy w Biatymstoku w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w &at2@07-2013 — wersji 12 (stan
na dzié 25 wrzénia 2009 r.) wzgldem wersji poprzednio obowaujacej — 48
uczestnikow.

19



OBSLUGA FINANSOWA DZIALA N/ PROJEKTOW EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalneg
W zwiazku z nadkontraktagj srodkow w 2009r. w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, Wydziat Obstugnansowe] EFS wyspit
do Wojewody podlaskiego z wnioskiem o uruchomienrezerwy budetowej
na wspotfinansowanie Drziata 2.1 ,Rozwdj umiejtnosci powiazany z potrzebami
regionalnego rynku pracy i mlbwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie” i 2.3
.Reorientacja zawodowa o0s6b odchagcch z rolnictwa” w ramach Priorytetu |l
~Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w regionach”.

Wydziat Obstugi Finansowej EFS spedzal dyspozycje przelewu o przekazanie
transz w formie dotacji beneficjentom realimym projekty w ramach ZPORR.aéznie
w 2009r. wyptacono beneficjento®81663 244,32 PLNw tym: 3 069 186,76 PLNv ramach
Dziatania 2.1594 057,56 PLN- w ramach Dziatania 2.3.

W okresie sprawozdawczym zajmowane ebstug finansow projektéw w ramach
w/w Dziataa, tj.: przeprowadzono weryfikacjformalno-rachunkow oraz merytorycza
24 wnioskow beneficjentéw o ptatéio Na podstawie wnioskéw beneficjentow o pidtho
sporadzano ,Whnioski o ptatni@& od Instytucji Wdraajacej do Instytucji Pé&redniczcej”
w ramach Dziala 2.1 oraz 2.3 ZPORR celem przyznania refundacfuzopejskiego
Funduszu Spotecznego.

Zestawienie wnioskow o ptatdgé od Instytucji Wdrgajgcej do Instytuciji Péredniczcej
ztozonych w 2009r .

llosé Kwota objeta Kwota Kwota
ztozonych whnioskiem wnioskowana do | zrefundowana przez
whnioskow (w PLN) refundacji z EFS Instytucj ¢
Pasredniczaca
(w PLN)
Dziatanie 2.1 1 3 069 186,76 2 301 890,08 2 301 890,08
Dziatanie 2.3 1 594 057,56 445 543,17 445 543,17

Sporadzono réwnie sprawozdanie potroczne z wykorzystatiadkow z rezerwy celowe;j
budzetu pastwa. Ponadto, kontynuowano proces zamykania pomoagmach ZPORR
(sporadzono karty zamkagtia projektow, wprowadzono dane do systemu SIMIK).

Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobow Ludzkit
W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozaspl@dow Ludzkich: Dziatania 1.2
.Perspektywy dla miodzig” oraz Dziatania 1.3 .Przeciwdziatanie
i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia”, Wydziat @igs Finansowe] EFS co miesi
przekazywat do Instytucji Zasgdzapcej informacg na temat srodkdw odzyskanych
od Beneficjentow.

Ponadto, kontynuowano proces zamykania pomocy vacarSPO RZL (spo#zlzono
karty zamkn¢cia projektéw, wprowadzono dane do systemu SIMIK).

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Wydziat Obstugi Finansowej EFS realizowat zadamagzane z obstugDziatania 6.1 i 8.1
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Bozgwywat projekty wewetrznych
procedur wdraania PO KL w zakresie zaflarealizowanych przez Wydziat. Przekazat
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wniosek 0 przyznanie samadom powiatowsrodkow Funduszu Pracy z kwotygdacej w
dyspozycji samorgdu wojewddztwa podlaskiego 2009r. na realigacprojektow
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spokgpz w ramach Poddziatania 6.1.3
POKL. Zabezpieczatrodki na realizag POKL pochodzce z dotacji rozwojowej przyznanej
na 2009r. Monitorowat zgod®é realizacji zada i ponoszonych wydatkédw na poziomie
Dziatania z wnioskami o dofinansowanie sktadanynmzep beneficjentéw, jak réwnie
harmonogramem transz dotacji rozwojowej i planemarisowym WUP. Co mieg
sporadzat ,Padwiadczenie i deklaragjwydatkow IW (IP2)” i przekazywat je do Instytucji
Pdsredniczacej PO KL w terminie 10 dni roboczych od zékmenia okresu rozliczeniowego z
uwzgkdnieniem danych z prowadzonego w Wydziale Rejeditrinikow.

Zestawienie Péwiadcza i deklaracji wydatkéw Instytuciji Wdrgajgcej (IP2)
w ramach Dziatania 6.1 i 8.1 zionych w 2009r .

llosé ztozonych Kwota wydatkow Warto§¢ dofinansowania
Poswiadczen kwalifikowalnych (w PLN)
— podstawa certyfikacji
(w PLN)
Dziatanie 13 68 280 814,19 60 250 900,13
6.118.1

W 2009r. Wydziat Obstugi Finansowej EFS przekazatldstytucji Péredniczcej cztery
.Kwartalne zestawienia nieprawidiow@ niepodlegajcych raportowaniu do Komisji
Europejskiej” w terminie 10 dni kalendarzowych odkaczenia kadego kwartatu
i odzyskiwat kwoty nienaleie wyptacone. Spoggzat informacje o stanie rozlicze
beneficjentéw oraz dyspozycje przelewéw o przekaztnansz beneficjentom. Wprowadzat
rowniez dane do systemu KSI SIMIK 07-13.

KONTROLA PROJEKTOW PRZYJ ETYCH DO REALIZACJI W RAMACH
SPO RZL, ZPORR ORAZ PO KL

1. Prowadzono bigcy monitoring projektow przgiych do realizacji w ramacB.1 i 2.3
ZPORR, poprzez weryfikagji zatwierdzanie otrzymanych od beneficjentow smzae

z realizacji projektow.

2. W ramach prowadzonej sprawozdawéczow 2009 roku przygotowano i przekazano
nastpujace sprawozdania:

- sprawozdania okresowe za Il potrocze 2008 r.,zmecza 2008 r., sprawozdania
za | potrocze 2009 r. i sprawozdaniaakowe dla Dziata 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR. Spadzono

I przestano do Instytucji Zagdzapcej sprawozdanie z kontroli trwaim projektéw w ramach
Priorytetu 2 ZPORR za | p6trocze 2009 r.

Przygotowano i przekazano takinformacje dotycxce postpu finansowego z ww. okresow
sprawozdawczych i Dziada

3. Przeprowadzano weryfikacjbaz danych osobowych beneficjentbw ostatecznych
przesylanych przez beneficjentow projektow realiaoych w ramach Dzia@a2.1 i 2.3
ZPORR. Wprowadzano ta& ww. bazy danych do Podsystemu Monitorowania
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. W 2009 roku z tytutu petnienia funkcji Instytugydrazajacej dla projektéw realizowanych
w ramach Dziala 2.1 i 2.3 ZPORR przeprowadzonacznie 12 kontroli planowych
na miejscu realizacji projektow (wszystkie po zakzeniu realizacji projektéw), w oparciu
0 opracowany i zaakceptowany przez Dyrektora WUPnastpnie przez Instytugj
Pdsredniczca roczny plan kontroli na rok 2009.
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W sprawozdawanym okresie przeprowadzono rémv@ikontroli trwatdci projektow.

5. W 2009 r., z tytutu petnienia funkcji Instytudficsredniczcej Il stopnia dla projektow
realizowanych w ramach Dziate6.1 i 8.1 PO KL, przeprowadzono 64 kontroli w triek
realizacji projektow oraz 6 kontroli na zalazenie realizacji projektéw, zgodnie z Rocznym
Planem Kontroli na rok 2009, zatwierdzonym przestyitucg Pdredniczca. W trakcie ww.
kontroli przeprowadzono, tam gdzie byto to zasadmezliwe, 51 wizyt monitoringowych,
w trakcie ktorych zespot kontrohgy dokonywat oceny jakoi oraz prawidtowéci
wybranych ustug.

6. Sporadzano i przekazywano do odpowiednich instytucji,odige z wytycznymi
zawartymi w dokumencie pSystem informowania o nieprawidtoseach w wykorzystaniu
funduszy strukturalnychpformacje na temat stwierdzonych nieprawidtéaip badZz braku
ich wystpienia, w zwazku z realizagj projektow w ramach Dziatal.2 i 1.3 SPO RZL oraz
Dziatar 2.1, 2.3 1 2.4 ZPORR.

7. Opracowywano projekty wewtnznych procedur wdiania ZPORRoraz instrukcji
wykonawczych do Programu Operacyjnego Kapitat Ludekzakresie zadarealizowanych
przez Wydziat.

8. Wspotpracowano z podmiotami zemanymi w zakresie bada ewaluacyjnych
dotyczicych Programow SPO RZL oraz ZPORR.

9. Przygotowywano zestawienia przeprowadzonych rkbntv ramach poszczegolnych
dziatax wdrazanych przez WUP w Biatymstoku, ktore to zestawidnygyy umieszczane na
stronie internetowej w Biuletynie Informacji Pulditej w zaktadc&ontrole

Powyzsze zadania w ramach Programéw SPO RZL, ZPORR BfazKL realizowano
Zz zachowaniem terminow wynikgjych z obowizujacych przepisOw prawa oraz procedur
wewrgtrznych Instytucji Wdraajace,;.

DZIALANIA INFORAMCYJNO — PROMOCYJNE W RAMACH PO KL

1. Wydziat Informacji i Promocji EFS powadzi Punkiformacyjny w zakresie PO KL,
wynika to z petnienia przez WUP w Biatymstoku fujiknstytucji P&grednicacej w ramach
Dziatania 6.1 i 8.1 PO KL. W 2009 roku w 18 spotikah informacyjnych, 2 szkoleniach
oraz konferencji z zakresu tematyki zmanej z wdraaniem i realizag projektow w ramach
PO KL uczestniczyto 775 0s6b zainteresowanych ematyk. Ponadto pracownicy Punktu
Informacyjnego udzielili 1 112 klientom informadjelefonicznych, 263 osoby otrzymaty
informacje bezp&rednio w punkcie, za goednictwem poczty elektronicznej obstino 102
osoby oraz 119 498 os6b odwiedzity stramternetova WUP www.pokl.up.podlasie.pl

2. W 2009 w regionalnej prasie ukazatqe $4 ogtoszé o konkursach w ramach ktorych
Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku jest InstytucPasredniczca 1l Stopnia Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. W maju 2009 roku ukazia dodatek do Gazety Wyborczej
.Fundusze Europejskie zmieniaPodlasie”, wydany wspdlnie z m.in. z IP POKL oidz
RPO WP. W prasie zamieszczono bezptagklame Punktu Informacyjnego EFS.

3. W czerwcu 2009 roku ogtoszono konkurs dla mieszéw Wojewddztwa Podlaskiego
nt. wiedzy o Dziataniach realizowanych przez WUP ramach POKL pt. ,Czlowiek
Najlepsza Inwestycja”. W ramach konkursu ukazagysartykuty o Programie Operacyjnym
Kapitat Ludzki, w ostatnim artykule byt wydrukowankupon konkursowy, w ktorym
nalezato odpowiedzié na pytania i przestado WUP w Biatymstoku.

4. W ramach Kampanii reklamowej zakupiono prodegkkijspotow reklamowych nt. dziata
realizowanych przez WUP w ramach POKL. Podpisanowrz TV Bialystok na emigj
spotow w dniach 9.11- 27.12 w najlepszym czasieramwym.
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W ramach kampanii reklamowej zakupiono 90 minutawansmis¢ na zywo, programu
~Studio weekend”, ktérego premiera odbyta 4i3 listopada 2009 roku a powtdrka 20
listopada 2009. Celem programu byto promowanietaizid/UP - IP 1l POKL.

W ramach materiatow informacyjno — promocyjnychtagszakupione gagbty reklamowe.

5. Na potrzeby akcji plenerowych zakupiono namigstawowy, ktéry posiada kompletne
zadaszenie miejsce na tadystawiennicz wraz z zapleczem.

Na potrzeby dziakainformacyjno — promocyjnych zostaty zakupione deiewizory LCD.
Jeden z telewizorow zostat zawieszony przyseigjdo Urzdu na ktdrym g wyswietlane
spoty reklamowe zrealizowane przez WUP w Biatymstgkk i rownie informacje
o konkursach i mdiwosciach  skorzystania z dofinansowania w ramach Bziat
realizowanych przez WUP- IP Il POKL. W 2009 rokusta rownie zakupiony balon
promocyjnych (3,5 M wysokii) w ksztalcie znaku promocyjnego WUP-IP 1| POKdwa
rollbanery, flipchart do prowadzenia spaikal stojaki na ulotki, lada wystawiennicza na
imprezy masowe, 4 gabloty o wymiarach 60x90 w kthryeeda zawieszane informacje
0 biezacych dziataniach WUP w Biatymstoku jako IP 11 POKL.

W ramach Dni otwartych WUP pracownicy Punktu Infagyjnego EFS przygotowali
konkurs dla beneficjentow odwiedzeych punkt. Nalgato odpowiedzié na 3 wylosowane
pytania. Nagrodami byty zakupione gatly.

REALIZACJA PROJEKTOW WELASNYCH

1. Projekt pt. ,Promocja Rynku Pracy realizowany w ramach Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa eostdo zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnaici zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wspmarasdb pozostagych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Programwer@gyjnego Kapitat Ludzki na lata
2007-2013.
Okres realizacji projektu: 01.04.2009 r. — 31.12260.
Wartasé projektu: 1 899 620,00 zt.
Celem gtownym projektu jest podniesienie poziomutywkosci zawodowej 0s0b
pozostajcych bez zatrudniania w wojewddztwie podlaskim pepr rozpowszechnianie
informacji o ustugach i instrumentach aktywiza@wodowej oraz zaeleenie pracodawcow
Z woj. podlaskiego do zatrudnienia os@oldrych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
W 2009 r. zrealizowane napujace dziatania projektowe:
- W ramach zadani&arzdzanie projektemdnia 1 kwietnia 2009r. zawarto umowy
partnerskie z powiatowymi ugdami pracy woj. podlaskiego w zakresie realizaofijgktu.
W dniu 12 maja 2009r. zorganizowano spotkanie mbmryjne péwigcone wdraaniu
projektu skierowane do partnerow przedsiccia (powiatowych ur@ow pracy woj.
podlaskiego).
Dnia 20 maja 2009r. zawarto um@w Przedsibiorstwem Komserwis Sp. z 0.0. na dosiaw
sprztu biurowego, w zakresie zgodnym z zatwierdzonynioskiem aplikacyjnym. W dniu
1 wrzeénia 2009 r. podpisano 14 umow zlecenia dofggzh nadzorowania realizacii
projektu w kadym z powiatow wojewddztwa podlaskiego.
- w ramach zadani@romocja projektu wytoniono i podpisano umaw(16.10.2009 r.)
z Wykonawg - Xtreem Dsign Karpiuk Sp.. na wykonanie i dostawnateriatow
promocyjnych w ramach danego projektu.
- w ramach zadani@rganizacja kampanii promocyjnej i akcji informaagj:

» 9 czerwca 2009 r. podpisano umpw dzieto na redakej9 numerdw Biuletynu

Informacyjnego 4cznie ze wspotprac przy opracowaniu projektu graficznego
kazdego numeru czasopisma,
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» pazdziernik — listopad 2009 r. - organizacja 2 konfeje z pracodawcami
w powiecie sokdlskim i sejmekim,

wytoniono i podpisano dnia 14.10.2009 r. ungaavWykonawa - Gutenberg On
Line Sp. z 0.0. na przeprowadzenie dzalmformacyjno — promocyjnych
w ramach danego projektu,

pazdziernik — grudzigé 2009 r. opracowano, wydano i dystrybuowano pieywsz
numer Biuletynu informacyjnego waow pracy wojewodztwa podlaskiego,
listopad 2009 r. — organizacja audycji radiowej,

grudzier 2009 r. — zakup i dystrybucja ulotek i plakatow,

grudzier 2009 r. — zakup i dystrybucja w prasie lokalnejadki reklamowej,
grudzien 2009 r. — zakup banerow internetowych i ich emiga portalu
internetowym Biatystok Online,

grudzier 2009 r. — zakup spotu telewizyjnego i jego enigj&VP Biatystok,
grudzier 2009 r. — zakup reklamy wizualnej i jej emisja wabusach biatostockiej
komunikacji miejskiej,

listopad — grudzié 2009 r. - organizacja 3 odcinkOw programu teleyriego
~Studio Weekend”.

A\
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2. Projekt pt. ,Doradztwo zawodowe — spetniamy standdrdyealizowany w ramach
Prioryteu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, ilania 6.1 Poprawa degu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywriozawodowej w regionie, Poddziatania 6.1.2
Wsparcie powiatowych i wojewodzkich gdow pracy w realizacji zadana rzecz
aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnych w regiofeogramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na lata 2007-2013.

Okres realizacji projektu: 01.05.2008r. — 30.06 201

Wartasé¢ projektu: 738 878,00 zt.

Projekt ma na celu wzmocnienie i rozwoj publiczngtilizb zatrudnienia w regionie poprzez
wzrost kwalifikacji zawodowych kluczowych pracowdik Wojewddzkiego Uradu Pracy
w Bialymstoku oraz upowszechnienie poradnictwa zkbwego w regionie poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowychekten kdicowym projektu jest
podniesienie poziomu aktywém zawodowej oraz zdolgoi zatrudnienia oséb pozostaych
bez pracy, a take stworzenie warunkow dla rozwoju aktyvinbzawodowej w regionie.

W 2009 r. zrealizowano nasglujace dziatania projektowe:

- w ramach zadani&atrudnienie doradcéw zawodowyckfinansowano wynagrodzenia
(m-c styczé-grudzien 2009r.), dodatkowe wynagrodzenie roczne (m-c RDP9r.) oraz
nagrody (m-c sierpiei grudzien 2009r.) 2 doradcow zawodowych (2 etaty) zatrudycdin
do pracy w CliPKZ w OT WUP tora i w OT WUP Suwaiki,

- w ramach zadani&zkolenia

> W mieshkcu lutym 2009r. przeszkolono 6 doradcow zawodowyctakresu badania
predyspozycji zawodowych i osoboserowych o0sOb bezrobotnych tzw. ,Bilans
Kompetencji”. Celem uczestnictwa w szkoleniu bylozpanie howoczesnych metod oceny
potencjalu zawodowego i osobofemwego o0sOb bezrobotnych (w tym doktadniejsze
dopasowanie o0soby poszuikcgj pracy do oferty pracy) oraz nabycie urtiepsci
postugiwania s metody obserwacji. Szkolenie zostato przeprowadzone yguwi3 dni
(16 godzin).

> W miesiacu marcu 2009r. przeszkolono 3 doradcéw zawodowyehkresie ,Metody
Edukacyjnej’. Celem szkolenia byto poznanie tearetych podstaw Metody Edukacyjnej
oraz nabycie umiejnosci praktycznego zastosowania pcd& edukacyjnego
w poradnictwie zawodowym w formie indywidualnej irugowej. Szkolenie zostato
przeprowadzone w ggu 5 dni (40 godzin).
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3. Projekt pt. , Zatdz firme — spetnij swoje marzeniatealizowany w ramach Priorytetu VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania 6.2 sp&lrcie oraz promocja
przedsgbiorczaci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitatdizki na lata
2007-2013.

Okres realizacji projektu: 01.12.2009r. — 30.11101

Wartas¢ projektu: 3 341 030,00 zt.

Projekt ma na celu wspieranie postaw i inicjatywzgtych rozwoju przedsbiorczasci wsréd
60 osOb z powiatow bielskiego, kakkiego, biatostockiego i miasta Biatystok donka
listopada 2011 r., w tym &0d minimum 25 kobiet.

W 2009 r. zrealizowano nasglujace dziatania projektowe:

- w ramach zadanidarzdzanie projektemzatrudniono personel projektu tj. koordynatora
projektu, asystenta koordynatora ds. merytorycingtaz optacono koszty zywane
z obstug ksiegowa projektu. Dokonano zakupéw zygianych z obstug administracyjn
projektu (telefony komoérkowe oraz karty dotadowag do telefondw, znaczki pocztowe).
Przeprowadzono wgbna akcg informacyjno - promocyjn nt. projektu, publikujc
ogloszenia w Gazecie Wspoiczesnej, Kurierze Pomanngraz Gazecie Wyborcze).
Wyemitowano reklam radiowa w Radio Biatystok. W ramach zadania utworzono néwn
podstror internetow do strony Wojewodzkiego Ugdu Pracy w Bialymstoku maga
funkcje informacyjra do realizowanego projektu.

4. Projekt ,CigzarOwkg blizej na rynek pracy’realizowany w ramach Priorytetu VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.3. Intgj@y lokalne na rzecz podnoszenia
poziomu aktywnéci zawodowej na obszarach wiejskich PO KL. Proj&lizowany przez
Cl i PKZ w Suwaikach, skierowany byt do miesakédw Gminy Wiajny. Celem Projektu
byto podniesienie poziomu kwalifikacji mieszi@w gminy Wiajny, zwikkszapcych szanse
uzyskania zatrudnienia poprzez nieodptatne naokenie kursu na prawo jazdy kat. C. W
wyniku realizacji projektu 20 mieszkedw gminy ukaczyto kurs na prawo jazdy kat. C, a
19 sparod nich zdato egzamin pstwowy i uzyskato prawo jazdy. Wszyscy uczestnicy
skorzystali z indywidualnych konsultacji z doradmwodowym, ktore polegaty na udzieleniu
pomocy w zaplanowaniu dalszej kariery zawodoweg oxapisaniu profesjonalnego CV.
Okres realizacji projektu: 01.09.2009r. — 31.12200

Wartas¢ projektu: 48 888,14 zt.

5. Projekt pt. , Zielona Linia, Centrum Informacyjno — Konsultacyjn&tuzb Zatrudnienia”
Zgodnie z umow partnersk zawary pomidzy WUP w Biatymstoku (Partner) a Centrum
Rozwoju Zasobow Ludzkich w Warszawie (Lider) rok02byt kolejnym rokiem realizacji
projektu ,Zielona Linia, Centrum Informacyjno — Ksultacyjne Shab Zatrudnienia”
w ramach Priorytetu | Zatrudnienie i integracjatspana Dziatanie 1.1 Wsparcie systemowe
instytucji rynku pracy Programu Operacyjnego Kagitadzki.
Celem projektu jest budowa ogélnopolskiego Cont@enter (CC) Publicznych St
Zatrudnienia (PSZ) ,Zielona Linia” jako pierwszeganktu kontaktowego dla klientow PSZ
funkcjonupcym pod skroconym numerem infolinii 19524 oraz pepr stror internetovy
www.zielonalinia.gov.pl Zielona Linia jest ustugadresowas do tych oséb i podmiotow,
ktére @ klientami Publicznych Shb Zatrudnienia, lub ktérych potrzeby informacyjne
i doradcze mieszazsic w kompetencjach tych sth. CC jest dogpne niezalenie od miejsca
zamieszkania/adresu klienta w dni robocze od géd#) do 18.00.

W celu realizacji projektu w WUP w Biatymstoku pdais Wydziat Centrum
Informacyjno — Konsultacyjne Stb Zatrudnienia, ktory realizuje wszystkie niedbe
dziatania merytoryczne projektu.
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Na pocatku roku zaadaptowano biuro Wydzialtu Centrum Infacyjno
— Konsultacyjnego Sk Zatrudnienia, wypogano w niezkdny sprzt teleinformatyczny
oraz sprzt biurowy. W lutym zatrudniono 25 pracownikow peirych funkcg konsultantow,
przeszkolono ich w zakresie przepisow dot. rynkacpy wsparcia oséb bezrobotnych,
wsparcia pracodawcOw, wsparcia 0sOb niepetnospretwng take z obstugi klienta
i organizacji pracy pracownikbw w ramach CC. Pooagtytoniono Wykonawe na
Wykonanie oprogramowania, wdenie i rozwoj systemu: ,Zielona Linia, Centrum
Informacyjno Konsultacyjne Shb Zatrudnienia” dziki czemu zapewniono dziatanie
I rozwQj Systemu Zielona Linia do koa trwania projektu.

W ramach dziatania Contact Center udzielono ok.3F@0ad telefonicznych,
utworzono stroa internetows www.zielonalinia.gov.plza pomoea ktorej wystano kilka
tysiecy odpowiedzi na zadawane pytania.

Zgodnie z umow Partnersk w 2009r. wydano przez WUP w Biatymstoku w ramach
projektu kwot 2.471.645,10 zt co stanowi 99%mdkow zaktadanych. W ramach projektu
realizowano wszystkie dziatania merytoryczne prijekwiazane z realizagj zamowié
publicznych, realizagjptatnaci i przeptywow finansowych.

6. Projekt systemowy,Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy Prognoz Godpoczych”
Projekt zostat zatwierdzony do realizacji Uchavalr 99/1362/08 Zardu Wojewodztwa
Podlaskiego z dnia 23 czerwca 2008 r. w sprawieyjgeia do realizacji projektu
systemowego Wojewddzkiego Wdu Pracy w Biatymstoku, Pt. ,Podlaskie Obserwatoriu
Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych” w ramach @nogr Operacyjnego Kapitat Ludzki
na lata 2007-2013; Priorytet VIII Regionalne kadygspodarki, Dziatanie 8.1 Rozwoj
pracownikow i przedsbiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.4 przewidyvearimiany
gospodarczej.

Realizacja projektu rozpoe¢a sk z dniem 1.07.2008 r. i potrwa do 31.03.2013 roku.
Projekt jest przedsivzicciem o charakterze badawczym.

Cel gtéwny projektu:

dostarczenie aktualnej, rzetelnej informacji dofgez uwarunkowa spoteczno-
gospodarczych w regionie, aktualnych trendéw roswypgh i prognoz zmian zachogtz/ch
w gospodarce regionu (w tym na rynku pracy) orapfeczeniu, utatwiajcej podejmowanie
decyzji w zakresie polityki spoteczno-gospodarcze.

Na pocatku 2009r., na podstawie wynikbw badania potrzebracpvano Model
Prognozowania Zmian Gospodarczych (regionalny syspozyskiwania i analizowania
danych spoteczno-gospodarczych nigittych do przewidywania aktualnych trendow
I prognozowania zmian gospodarczych) formadyj kierunki bada, analiz i prognoz,
ktorych w postaci 9 produktow dostarcza Obserwaiori

Model Prognozowania Zmian Gospodarczych

Nazwa analizy, badania lub prognozy CZQStQt“W.Qéé
Nazwa produktu ' . ’ realizacji
(rezultatow)
produktu
1. Obserwator Informator o sytuacji spotecznej i gospodarcze] Raz na kwartat
Gospodarczy | wojewddztwa, w formie komentarza
Podlasia (OGP)| eksperckiego do Indykatorow Podlaskiej
Gospodarki
2. Indykatory Comiesgczny zestaw najwaiejszych Raz na miesc
Podlaskiej wskanikdw gospodarki wojewddztwa
Gospodarki podlaskiego
(IPG)
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Nazwa produktu

Nazwa analizy, badania lub prognozy,
(rezultatow)

Czestotliwosé
realizacji
produktu

3. Analiza Badania sytuacji w sektorach kluczowych: Planowano analizy
kluczowych - spazywczy (produkcja artykutow | 8 sektorow (po 2 w
sektorow spazywczych i napojow) kwartale) co roku
wojewddztwa | — turystyczny do kaica 2012 r.:
podlaskiego - handel detaliczny i hurtowy Na podstawie

- budownictwo, doswiadczenia z
~ produkcja wyrobéw z drewna oraz mebli, | Pierwszych bada
— produkcja wyrobéw gumowych i z tworzwZmlenlono _decyzje
sztucznych, tym zqkre5|e.
— produkcja maszyn i edzen, Rocznie q
— produkcja wyrobéw z metali, Eééi?er%\ﬁz";:nza
sektorow

4. Podlaska Mapa| Popyt na zawody wedtug powiatow.

Zawodow i Popyt na kwalifikacje i umiefnosci zawodowe. Raz w roku
Kwalifikacji Poda zawodow.
Zawody deficytowe i nadwkowe.
5. Podlaski Narzedzie internetowe: (opracowanie
Monitor Ptac narzedzia nasgpi do konca lutego 2010)
Internetowa baza danych informacji ptacowych
dotyczcych najczsciej wystpujacych zawodow Raz w roku
Okresowy ,Podlaski Monitor Ptac, zmiany i
trendy” - prognoza zmian w wysoko
wynagrodzé w horyzoncie roku oraz
najblizszych 5 lat.

6. Podlaski Ocena kompetencji absolwentéw uwgaiiiajca Raz w roku

Absolwent przygotowanie praktyczne do pracy zawodowej
Analiza zatrudnienia absolwentow.
Losy zawodowe absolwentow.

7. Startery Obszary wzrostu i innowacyjio spoza Planowano
Podlaskiej kluczowych sektoréw wojewodztwa podlaskied(pierwotnie analizy
Gospodarki Analiza obszarow wzrostu nie wygpujacych w | 8 obszaréw

wojewddztwie podlaskim lub wygtujacych w (po 2 w kwartale)
zakzkowym zakresie. co roku do kaca
- sektor producentéw artykutéw i sprzetu | 2012 r.:

medycznego Na podstawie
- sektor rehabilitacji geriatrycznej doswiadczenia z
- produkcg jachtéw, pierwszych bada
- produkcje bielizny, zmieniono decyzje
- produkcje maszyn rolniczych, tym zakresie.
— handel elektroniczny ? (e-biznes) Rocznie
— call center, centra telepracy, przeprowao_lzana

. bedzie analiza 2
— IT, produkcja softwaru, .
- iy o sektorow.

— produkcjazywnaosci leczniczej.

8. Zawody Narzedzie internetowe: (opracowanie
przysziaci narzedzia nastpi do konca lutego 2010)

27




Czestotliwos¢
realizacji
produktu

Nazwa analizy, badania lub prognozy,

Nazwa produktu (rezultatow)

Narzdzie internetowesciagajce informacje z

portali zagranicznych i analizige zawody Raz w roku

wystepujace na rynkach zachodnich, ktére w

perspektywie 5-10 lat pojawsi¢ u has

Wykaz nowych zawoddw.

Ranking najatrakcyjniejszych zawodow

przyszigci.

Wykaz najpopularniejszych kompetenciji.

9. Podlaska Mapa| Narzedzie internetowe: (opracowanie
Ksztalcenia narzedzia nastpi do konca lutego 2010)

Elektroniczna baza danych dgstych w

wojewodztwie podlaskim kierunkow, poziomowy i

form ksztalcenia.

W 2009 r. realizowano nagiujace analizy i badania:
1. Indykatory Podlaskiej Gospodarki za poszczegoélneshtie od stycznia do grudnia

20009r.
2. Obserwator Gospodarczy Podlasia za poszczeg6lneatywa009 r.
3. Analizy sektorowe, ktorych wyniki prezengugytuacg aktualmy, i prognozy rozwoju
sektorow na najhiisze 5 lat:
a) sektor producentow artykutow i sptm medycznego (w ramach produktu Startery
Podlaskie] Gospodarki
b) sektor rehabilitacji geriatrycznej (w ramach proulu8tartery Podlaskiej Gospodgeki
c) sektor speywczy (w ramach produktu_ Kluczowe Sektory Wojewdekrt
Podlaskiegh
d) sektor turystyki (w ramach produktu Kluczowe Sektdfojewddztwa Podlaskiego
4. Analiza popytu podey pracy w wojewoOdztwie podlaskim w ukfadzie regiloyan
i lokalnym (w ramach produktu Podlaska Mapa Zawod#&walifikacji).
Wyniki pokazuj jakie zawody & poszukiwane na rynku pracy w wojewddztwie
I w poszczegoélnych powiatach oraz zawigrgrognozy zatrudnienia i zwolnie
w poszczegOlnych braach w 2010 roku.
5. Analiza loséw zawodowych absolwentéw szkét ponadgimalnych i wyszych
na przyktadzie absolwentéw rocznika 2007 (w ramaciluktu_Podlaski Absolwent

Wyniki prezentuy motywy wyboru szkot, oczekiwania absolwentow, saimooceg,
sytuacg na rynku pracy absolwentow poszczegoélinych typduwisz

Na wszystkich etapach realizacji projektu Wojewdadzkzad Pracy w Biatymstoku wspietgj
naukowcy podlaskich uczelni posiagiaj duze dédwiadczenie w prowadzeniu badapracy

merytorycznej nad zagadnieniami zZmanymi z gospodask rynkiem pracy
i edukacj. Prowadzone ss state konsultacje spoteczne z przedstawicielamingstek

reprezentuyjcych obszary gospodarcze, edukacyjne i adminigtracktorzy g zaangaowani

w prace Rady Programowej Obserwatorium.

Szeroko pajta, zainicjiowana w projekcie wspétpraca instytusgktora publicznego
I prywatnego, ma szanse przyczynsic do dostarczenia produktow odpowiagsich

28



rzeczywicie wystpujacym Ww regionie potrzebom i posiadeych wysokie parametry
jakosci.

ZINTEGROWANY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJU REGIONALNEG O

Z tytutu petnienia przez Wojewddzki Uid Pracy w Biatymstoku (WUP) funkcji Instytucji
Wdrazajacej dla Dziata 2.1 Rozw0j umigtnosci powiazany z potrzebami regionalnego
rynku pracy i maliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie, 2.3 Reoaiga zawodowa

0sOb odchodgcych z rolnictwa i 2.4 Reorientacja zawodowa oségr@onych procesami

restrukturyzacyjnymi Zintegrowanego Programu Opgraego Rozwoju Regionalnego 2004-
2006 (ZPORR), Wydziat Projektow w 2009 r. realizéwastpujace zadania:

1. Kontraktacja wolnychsrodkow w ramach Priorytetu 2 ZPORR - w zmku z
przedizeniem przez Komigj Europejsk okresu kwalifikowalnéci wydatkéw w ramach
ZPORR do 30 czerwca 2009 r. oraz athwoscia wykorzystania dodatkowyckrodkow w
ramach Priorytetu 2 ZPORR w wojewoddztwie podlaskimwysokaci 3 281 579,17 zi,
Wojewodzki Urad Pracy w Biatymstoku przygtit do dodatkowej kontraktacfrodkéw w
wysokasci 2 818 698,50 zt (EFS) w Dziataniu 2.1 i 2.3 ZP®ORoprzez przycie do
realizacji projektéow znajdagych s¢ na liscie rezerwowej w ramach konkursu nr
1/ZPORR/2.1/2006 oraz nr 1/ZPORR/2.3/2006. W tyihn @edniach 12.03 - 06.04.2009 r.
przeprowadzono weryfikagjformalm oraz oce@ merytoryczia wnioskow aplikacyjnych
znajdupcych st na liscie rezerwowej, ktorych wardé miescita sk w zaproponowanej dla
Priorytetu 2 kwocie. W dniach 02.04 — 22.04.2009odpisano 12 umow o dofinansowanie
projektu na 4dczm kwote 2 815 324,68 zt (EFS). Do dnia 10 czerwca 200@3zystkie
projekty wdraane w ramach ZPORR zalazyly okres realizacji rzeczowej i finansowej. W
ramach obu dziatawsparciem zostato ofilych facznie 1 861 osdb.

2. Opracowanie i aktualizacja Ramowych Planéw Raagji Dziatar 2.1 oraz 2.3 ZPORR na
rok 2009.

3. Aktualizacja Podicznika Procedur dla ZPORR.
4. Wprowadzanie bigcych danych do systemu SIMIK - Modut I.B.1.

5. Weryfikacja kwalifikowalnéci podatku VAT w projektach przgtiych do realizacji w
latach 2004-20009.

6. Prowadzenie dzialanformacyjnych dotyczcych Dziataa ZPORR.

W Wojewoddzkim Urzdzie Pracy w Biatymstoku w zazku z petnieniem roli Instytucji
Wdrazajacej kontynuowano dziataldé Punktu Informacyjnego Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

W roku 2009 bezpwednio udzielono informacji okoto 30 osobom, a zaabtelefonicznych
skorzystalo okoto 60 osdb. Najgziej poruszane problemy w tym zakresie dotyczyty
informacji o maliwosciach skorzystania z bezptatnych szkofmansowanych zérodkow
EFS, informacji zwizanych z realizagjwnioskow o dofinansowanie projektu oraz wnioskow
ptatniczych. Ponadto udegihiano zainteresowanym osobom posiadane przez WUP
materialy promocyjne oraz gaety promujce EFS. Wydziat Projektéw aktualizowat tak
strorg internetows www.up.podlasie.pl, umieszcaaj nowe i aktualizujc stare informacje
Zwigzane z prawidtow realizacy projektow wdraanych w Wojewddzkim Urgzie Pracy w
ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego RozRegionalnego.

Realizacja projektéw w ramach pomocy technicznej ZBRR:
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a) Projekt pt. ,Wsparcie procesu realizacji programu operacyjnegp@RR” realizowany
w ramach Dziatania 4.2 Wsparcie procesu wange ZPORR oraz programowania RPO na
lata 2007-2013 — wydatki nielimitowane ZPORR.

Okres realizacji projektu: 02.04.2009 r. - 30.0020.
Wartas¢ projektu: 64 250,00 zt.

W ramach projektu w dniach 26.05.2009 r. — 30.08020 zorganizowana zostata wizyta
studyjno — szkoleniowa w Danii, ktorej celem bylammpoznanie funkcjonowania fiskich
programéw operacyjnych wspotfinansowanych z EFSievapcych dziatania rynku pracy w
Danii, nabycie wiedzy na temat koordynacji, organjzi rozliczania projektow w ramach
programoOw unijnych czy zaznajomienie g dobrymi praktykami dotyezymi realizacji i
zamykania projektéw wspétfinansowanych z EFS. Dalab w ramach projektu zakupiony
zostat sprgt komputerowy oraz biurowy nieztny do wykonywania przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Biatymstoku obowzkow Instytuciji Wdraajacej.

b) Projekt pt. ,Promowanie komponentu ZPORR w wojewddztwie podlaskrealizowany
w ramach Dziatania 4.3 Dziatania informacyjne impozyjne ZPORR.

Okres realizacji projektu: 02.04.2009 r. - 30.0020.
Wartas¢ projektu: 52 000,00 zt.

W ramach projektu zakupione zostaly materialy proyiee, ktére postiyty
rozpowszechnieniu informaciji o realizowanym w reggoprogramie operacyjnym.

DZIALANIA DOTYCZ ACE FUNKCJONOWANIA WUP W BIALYMSTOKU

1.Sprawy organizacyjne

W 2009 r. z inicjatywy WUP w Biatymstoku, Zad Wojewddztwo Podlaskiego wygit

z wnioskiem do Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego aypcie uchwaly w sprawie
okreslenia kryteribw podziatu srodkbw Funduszu Pracy na sammly powiatowe
wojewddztwa podlaskiego z przeznaczeniem na finsaste zada okreslonych w art. 108
ust. 1 pkt 1, 9 — 14, 16 — 25, 41, 42, 48, 51 uStawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jeBaz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z7pd
zm.) realizowanych w ramach programéw na rzecz pgjimzatrudnienia, tagodzenia
skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej orazafisowanie innych fakultatywnych zada
okreslonych w art. 108 ust.1 pkt. 2, 4b, 6, 27, 30, 33436 — 38, 43, 491 50 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i ytatjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z @ zm.). zwazanych z zadaniami statutowymi WUP.
Na wniosek WUP w Biatymstoku, Zaid Wojewodztwa Podlaskiego patlB7 uchwat — trzy
dotyczyty spraw organizacyjnych WUP (zatwierdzeRiegulaminu Organizacyjnego oraz
wprowadzenie zmian w Regulaminie Organizacyjnym WAJBiatymstoku), pozostate (34)
wynikaty z zada realizowanych przez WUP w Biatymstoku.

W danym okresie sprawozdawczym, dla kadry WUP watoku oraz kadry powiatowych
urzedéw pracy woj. podlaskiego zorganizowano ogotensd8dlenia, spotkania, konferencje.
Udziat w ww. spotkaniach miat na celu podniesiemiadzy, umiegtnosci uczestnikow oraz
wymiarg doswiadczeér. Na ten cel w 2009 r. wydano Zeodkéw Funduszu Pracy ogotem
306 665,63 zt.

2. Audyt wewngtrzny
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Zadania audytowe w Wojewodzkim Wdzie Pracy w Biatymstoku realizowano
w oparciu o plan audytu wewtznego na rok 2009 spadzony przez audytora
wewrgtrznego i zatwierdzony przez Dyrektora WUP. Plapepridywat realizag 4 zada,
ktore w danym okresie sprawozdawczym zostaly zrealdne a tale przekazane
Marszatkowi Wojewddztwa Podlaskiego.

1. Prawidlowd¢ i przestrzeganie procedur azwanych z weryfikag wnioskéw
beneficjentow o ptatrié oraz z dokonywaniem ptaté@ dla beneficjentow w ramach
Dziatan 6.1 i 8.1 PO KL; (1/09)

2. Prawidtowa¢ funkcjonowania systemu obiegu informacji weivanej w WUP w
Biatymstoku; (2/09)

3. Realizacja zada WUP w Bialymstoku wynikaicych z koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spotecznego, w zakrésiadcze dla bezrobotnych. (3/09)

4. Realizacja projektow systemowych przez WUP w Biaohku (IP2) w ramach Dziala
6.1i8.1 PO KL; (4/09)

W zwiazku z przewidzianymi kontrolami zewinznymi w obszarze pomocy technicznej,

zrezygnowano z wykonania zadarnealizacja zada WUP w Bialymstoku w zakresie

pomocy technicznej, w tym dziakmformacyjno-promocyjnych

W ramach EFS zakazono zadanie - wynikage z planu na rok 2008Rroces zamkicia
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj ZasobdzKich przez WUP w Biatymstoku,
ktorego realizagjrozpoczto pod koniec 2008 roku.

Przygotowanie planu audytu wegirenego na rok 2009 zostato poprzedzone — zgodnie z
regulacjami dotyczcymi audytu wewgtrznego - analig obszarow ryzyka w zakresie dziata
prowadzonych przez Usd. Wybo6r zada audytowych do zrealizowania w roku etym
planem audytu poprzedzono badaniem obszarow dzétal Urzedu, majc na uwadze
analiz ryzyka przeprowadzanw latach ubiegtych, Rejestr Ryzyka w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy oraz zadania jednostki wynik& z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
oraz zadania statutowe.

W uzasadnieniu wyboru zaga naley wskaz& — podobnie jak w latach ubiegtych -z i
realizacja dziala z zakresu wddania programéw operacyjnych obarczona jestydu
ryzykiem ze wzgldu na rot jaka Urzad spetnia jako Instytucja Wdtajaca/lnstytucja
Pdsredniczca Il stopnia oraz wynikage sad obowazki.

Celem zrealizowanych zatlayty przede wszystkim:

» zbadanie obszaréw i proceséw z tymazainych wskazanych w tematach z2ada

- ocena prawidtowsri i przestrzegania procedur zwanych z weryfikag wnioskow
beneficjentow o platnié oraz z dokonywaniem ptaté@ na rzecz beneficjentow w ramach
Dziataa 6.1 i 8.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkiear¥Vojewddzki Urzd Pracy w
Biatymstoku, w tym analiza procesow dotycych zaradzania finansowego,

- ocena prawidtowaxi funkcjonowania systemu obiegu informacji w WURBwtymstoku, w
tym wspoitpraca medzy komdrkami organizacyjnymi w zakresie przeptywformacji i
komunikacji, w oparciu o istnigge przepisy i regulacje wewtnzne,

- ocena realizacji zadaWUP w Biatymstoku wynikajcych z koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, w zakreswadczé dla bezrobotnych, w tym wspotpraca
miedzy WUP a widciwymi instytucjami w oparciu o istnigje przepisy i regulacje
wewretrzne, w szczegolrci przekazywanie wymaganych informaciji i zatatweaspraw w
powyzszym zakresie,
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- sprawdzenie prawidtowoi przestrzegania procedur oraz zasad realizagjekiow

systemowych realizowanych przez Wojewddzki ddrzZPracy w Bialymstoku w ramach

Dziatar 6.1 8.1 PO KL

» uzyskanie racjonalnego zapewnieri@,system zaeglzania i kontroli w cgici dotyczcej
audytowanych obszaréw dziata skutecznie i prawidtoarazze przygte rozwhzania
zapewniaj wkasciwe wykonywanie zadaprzez komorki audytowane.

» dostarczenie Dyrektorowi WUP obiektywnych analizocen dotyczcych badanych
obszaréw.

Z zada sporadzane byly sprawozdania. €Z z nich zawierala stosowne ustalenia

i rekomendacje. Ogodlna ocena funkcjonowania audgtgwh komérek pozwala na

sformutowanie opinii,4 Urzad wypeltniat zobowjzania wynikajgce z przepisOw prawa oraz

zawartych porozumife W zwiazku z tym proponowane przez audyt wewnny

rekomendacje miaty przede wszystkim charakter qutkawy i uzupetnigcy, usprawniajcy

prac; komorek.

3. Obstuga Prawna
Obstuga prawna w 2009r. polegata na:
1. Swiadczeniu bigacej obstugi prawnej i nadzorze nad przestrzegargerepisow prawa

w Wojewodzkim Urzdzie Pracy w Biatymstoku,

2. Opiniowaniu projektow umow, zagdzer, pism i innych dokumentéw wywolgych
skutki prawne,

3. Informowaniu pracownikéw WUP o zmianie obawijacych przepisow prawa, obstudze
prawnej zada wynikajacych PO KL, ZPORR, SPO RZL.

Biezace funkcjonowanie Urzdu

Wykonano modernizagjsieci hydrantowej w budynku WUP w Biatymstoku naoke

12.100,08 zt.

2. Podpisano umogna hczm kwote 300,00 zt za nadz6r inwestorski na wykonanie sieci

hydrantowe;.

Utozono gres i glazwrw zakatku socjalnym sekretariatu WUP w Biatymstoku.

Wymieniono na klatce schodowej balustra kwot 15.006,00 zt.

Wykonano wzet cieplny w budynku przy ul. Nowogrodzkiej 1 w gy na kwot

9136,34 zt (kwota jak zaptacit WUP) zgodnie z zawartym porozumienientyzypacji

w kosztach ponedzy WUP w Biatymstoku, a PUP w Lam

Wykonano wentylagj mechaniczaw toalecie OT Suwatki.

Usunkto awart sieci kanalizacyjnej w sekretariacie WUP w Biatyoks!.

Naprawiono pomieszczenia biurowe 08 i 09 po zalaaikwot 1.420,00 zi.

Wymieniono zuayta wyktadzirg w pomieszczeniach biurowych WUP nr 204, 208, 209,

209A, 209B, 209C na wykladzirdywanow na hczm kwote 11.482,15 zt.

10.Dostarczono i zamontowano sgafprzesuwa w pomieszczenia CIliPKZ WUP
w Biatymstoku nadczm kwote 2.400,00 zt.

11.Usunkto awart instalacji elektrycznej w WUP.

12.Przeprowadzono okresowe badania techniczne obigktwP w Biatymstoku oraz

Oddziatéw Terenowych w Loy i Suwatkach.

ok ow = A

©oNO

5. Zamowienia publiczne

Zgodnie z Zarzdzeniem Nr 12/2008 Dyrektora WUP w Biatymstoku zadd kwietnia 2008
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielenia@aie publicznych w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Biatymstoku z pn. zm., przeprowadzono pepbwa:
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1. 12 w trybie przetargu nieograniczonego;

2. 3 w trybie zamowienia z wolnegki;

3. 1w trybie zapytania o cen

oraz 13 pospowar o wartgci od 5000 do 14000 euro

6. Funkcjonowanie systemu informatycznego
W danym okresie sprawozdawczym w celu zapewnienm@widtowej pracy systemu
informatycznego:

a) przedhzono kontynuag programu antywirusowego firmy G-DATA na kwot#
545,72 zt.

b) zawarto umow na obstug prawry Urzedu za pomaog programu prawniczego LEX na
kwote 15 476,88 zt (cotygodniowa aktualizacja oprograraiozs)

c) dokonano zakupow 12 szt. komputerow do WydzialbmaRsowego i Organizacji i
Kadr
na kwot 38 400 zt.

d) wdrozono w jednostce WUP Biatystok na ul. Ciesglie] 3a system Rejestracji Czasu
Pracy na kwat5 917,00 zt.

e) zawarto umow na 2009 r. naaytkowanie Elektronicznej Skrzynki Podawczej (ESP)
z firma Sygnity SA na kwag 488,00 zt.

f) wdrozono oprogramowanie usprawrieg¢ proces decyzyjny w sprawie przyznania
zasitku dla Polakow nabywajych prawa do zasitku w Polsce na podstawie
zatrudnienia na terenie krajow Europejskiego Ohszzatrudnienia (WUP Viator
Plus) na kwai 47 458,00 zt.

g) przediizono umow na serwisowanie oprogramowania QNT Qourum F-K, rikad
Place na kwat6 075,60 zt.

h) zakupiono akcesoria komputerowe (pecnhido komputeréw, myszy, klawiatury,
nagrywarki DVD) na kwai 19 823,72 zi.

1) zakupiono materiaty eksploatacyjne na potrzeby WlJBIiatymstoku, OT w tomy
i Suwatkach na kwet79 745,89 zt.

J) zakupiono urzdzenia komputerowe tj. firewall, 8 szt. drukarekkmate 22 017,34 zt.

K) na biezaco usuwano awarie spiti komputerowego.

7.Nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem systemu infomatycznego
W okresie sprawozdawczym prowadzono nadzor w zekres
1. obstugi poczty elektronicznej Wdu (awarie, administrowanie kontami poczty
elektronicznej pracownikow WUP Biatystok) w domeniep.wrotapodlasia.pl,
2. administrowania oprogramowaniem typu HomebankingidgdTel” — przelewy
bankowe (awarie, administrowanie kluczami z poepi®lektronicznym),
3. administrowania programem ,Ptatnik” — przekazy @&lekiczne do ZUS (wanosé¢
certyfikatow, poprawn@ przesytanych danych),
administrowania aplikagjPFRON,
administrowania oprogramowanie do elektroniczndgegu dokumentow (eDOK).
administrowania aplikagj KontroIN — archiwizowanie danych, wgrywanie
najnowszych uaktualnie
7. administrowania serwerem Wdu (domen) — administrowanie kontami dla
pracownikéw Urzdu,
8. administrowania serwerem typu firewall,
9. administrowania zbiorem kart do podpisu elektronego,
10.administrowania dogpem do sieci SIMIK-NET,

o0 bs
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11.o0bstugi strony internetowej WUP w Biatlymstoku pagzzaktualizowanie jej téeia
www.up.podlasie.pl,

12.whasciwego i prawidlowego wykorzystania oprogramowamia poszczegolnych
stanowiskach komputerowych,

13.whasciwe] eksploatacji spetu komputerowego i kserograficznego WUP
i Oddziatéw Terenowych WUP,

14.instalacji uradzeh komputerowych, peryferyjnych,

15. aktualizowania oprogramowania &gowego, kadrowego i ptatniczego firmy QNT.

8. Realizacja zad& w dziedzinie obronndci, obrony cywilnej i spraw ppaz.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

Aktualizowano stosownie do zachadych zmian organizacyjnych i personalnych system
powiadamiania pracownikéw na wypadek zagroa.

Aktualizowano plan dziatania formacji OC — punldrahowania w WUP w Biatymstoku.
Aktualizowano plan obrony cywilnej WUP w Biatymstak

Przeszkolono pracownika WUP odpowiedzialnego zaavepr obrony cywilnej

w szkoleniu o tej tematyce oraz dyag alarmowa.

Przeprowadzono szkolenie wszystkich pracownikowkresu obrony cywilnej i pgo
Zaktadowa drayna wczesnego alarmowania przy wspoétpracy zAs@eowy Straza
Pazarm przeprowadzita préknewakuagj pracownikow WUP na wypadek zagemia

| pozaru.

Zaktadowa driayna wczesnego alarmowania WUP uczestniczyla w ngeniSystemu
Wykrywania i Alarmowania zorganizowanym przez Biufarzdzania Kryzysowego
Urzedu Miejskiego w Biatymstoku.

Przeprowadzono wewtrzne szkolenie diyny wczesnego alarmowania w zakresie
przekazywania informacji o zagreniach przez techniczieodki taczndci.

Opracowano Zarglzenie w sprawie wprowadzenia ,Instrukcji udzietamierwszej
pomocy przedlekarskiej w nagtych wypadkach”.

10)Zawarto umow w sprawie badaprofilaktycznych.
11)Dokonano refundaciji pracownikom WUP kosztu zakukuiaréw koryguacych.
12) Dokonano sprawdzenia stosowanych lekow w apteczddPWoraz uzupetniono

N P ©

w

4.

wyposaenie apteczki w nowo  utworzonym Woydziale Centrumfoimacyjno
Konsultacyjnym Stiab Zatrudniania przy ul. Ciesaigkie] w Biatymstoku.

. Realizacja zad& w zakresie prowadzenia archiwum zaktadowego

Uporzadkowano zasoby archiwalne w gbre kat. A i B.

. Dokonano brakowania dokumentacji niearchiwalnej ymn ttesty Hollanda z WUP

w Biatymstoku i OT w Suwatkach.
Przygto dokumentagjz komorek organizacyjnych do archiwum zaktadowego:
a). dokumentagj kat. ,A” w ilosci 60 teczek,
b). dokumentagj kat. ,B 2" w ilosci 27 teczek,
c). dokumentagj kat. ,B 5” w ilosci 146 teczek,
d). dokumentagj kat. ,B 10” w ilosci 16 teczek,
e). dokumentagj kat. ,B 50” w ilosci 63 teczek,
f). dokumentagj kat. ,BE 5” w ilosci 47 teczek,
g). dokumentagj kat. ,B 3” w ilosci 7 teczki.
Przeprowadzono szkolenie wszystkich pracownik@w zakresu archiwizowania
dokumentaciji.

10. Prowadzenie strony BIP, wspotpraca z Wrotami Rilasia
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Ustawowy obowizek prowadzenia podmiotowe] strony Biuletynu Infagm Publicznej
i wspotpraca z Urgdem Marszatkowskim Wojewddztwa Podlaskiego byty akur 2009
realizowane w Wojewoddzkim Ugdzie Pracy w Biatymstoku nagiujaco:
1) staly nadzér nad bainformacji zamieszczanych na witrynie BIP WUP. Zexa ona
dane tematyczne, charakterystyczne dla WUP w Bistigku, dosfpne bezpgrednio
z witryny WUP w Biatymstoku poprzez uaktywnienieneau ,BIP”.
2) prowadzono systematyczny przatjinformacji, aktualizacja informaciji,

3) prowadzono aktualizagjgrupy autoréw i recenzentow z poszczegolnych vatdwmi
WUP, redagujcych informacje przekazywane na wite¢yRIP,
4) przeprowadzono szkolenie autoréw i recenzentéwinéaji.
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PLAN | WYKORZYSTANIE SRODKOW BUDZETOWYCH ZA ROK 2009

Plan wydatkoéw bugetowych Wojewddzkiego Wdu Pracy oraz jego realizacja w roku 2009

w poszczegolnych obszarach dziatania WUP przedsigwie nasipujgco: (w petnych zt)
Plan wydatkow [Wykonanie

Grupa wydatkow 7 Stopie realizaci
Pa i ?p?ozzomoigghach) \Ag%?t.kloz\{vzoogr. (\E’J%/'g)u wydatkow
Prowadzenie jednostki (bt JST) 3518 157 3493 260 99,29
Stuzba zasgpcza poborowych 382 000 379 898 99,45
Dziatanie 6.1 8.1 PO KL 24 216 287 22120902 91,35
Projekty WUP w ramach PO KL 70034p5 6425215 91,74
Projekty WUP w ramach
ZPORR-PTsrodki budz.Woj.Podl. +
nadkontraktacja 116 250 92 651 79,70
E}roLll%to\r/]VEngngWARD —,The way forward 60 000 29371 48,95
ZPORR Dziatanie 2.1, 2.3 nadkontraktacja 3 758 825 3663 588 97,47
Razem wydatki WUP 39054924 36204 885 92,71

Srodki dotacji rozwojowej w ramach Dziatania 6.1.180 KL WUP wydatkowat zgodnie
Z przeznaczeniem oldenym w Umowie dotacji rozwojowej na realizackomponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzi009 r., zapisami Planow Dziétaa
rok 2009 PO KLoraz zgodnie z harmonogramami ptdirioopracowywanymi przez
Beneficjentow. Skala wydatkéw WUP w Biatymstokunstiytucji P&rednicacej Il stopnia w
ramach Dziatania 6.1 i 8.1 PO KL - na rzecz befaiidw zaley od ostatecznej sumy
ztozonych przez beneficjentéw zapotrzeb@awaokresowych, systematycznie uaktualnianych
harmonogramach ptatéc oraz od dokonywanych przez nich zwrotow niewykstanych
srodkoéw dotacji w ramach projektow.

Nizsza od zalzen realizacja planu w ramach projektow wtasnych POwiinika zwtaszcza

Z uniewanienia przetargu, z opoienia w realizacji umowy na dostawmateriatow
promocyjnych oraz z przeniesienia&z wydatkdéw na 2010r.

Rdéznica pomedzy planem wydatkdéw bugétowych, a jego realizacjw ramach projektéw
wilasnych ZPORR wynika z oszgindsci poprzetargowych, ktérych nie muma byto
przewidzi€¢ na etapie opracowywania planu baetli. Natomiast niski stopierealizacji
projektu FORWARD - ,The way forward to Lizbon 201@/nika z pénego uzgodnienia
istotnych, szczegdtowych warunkow realizacji prajedVUP wydatkowat catdotacg uzyskan w
2009r. na realizagji/w projektu, natomiast pozostatedki WUP otrzyma i wykorzysta w 2010 r.

Plan i wykonanie dochodow za 2009r. przedstawiaigsza tabela(w petnych zf)

Wykonanie na %

Rodzaj dochodu Paragraf] Plan | 31.12.2009 r.| wykonania
Odsetki od dotacji wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem lub pobranych 0900 287 287 100,00
w nadmiernej wysokai (zwrécone przez 0908 158 235 148,73
Beneficjentow zewgtrznych) 0909 28 54 192,86
Wptywy z réznych opfat (za wydanie
zawiadcze) 0690 0 2200 0
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Wptywy ze sprzedgy sktadnikow

majtkowych 0870 0 753 0
Pozostale odsetki (odsetki bankowe) 0920 65/000 67059 103,17
Wptywy z r&znych dochodéw (rozliczenia z

lat ubieglych oraz wynagrodzenie platnika 0970 005 3288 219,20
Woptata do bugketu nadwyki dochoddw

wiasnych lurodkéw obrotowych 2400 0 22 0
Srodki na dofinansowanie wlasnych zada

pozyskane z innycirodet 2708 2905 874 2 828 306 97,33
Wptywy ze zwrotdéw dotacji wykorzystanych

niezgodnie z przeznaczeniem lub pobranygch

w nadmiernej wysokai (zwroty dokonane 2918 526 525 99,81
przez Beneficjentéw zewtiznych) 2919 366 365 99,73
Razem 2973739 2903 094 97,62

Dochody byty terminowo pozyskiwane i odprowadzaaeachunek bankowy Wojewoédztwa

Podlaskiego.

W paragrafie 2708 gjo uzyskane zerodkéw Unii Europejskiej refundacje wydatkow

wktadu wspdlnotowego poniesionych przez WUP w latagbiegtych w

ramach

realizowanych projektéw wiasnych.

Ponadto WUP w Biatymstoku otrzymat w 2009r. 3.366,Z9 zt z Unii Europejskiej tytutem
zwrotu wydatkow poniesionych w ramach ZPORR Dziga@.1 a sfinansowanych ze
srodkéw payczki zacagnictej przez Wojewoddztwo Podlaskie.

FUNDUSZ PRACY

1. W 2009 roku limit srodkéw Funduszu Pracyetiacych w dyspozycji Wojewddzkiego
Urzedu Pracy przeznaczonych na realizazada wymienionych w art. 108 ust. 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pragypkt. 2, 6, 27, 30, 31, 33, 34, 35, 36, 364,
38 zostat ustalony na pozion884,9 tys. ztw szczegoln&i na realizagj:

a)
b)
c)

d)

9)

h)
)

kosztow szkolenia oraz przejazdu cztonkow rad maienia,

kosztoéw zwazanych z organizowaniem partnerstwa lokalnego,

opracowywania i rozpowszechniania informacji zawegch oraz wyposania celu
prowadzenia poradnictwa zawodowego przez publiskmby zatrudnienia,
opracowywania, wydawania i rozpowszechniania infigjin o ustugach organéw
zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, dézrobotnych i poszukagych
pracy oraz pracodawcow,

refundacji dodatkow do wynagrodge

bada, opracowywania programoéw, ekspertyz, analiz, wydetw i konkurséw
dotyczcych rynku pracy,

wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemuweitdbrmatycznego i technologii
cyfrowych w publicznych sttbach zatrudnienia,

szkolenia kadr WUP i PUP realizoych zadania obfe ustaw,

opracowywania i rozpowszechniania materiatow infacginych i szkoleniowych
dotyczcych nabywania umiejnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia.

Zatazone cele i limit wydatkéw zrealizowano w caio

2. Ponadto na koszty wynagrodze skiadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdw
wojewddzkiego urgdu pracy wykonujcych zadania wynikage z realizacji programéw
wspoffinansowanych z&odkow Europejskiego Funduszu Spotecznego — zgadiaie. 108
ust. 1 pkt. 4 w/w ustawy zwazku z postanowieniami umowy nr 10/DRP/2009 z 120Q9r.
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w sprawie refundacji kosztéw wynagrodzesktadek na ubezpieczenia spoteczne, sktadek na
Fundusz Pracy oraz odpiséw naS&pracownikow WUP wykonagych zadania wynikage
z realizacji programow wspotfinansowanych gedkéw EFS i FP — przyznano limit w
wysokaici 840,0 tys. ztktéry zostakrealizowany w 100 %.
3. Na realizagj zada zwiazanych z udziatem publicznych ghi zatrudnienia w sieci
Europejskich St Zatrudnienia — EURES, jako pomoc poszgkyim pracy i pracodawcom
W poruszaniu gina europejskim rynku pracy poprzez:
a. miedzynarodowe paednictwo pracy,
b. informowanie o warunkackycia i pracy,
c. identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom whihaosci
WUP wydatkowat w zakresie:
« EURES 2008/2009 — na podstawie porozumienia nrraffige URES/2008
z 10 czerwca 2008 r.47,4 tys. z+ tj. na poziomie 98,7 %
« EURES 2009/2010 - na podstawie porozumienia ngra@t EURES/2009
z 1 sierpnia 2009 r. 41,7 tys. zi
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