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AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH

1. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej oséb beabotnych
Program ,Pierwsza Praca”.

Realizacg tego programu w 2004 r. nalepodzielt na dwa okresy:

- pierwszy obejmujcy okres od 1.01.2004 r. do 31.05.2004 r. przypagana czas obo-
wigzywania jeszcze ustawy o zatrudnieniu i przeciwdnia bezrobociu,
- drugi przypadajcy na okres od 1.06.2004 r., od chwili weé@ w zycie przepisow Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku praktgra to wprowadzita nowe instrumen-
ty aktywizacji i rozszerzyta grupbeneficjentdw programu o osoby:
miode, dotychczas nie pragog do 25 rokuycia,
oraz do 27 rokuycia w przypadku odbywania sta

Realizacja Programu Pierwsza Praca w okresie 1.0004r. — 31.05.2004 r.

Lp. | Formy aktywizacji | Liczba absolwen- | Liczba absolwen- | Liczba absolwentow | Kwota wy-
zawodowej tow ktorzy roz- | tOw ktorzy ukon- | ktorzy podje¢li prace |datkowana w
poczli udziatw | czyli program po zakaiczeniu pro- |tys. zt.
programie gramu
1 Stae absolwenckie| 1302 1989 762 4.600,9
2 Refundacje z tytutu| 340 510 508 736,6
zatrudnienia absol-
wentow
3 Szkolenia absolwen293 262 95 174,4
téw
4 Payczki udzielone | 4
absolwentom na X X X
podjecie dziatalno-
§ci gospodarczej
5 Pazyczki na tworze- 1 X X X
nie dodatkowych
miejsc pracy
6 Prace interwencyjng433 243 186 2499
7 Roboty publiczne | 125 81 11 203,1
8 Zwrot kosztow da-1 X X 54
jazdu do pracy
9 Programy specjalne 0 10 8 15,3
10 | Refundacja sktadek?2 0 1,4
ubezp. Absolwen- X
tom podejmuicym
dziatalnag¢ gospo-
darca
11 | RAZEM 2501 3089 1570 6.121,0

Aktywizacja absolwentéw w tym okresie odbywata &kze poprzezwiadczenie ustug in-
formacyjnych i doradczych. | takadznie w okresiel.01.2004 — 31.05.2004 wustugami
swiadczonymi w tym zakresie aftp 7686* osob, w tym:
- spotkania informacyjne w ramach pakietu "samodiglnv poszukiwaniu pierwszej pra-
cy" — 1141 osbb,
- poradnictwo indywidualne — 1989 osoby,
- poradnictwo grupowe — 1422 0s0b,




informacja zawodowa — 2703 0s0b,
Warsztaty Poszukiwania Pracy w ramach IPD - 32®0s6

- Zajecia w Klubach Pracy — 109 osoby.
*mozliwe jest kilkakrotne ujmowanie tych samych osobdanych formach, zwizane z korzystaniem zadych

form pomocy

Realizacja programu od 1.06.2004r. do30.09.2004r.

\Wyszczegolnienie Liczba osoéhliczba oséb|Liczba osob [kwota wydatkof
ktére rozpotktére ukar-|ktore podgty |wana
czely czyly pro{prac po za- |(wtys. zt)
Udziat gram konczeniu
W programie programu

l. Instrumenty wynikaj ace z ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2004 r. Nr 99 poz. 1001)

0 1 2 3 4

Staze 01 |1097 971 290 2907,8

(art. 53 ust. 1 ustawy)

Przygotowanie do wykonywania zaf02 |3 0 0 52

wodu (art. 53 ust. 3 ustawy)

Szkolenie 03 |358 251 45 200,3

(art. 40 ustawy)

Pazyczka na sfinansowanie kosztowo4 |0 0 0 0

szkolenia (art. 42 ustawy)

Prace interwencyjne 05 |251 354 189 993,4

(art. 51, 56 ustawy)

Roboty publiczne 06 |70 105 20 215,2

(art. 57 ust. 4 ustawy)

Stypendium w okresie kontynuowal07 |0 0 0 0

nauki(art. 55 ustawy)

Dodatek aktywizacyjny 08 |0 0 X 0

(art. 48 ustawy)

Refundacja kosztow wypogeniai (09 |0 0 0 0

doposaenia stanowiska pracy

(art. 46 ust. 2 ustawy)

Jednorazowa refundacja sktadki ZUB) |1 1 1 0,7

(art. 47 ustawy)

Przyznanie bezrobotnendtodkéw ng1l |0 0 0 0

podjccie dziatalnéci gospodarczej

(art. 46 ust. 3 ustawy)

Refundacja kosztéw pomocy prawr{12 |0 0 0 0

konsultacji i doradztwa dot. pagijia

dziatalngci gospod. (art. 46 ust. 4

ustawy)

Zwrot kosztow, o ktérych mowa w |13 (7 10 2 3,2

art. 45 ustawy

Inne zastosowane rozygiania reali- |14 |77 117 55 252,1

zowane w ramach projektéw dofinan-

sowywanych z funduszy struktural-
nych (poza wymienionymi w art. 10|

ustawy)




W okresiel.06.2004r. — 30.09.2004ustugamiswiadczonymi w zakresie poradnictwa i in-

formacji zawodowej olatfo 8429 * oséb, w tym:

- spotkania informacyjne w ramach pakietu "samodpi€lnv poszukiwaniu pierwszej pra-
cy" — 2165 osbb,

- poradnictwo indywidualne — 1629 o0sab,

- poradnictwo grupowe — 1510 0s0b,

- informacja zawodowa — 2674 osoby,

- Warsztaty Poszukiwania Pracy w ramach IPD - 22bpsé

- Zajecia w Klubach Pracy — 230 o0s6b.
*mozliwe jest kilkakrotne ujmowanie tych samych osobdanych formach, zwizane z korzystaniem zadych
form pomocy.

Programy iniciowane przez Wojewoédzki Urad Pracy w Biatymstoku w porozumie-
niu z partnerami rynku pracy, finansowane zesrodkow Funduszu Pracy pochod3g-
cych z rezerwysrodkéw FP pozostapcej w dyspozyciji Ministra Gospodarki i Pracy
oraz samorzdu wojewodztwa, mapce zasg¢q regionalny:

Program ,Doradca Rolny w Gminie”

We wspotpracy z partnerami rynku pracy tj. powiagaw urzedami pracy wojewddztwa pod-
laskiego, Ageng Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa OddziBRlegionalny, Woje-
wodzkim Podlaskim €@odkiem Doradztwa Rolniczego w Szepietowie, Podldska Rolni-
czag oraz samorgami gminnymi Wojewddzki Uerd Pracy w Biatymstoku opracowat
,,Program aktywizacji osob bezrobotnyghoradca rolny w gminie”. Celem programu byta
aktywizacja o0s6b bezrobotnych w wojewddztwie pdkilasi usprawnienie doradztwa rolni-
czego. Beneficjentami byty osoby bezrobotne, zateyevane w powiatowych udach pra-
cy. Na realizag ww. programu pozyskano z rezerwy Ministra GospkidBracy i Polityki
Spoteczneprodki w wysokdci 1.631,8 tys. zt. W ramach projektu zaktywizowa&#8 osob,
w tym w poszczegolnych formach: sta 200, roboty publiczne — 135, prace interwencyjne
12, umowy absolwenckie — 1.

» Program dziatai dla realizacji zada zwigzanych z obstug Zintegrowanego Systemu Za-
rzqdzania i Kontroli oraz zwdkszagcych umiegtnosci utatwiajgce zatrudnienie i utrzyma-
nie miejsc pracy w wojewodztwie podlaskim”

W marcu 2004r. Wojewddzki Ugd Pracy w Biatymstoku we wspotpracy z powiatowymi
urzedami pracy wojewddztwa podlaskiego oraz Agergstrukturyzacji i Modernizacji Rol-
nictwa Oddziat Regionalny dziat@ w celu realizacji Porozumienia zawartego w dnfu 1
grudnia 2003r. pomdzy Ministrem Gospodarki Pracy i Polityki SpotecgaeAgency Re-
strukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa opracowaProgram dziaka dla realizacji zada
zwigzanych z obstugZintegrowanego Systemu Zadzania i Kontroli oraz zwkszapcych
umiejtnosci utatwiapce zatrudnienie i utrzymanie miejsc pracy w wojentdde podla-
skim”. Celem programu byto przygotowanie podlaskieglnictwa do absorpcji funduszy
Unii Europejskiej przeznaczonych na doptaty obszaro stworzenie nowych miejsc pracy
dla oséb bezrobotnych oraz podniesienie ich kwkaldji. Pomédzy samorzdy powiatowe
zgodnie z wnioskiem Marszatka Wojewddztwa Podlagkie dnia 5 marca 2004r. zostata
rozdysponowana kwota rezerwy FEdica w dyspozycji Marszatka w wysada 400,0 tys.

zt na realizagj ww. programu. Program zaktadat aktywizadj’5 oséb w formie zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych.

Wojewddzki Program Aktywizacji Zawodowej Bezrobathy,DROGOWIEC”

We wspotpracy z Podlaskim Zadem Drog Wojewoédzkich w Biatymstoku, Woje-
wodzki Urad Pracy w Biatymstoku opracowat i realizowat Wojelzki Program Aktywiza-
cji Os6b Bezrobotnych ,,Drogowiec”. Celem prograbyp zaktywizowanie spoteczne i za-
wodowe 0s6b bezrobotnych nadeych do grupy szczegdlnego ryzyka (dtugotrwale tezr
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botnych), utworzenie nowych miejsc pracy, popradalizasci zatrudnieniowych beneficjan-
tow projektu W ramach projektu zorganizowano migjpcacy w ramach robot publicznych
na terenach 24 gmin wojewddztwa podlaskiego, gawsiepowato due zapotrzebowanie w
zakresie pormlkowania pasa drogowego w rejonach, wytypowanycaezpPodlaski Zagd
drog Wojewddzkich w Biatymstoku. Na tworzonych msgch pracy zatrudniono bezrobot-
nych nmezczyzn wytypowanych przez powiatowe ¢nly pracy, pochodcych z terenu gminy
objctej dziataniami w ramach przedsiziecia.

Na realizag} projektu samorg wojewddztwa przeznaczyt z rezerwydhcej w dyspozycji
Marszatka Wojewodztwa kwe350,2 tys. zt.

Wojewddzki Program Pomocy w Realizacji Zadaa Rzecz Zatrudniania Osob Niepetno-
sprawnych na lata 2004-2006 ,SZANSA”

Wojewoddzki Urad Pracy w Biatymstoku opracowat Wojewddzki Progriaomocy w
Realizacji Zada na Rzecz Zatrudniania Oséb Niepetnosprawnych taa2@04-2006. Celem
projektu jest zwikszenie aktywngri zawodowej 0sob niepetnosprawnych — ich szanyma
ku pracy. W ramach programu przewidziano do regjiziziatania:

- wyposaenie 0sO0b niepetnosprawnych w umtapsci poruszania gi po rynku

pracy,

- stworzenie bezrobotnym niepetnosprawnym szansydaitnia.

- wspieranie chronionego rynku pracy i zaktadow akigéei zawodowe;j

- wsparcie niepetnosprawnych w dgsie do informacji prawnej dotyazej r&nych

dziedzinzycia spotecznego

- rozwoj wspotpracy porgdzy organami samogdu wojewodztwa i powiatu a in-

stytucjami i organizacjami pozadowymi dziatajcymi na rzecz osob niepetno-
sprawnych.
Gtownymi realizatorami programuw owiatowe urzdy pracy oraz Centra Informaciji i
Planowania Kariery Zawodowej funkcjonag w strukturze Wojewoddzkiego Widu Pra-
cy w Biatymstoku. W ramach realizacji Programuafisowanego gtownie zeodkow FP
pozostajcych w dyspozycji starostéw powiatowych, osoby elapsprawne korzystag:
a) ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowejadczonych w ramach

Centrum Informacji i Planowania Kariery ZawodowejJ\WW w Biatymstoku i jego

Oddziatow terenowych w Lonay i Suwatkach,

b) zajg¢ aktywizupcych w Klubach Pracy funkcjorgych w strukturach powiatowych
urzedow pracy,

c) réznych form zatrudnienia subsydiowanego,

d) mozliwosci uczestnictwa w gietdach i targach pracy,

e) mozliwosci korzystania z ustug Punktu Konsultacyjno - Damzebo,

ofert pracy niesubsydiowane;.

Efekty realizacji wymienionego programu w | potrac2004 r. prezentaijsic nastpu-
jaco:
a) ustugami w zakresie poradnictwa i informacji zawwdpswiadczonymi w CIliPKZ
objeto 191 0sadb,
b) ustugami w zakresie poradnictwa i informacji zawedpswiadczonymi w powia-
towych urzdach pracy, okjo:
w zakresie indywidualnego poradnictwa zawodowedé 7osob,
- grupowego poradnictwa zawodowego — 27 0séb,
- informacji zawodowej — 21 0s0b,
- zaj¢ aktywizupcych w Klubach Pracy - 3 osoby,
- doradztwa organizacyjno-prawnego i ekonomicznegakvesie dziatalno-
sci gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przeabgsniepetnosprawne
— 3 0soby,
c) na szkolenia skierowano 45 0sob,
d) aktywnymi programami rynku pracy @by 84 oséb, w tym w ramach:
- stazy — 4 osoby,



- refundacji z tytutu zatrudnienia absolwentow — bl
- prace interwencyjnych — 47 osoby,
- robot publicznych — 16 0sob,
- innych form — 16 osob.
Dane dotyczce realizacji Programu za okres catego rokaalznane w lutym 2005r.

Wojewodzki Urad Pracy w Biatymstoku w dniu 8 grudnia 2004 r. \ineeh progra-
mu PFRON pn. ,Promocja Integracji Osob Niepetnosprgch” zorganizowat konfererncpn.
JIntegracja przez prat. Celem konferencji byta prezentacja idei, zasaorzenia i funkcjonowa-
nia Zaktadu Aktywnéci Zawodowej (ZAZ) oraz midiwosci zwigkszenia zatrudnienia oséb ze
Zznacznym stopniem niepetnospraeiaa otwartym rynku pracy.

Konferencja odbyta siw Auli Wyzszej Szkoty Finansow i Zagdzania przy ul. Cieptej 40 w

Biatymstoku, ktora to uczelnia byta partnerem WUBMtymstoku w realizacji konferencji i

jednoczénie sponsorem.

Konferencja odbyta sipod honorowym patronatem Marszatka Wojewodztwaddiego.

W konferencji wz¢ty udziat 74 osoby - przedstawiciele organizaajistytucji, realizujcych

zadania na rzecz os6b niepetnosprawnych lub zagych s¢ problemem tej grupy osob z

terenu catej Polski.

Podczas konferencji poruszono rasijace zagadnienia:

1) Ogolne zagadnienia dotygz niepetnosprawioi, integracja spoteczna w Polsce na tle
Unii Europejskiej, integracja przez peac

2) Prezentacja przepisow prawnych dotmzh zaktadow aktywri@i zawodowej, cele i
zadania zaktadow aktywia zawodowej, szczegotowe zasady, tryb i warunkirzenia,
finansowania i dziatania zaktadow, problemy, barier organizowaniu i prowadzeniu
zaktaddéw aktywnéci zawodowej.

3) Przedstawiciele Zaktadoéw Aktywio Zawodowej w Kotobrzegu, w Stanistawowie,
Olsztynie i w Krakowie dokonali prezentacji swoizaktaddéw pod &em ich funkcjono-
wania i prowadzonej dziatalda, ktora ukierunkowana jest przede wszystkim rieabe
litacje zawodowd, lecznicz i spoteczn 0sob niepetnosprawnych.

4) Prezes Fundacji Rozwoju Przegsorczaci w Suwatkach — Andrzej Wasilewski dokonat
prezentacji déwiadcze z realizacji projektu ,, System pomocy osobom niepspraw-
nym w zakresie pracy zawodowej”, celem ktdrego mdavihzanie wspotpracy porgizy
partnerami dziatapymi na rzecz oséb niepetnosprawnych na terenigkmli litewskiej
czesci Euroregionu Niemen, a ta& wymiana déwiadczeé migdzy instytucjami niemiec-
kimi a instytucjami polskimi i litewskimi podejmagych problematy& niepetnosprawno-
SCi.

Regionalny Plan Dziata na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
nr 99 poz. 1001) naktada na samgrzvojewodztwa obowazek przygotowywania corocznie
Regionalnego Planu Dzigtana rzecz Zatrudnienia w oparciu o Krajowy Plandbgi na
Rzecz Zatrudnienia i przy uwzglnieniu strategii rozwoju wojewddztwa oraz strategza-
kresie polityki spotecznej.

W zwiazku z przygciem przez RagMinistrow w dniu 21 wrzénia 2004 r. Krajowego Planu
Dziatanh na Rzecz Zatrudnienia na 2005 r. glkapcego zadania patwa w zakresi@olityki
zatrudnienia, Wojewodzki Usgel Pracy w Biatymstoku rozpogizprace nad przygotowaniem
Regionalnego Planu DzidtaPowotany zostat Zespot ds. opracowania Regiogalrf@lanu
Dziatah na rzecz Zatrudnienia. W oparciu o zasagspotpracy z partnerami rynku pracy,
zaproszono tedo udziatu w przygotowaniu projektu RPD, poprzkadanie propozycji te-
matow, projektow, zadado RPD, szerokie grono przedstawicieli instytugidowych, sa-
morzdowych, organizacji pracodawcow i przegsorcow, zwihzkéw zawodowych pracow-
nikdw, organizacji oséb bezrobotnych oraz wszyspawiatowe urzdy pracy wojewodztwa
podlaskiego.



Na podstawie propozycji zgtoszonych przez partnerGw oparciu 0 wytyczne dotygee
opracowania RPD zawarte w Ustawie 0 promocji zatkerda i instytucjach rynku pracy, w
grudniu 2004 r. opracowano projekt Planu, ktoryegezano do konsultacji partnerom.

Ustalenie kwokrodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zatlav wojewodztwie

Decyzp Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznef.D/075/16/04 z dnia 5.02.2004
r., wojewddztwo podlaskie otrzymato na podstawig &st. 1 Rozpowdzenia RM z dnia 11
marca 2003 r. w sprawie algorytmu ustalania ksvotdkow Funduszu Pracy na finansowanie
zada w wojewoOdztwie (Dz.U. z 2003 r. Nr 49 poz. 409 @p. zm.), nas{pujace kwoty
srodkow FP na:

1) finansowanie programow na rzecz przeciwdziatanerdimociu - 30 062,2 tys. zt. (w
tym 9.018,7 tys. zt. stanowita rezerwa pozestajw dyspozycji Marszatka Wojewddz-
twa Podlaskiego),

2) na finansowanie pozostatych zadtakultatywnych realizowanych przez powiaty —
3.131,1 tys. zt.

Podziat wymienionyclirodkéw Funduszu Pracy pogdizy samorzdy powiatowe zostat dokona-
ny w oparciu o kryteria okéne przez Sejmik Wojewddztwa Podlaskiego Uclwisi
XV/138/04 z dnia 23 lutego 2004r. w sprawie zmialohwaty Nr V/34/03 Sejmiku Wojewodz-
twa Podlaskiego z dnia 24 lutego 2003r. w sprawrestenia kryteriow podziahérodkdéw Fun-
duszu Pracy na samady powiatowe woj. podlaskiego z przeznaczeniemimangowanie pro-
gramoOw na rzecz aktywnego przeciwdziatania beziabagodnie z art. 57 ust.1 pkt. 2-5, 7, 7a,
8, 10, 13, 26, 27, 29 i 30a oraz finansowanie ihrfgkultatywnych zada zgodnie z art.57 ust.1
pkt. 1, 9, 11, 15, 16, 17, 19 i 31 ustawy z dnigyfiinia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziata-
niu bezrobociu (Dz. U. z 2001 r. Nr 6, poz. 56,42 poz. 475, nr 89, poz. 973, Nr 100, poz.
1080, Nr 122, poz.1323 i 1325, Nr 128, poz. 1485 154, poz. 1793, z 2002 r. Nr 25, poz. 253,
Nr 113, poz. 984, Nr 199, poz.1673, Nr 200, poZ9l&raz z 2003 r., Nr 6, poz. 65).

Ustalone kwotysrodkow FP na finansowanie zadprzez samowgy powiatowe wojewddz-
twa podlaskiego w 2004 r.

Ustalona kwota na finanso- | Ustalona kwota na
wanie programow na rzecz | zadania fakultatywne
L POWIATY przeciwdziatania bezrobociu( | realizowane przez pup
p. (PUP) w tys. zi) (wtys. z})
2004 r. 2004 r.
1| Augustow 1.490,2 194.,4
2 | Bialystok 4.692,1 1037,1
3| Bielsk Podlaski 774,3 1194
4| Grajewo 1.497.8 184,0
5 | Hajnobwka 721,1 119,0
6| Kolno 1.276,7 126,3
7| toma 2.179,1 320,9
8 | Moriki 637,1 69,3
9/ Sejny 1.030,4 84,3
10| Siemiatycze 575,0 68,9
11| Sokétka 1.805,0 227,3
12| Suwalki 2.102,0 3249
13| Wysokie Mazowieckie 1.101,4 118,8
14| Zambrow 1.161,3 136,5
Razem PUP: 21.043,5 3.131,1
Rezerwa wojewodzka — (30% | 9.018,7 0,0
2004 r. i 10% w 2003 r.)
(w dyspozycji Marszatka)
30.062,2 3.131,1




Przyznany w 2004r. pierwotny limitodkow FP byt wielokrotnie zwkszany ze&rodkow FP
pozostagcych w rezerwie Ministra Gospodarki i Pracy. Wedatgnu na 30.12.2004 r. woje-
wodztwo podlaskie otrzymato kwpt36.959,2 tys. zt. na aktywne formy przeciwdziagani
bezrobociu.

2. Inicjatywa Wspolnotowa EQUAL

W ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL, Temat GGqdzeniezycia rodzinnego

i zawodowego oraz ponowna inegracja kobietetamyzn, ktorzy ogaili rynek pracy, po-
przez wdraanie bardziej elastycznych i efektywnych form oizg)i pracy oraz dziata to-
warzyszcycH Wojewodzki Urad Pracy w Bialymstoku przygotowat wniosek
o dofinansowanie projektu ,MAMa — Motywowanie i Aktizowanie Matek. Podlaski pro-
gram wspierania kobiet bezrobotnych”. Wniosek medspozytywnie ocenformalra i me-
rytoryczm, jednak z braku wystarczajychsrodkow nie zostat zatwierdzony do realizaciji.

REALIZACJA ZADA N PRZEJETYCH OD PFRON

1. Wojewodzki Urad Pracy w Biatymstoku w 2004 roku zajmowad sibstug jednorazo-
wych payczek udzielonych w 2003 roku Zeodkéw Pastwowego Funduszu Rehabilitaci
Osob Niepetnosprawnych, 5 pracodawcoruabym zaktadami pracy chronionej, w celu
ochrony istniejcych w zaktadzie miejsc pracy oséb niepetnosprawnye 710 351 zi (art.
32a ustawy z dnia 2ipca 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spoleegoraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych, Dz. U. Nr 123, poz. 776znpzm.).

2. W 2004 roku Wojewodzki Usdl Pracy w Biatymstoku rozpatrzyt wniosek zémy przez
Stowarzyszenie Restrukturyzacji, Rozwoju i BpatTerenow Wsi Podlaskiej ,PRZYJAZNA
GMINA” w Kleszczelach o dofinansowanie zedkéw Pastwowego Funduszu Rehabilita-
cji Osbéb Niepetnosprawnych, kosztow utworzeniaiafdmia Zaktadu Aktywngci Zawodo-
wej w Kleszczelach. Wniosek zostat rozpatrzony nhegaie ze wzgidu na braksrodkow
wlasnych Stowarzyszenia oraz innych, pémalkami PFRONZzrodet finansowania kosztow
utworzenia zaktadu aktywdo zawodowej, jak rownieze wzgédu na mat ilos¢ srodkow
jaka otrzymat na 2004 rok samad wojewddztwa na wszystkie zadania realizowane -w ra
mach w/w. ustawy.

ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH U PRACODAWCOW ZAGRA NICZ-
NYCH

W 2004r. do WUP w Biatymstoku i Oddziatéw Terenowyw&/UP w tonzy i Suwal-
kach wptyreto od pracodawcow niemieckichdznie 12551 indywidualnych umow o peac
sezonow, (z ktérych skorzystaty 11924 osoby) oraz 20 undugoterminowych. Ponadto
80 0s0b otrzymato zatrudnienie w Hiszpanii oraz@uy w Szwajcarii.

Zestawienie umow przedstawia pzsEa tabela.
Zatrudnienie obywateli polskich u pracodawcéw zagraicznych w 2004r.

Wyszczegolnienie WUP OT WUP OT WUP Razem
Biatystok wtomzy | W Suwalkach

Umowy otrzymane od pracodawcow niemieckich na zatanienie:

- pracownikow sezonowych 3248 4507 4796 12551

- pracownikOw-go&Ci 9 5 6 20

Umowy pracodawcdw niemieckich wydane na zatrudniesi

- pracownikow sezonowych 3106 4208 4610 11924

- pracownikOw-goiCi 9 5 6 20

Umowy na zatrudnienie:

w Hiszpanii 40 19 21 80

w Szwajcarii 2 - - 2




Za parednictwem Ministerstwa Gospodarki i Pracy do WUBtywaty w 2004r. oferty pracy
z Cypru, Francji, Hiszpanii i Niemiec.
W ramach posiadanych ofert, na rozmowy kwalifikaeygkierowano na Wysplersey — 34
osoby, Cypr — 17 0s6b oraz do Francji — 12 osObzpinii — 48 0sdb i Niemiec — 20 oséb.
W grudniu 2004r. przeprowadzono rekrutagtudentow do pracy wakacyjnej w
Niemczech na rok 2005. S§g6d 54 ubiegaicych st, spetniagcych warunki kandydatéw,
wytoniono w drodze losowania 30 os6b — tyle wyndsiit przyznany przez MGIiP na woje-
wodztwo podlaskie.

DZIALALNO SC EURES — EUROPEJSKICH StUZB ZATRUDNIENIA

Od 1 maja 2004 r. Wojewodzki Uid Pracyswiadczy ustugi w ramach sieci europej-
skich shib zatrudnienia — EURES. Do WUP — poprzez EURES tyngy propozycje ofert
pracy z naspujacych krajow:Wielka Brytania (brarza gastronomiczna, opiekun osob star-
szych, kaletnik, stolarz, dka, pracownik chtodni, formierz/odlewnik, spawadaerowca
cigzarOwki, mechanicy samochodowi, elektrycy, tapideezer, tokarz),Irlandia (brarra
budowlana, kucharz, piginiarka, kamieniarz, ci&, chemicy, agent ubezpieczeniowls;
landia (brarra budowlana, elektryktowenia(zbrojarz betoniarz, braa medyczna)Szwe-
cja (pracownik naukowy)Hiszpania (pracownicy biura obstugi klientalCypr (elektryk,
spawacz)Malta (konserwator urmzer gasniczych), Republika Czeska(spawacz metalu),
Litwa (brarza budowlana).

W okresie od maja do grudnia 2004r. na w/w ofergeptano 4¢cznie (bezpérednio do pra-
codawcow lub doradcow EURES$)6 poda os6b zainteresowanych pedgem pracy za gra-
nica.

W okresie od maja do grudnia 2004 r. wydano, wiskajewodztwa,19 formularzy E 303—
dotyczcych transferu za grarizasitku dla bezrobotnych do ngstijacych krajow:- Szwecja
— 1, Wielka Brytania — 13, Irlandia — 1, Belgia ~V8tochy — 1

Ponadto wydano 1 decyzyv sprawie przyznania cudzoziemcowi prawa do tenusgasitku
na podstawie zZaviadczenia E 303.

W celu promowania ustug EURES i mobiseona lokalnym rynku pracy:

- organizowano prezentacje dla os6b bezrobotnymszukujcych pracy na temat nlwo-
sci podgcia pracy w krajach EOG,

- udzielano informacji na temat warunkaycia i pracy w krajach EOG

- organizowano szkolenia z zakresu funkcjonowareai £URES dla pracownikéw Woje-
wodzkiego Uredu Pracy oraz powiatowych asystentow EURES,

- wspotpracowano z partnerami rynku pracy w zakregpierania zasady swobodnego prze-
ptywu pracownikéw (Biura Karier, Ochotniczy Hufi@racy, Komenda Wojewddzka Policji,
Wojewoddzki Sztab Wojskowy)

ZASTEPCZA StUZBA POBOROWYCH

Wedtug stanu na dzie31 grudnia 2004r. w wojewddztwie podlaskim nagkienie do odbycia
stuzby zastpczej oczekiwato 161 poborowych, w tym:

1) w ewidencji Oddziatu Terenowego w tagn— 51 poborowych;

2) w ewidencji Wojewodzkiego Uerlu Pracy w Biatymstoku — 110 poborowych.

Na koniec grudnia 2004 r zaptz stuzbe poborowych w 41 podmiotach odbywakzznie
119 poborowych, w tym:

1) z ewidencji Oddzialu Terenowego w tayn- 24 poborowych;

2) z ewidencji Oddziatu Terenowego w Suwatkach — 1gooly;

3) z ewidencji Wojewddzkiego Uedu Pracy w Biatymstoku — 94 poborowych.
Wszyscy poborowi zostali wezwani do Wojewddzkiegaddu Pracy w Biatymstoku i Od-
dziatbw Terenowych celem uaktualnienia kart ewiggmach oraz potwierdzenia gotodm
do odbycia stiby zasgpcze,.

Odbywanie stiby zasgpczej w 2004 r. rozpoeio 105 poborowych.



11 poborowym udzielono odroczenia odbywaniaisyuzasgpczej (w tym 6 poborowym ze
wzgledu na wane sprawy osobiste i 5 poborowym ze wggl na pobieranie nauki).
W 2004 r. Komisja Wojewodzka do Spraw 8y Zastpczej w Biatymstoku rozpatrzyta 120
wnioskow poborowych o przeznaczenie dazbiuzasgpczej. 72 wnioski zostaty rozpatrzone
pozytywnie.
W 2004 r. Komisja Wojewodzka do Spraw 83y Zastpczej w Biatymstoku przekazata 17
odwotar od orzeczé do Komisji do Spraw Skby Zastpczej w Warszawie. Wedtug stanu na
31.12.2004r. 11 orzeczeozpatrzono negatywnie, 5 pozytywnie, 1 orzeczé¢ese w toku
rozpatrywania.
Ponadto w 2004r. Komisja Wojewodzka do SprawzipuZastpczej w Biatymstoku uchylita
4 poborowym orzeczenia Powiatowych Komisji Poborolwy przeznaczeniu do shy za-
stepczej i przeznaczyta ww. poborowych w zasoby Wopskgo Komendanta Uzupetiie
W celu pozyskania miejsc pracy dla zastzej stiby wojskowej w 2004r:
wystano do zaktadow pracy oferzatrudnienia poborowych wraz z informatorem: ,Pod-
stawowe informacje z zakresu #hy zastpcze] w swietle obowazujacych przepiséw
prawnych”;
- utworzono stroainternetowd dot. szczegotowych informacji z zakresuzbly zasgpczej;
- wizytowano zaktady pracy w celu pozyskania miejsacy na odbywanie zagiczej stui-
by poborowym oraz w celu poinformowania o aiwosciach zatrudnienia poborowych i
korzysciach z tego ptyacych dla zaktadu pracy;
- kontrolowano pracodawcow w zakresie realizacji unaawieranych z pracodawcami na
zatrudnianie os6b w ramach zgsizej stuby poborowych.
Na realizagi w 2004 roku zadazwiazanych z obstugstuzby zas¢pczej w wojewddztwie
podlaskim Wojewodzki Uerd Pracy w Biatymstoku otrzymat rezernwelowg z budietu paistwa
w wysokaci 592 200 zi, z ktérej wydatkowat kwab45 043,54 zt przeznaczajja na:

— refundacg podmiotomswiadczé pienkznych wyptaconych poborowym odbywiaj
cym stuzbe zastpcz - w kwocie — 466 326,34 zt (wykorzystane w 91,0%),
Refundacja w aigu roku obgta 135 poborowych odbywagych shibe zastpcz w
40 uprawnionych podmiotach,

— obstug: i wynagrodzenia cztonkéw Komisji Wojewddzkiej dbuzby zasgpczej - w
kwocie 3 604,23 zt (wykorzystane w 86,5%),

— wynagrodzenia pracownikéw WUP zajmeych sk stuzba zastpcz — w kwocie —
54 864,00 zt (wykorzystane w 100,0%),

— zwrot poborowym kosztéw dojazdu do siedziby Komisfojewddzkiej ds. stiby
zastpczej oraz do siedziby Komisji ds. ghy zast¢pczej i powrotu do miejsca za-
mieszkania — w kwocie — 1 313,36 zt (wykorzystan@é0mw %),

— koszty administracyjno — biurowe zyzane z obstugstuzby zas¢pczej — w kwocie
— 18 935,61 zt (wykorzystane w 100,0%).

STATYSTYKA RYNKU PRACY

=

. W zwhzku z realizag programu badastatystycznych w 2004r. wykonywane byly rast
pujace zadania:

* kompletowanie, sprawdzanie pod watgm merytorycznym i rachunkowym sprawozda
statystycznych o rynku pracy, przekazywanych ppmziatowe urzdy pracy na obovit
zujacych formularzach i w formacie dbf oraz udzielanigasnien w zakresie prawidto-
wosci sporadzania sprawozaa

» sporadzanie zestawie zbiorczych i informacji statystycznych na potrzalogedu i in-
nych instytucji.

2. Sprawdzanie i przekazywanie sprawazda Urzdu Statystycznego w Biatymstoku oraz
Ministerstwa Gospodarki i Pracy.

3. Prowadzenie statystyki dotygzej zwolnié z przyczyn zaktadu pracy.
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DZIALALNO SC INFORMACYJNA | WYDAWNICZA

Charakterystyka tematu:

1.

W zakresie badai analiz:

opracowano i wydrukowano roczanaliz pt.: "Sytuacja na rynku pracy w wojewo6dz-
twie podlaskim w 2003r.", zawierajca szczegotowe informacje m.in. na temat: sytuacji
demograficznej, pracodawcow, stanu i strukturyudhtrenia, stanu i struktury oraz dy-
namiki bezrobocia, aktywnych form przeciwdziatabezrobociu, podejmowanych dzia-
tan, mapcych wptyw na sytuagjna rynku pracy,

opracowano i wydrukowano anaipt.: "Analiza aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu w woj. podlaskim w latach 2001-2003"

opracowano informag¢jna temat,Struktura zatrudnienia w woj. podlaskim w latach
2001-2004 na tle ogolnej sytuacji demograficzno-gesdarczej”,

w kazdym miesacu opracowywano i publikowano informator o sytuagi rynku pracy
pt.: "Podlaski rynek pracy"”

opracowywane byly bigce analizy i informacje na potrzebyzrgch jednostek i partne-
row rynku pracy.

W zakresie informacji o rynku pracy:

sporadzano miesiczne meldunki do Ministerstwa Gospodarki i Pracgytuacji na rynku
pracy,

sporadzano meldunki do Podlaskiego km Wojewddzkiego - Centrum Zadzania Kry-
Zysowego - o stanie bezrobocia i zgtoszeniach zefoinprzyczyn zaktadu pracy,
opublikowane analizy i informatory o rynku pracygesytane byty wedtug rozdzielnika or-
ganom administracji exlowej, samoradowej, postom, senatorom, zwkom zawodo-
wym, bibliotekom, uczelniomgrodkom masowego przekazu, itp.,

udostpniano informacje o rynku pracy zainteresowanymgetkom oraz nauczycielom,
studentom, uczniom, itp., w tym udgshiano dane statystyczne i opracowane publikacje
wiasne,

upowszechniano informacje na temat lokalnego rymacy wsrodkach masowego prze-
kazu.

Przygotowano i zaprezentowano informacje datgezwybranych aspektéw sytuacji ko-
biet na rynku pracy woj. podlaskiego na spotkang@lwicconych ramach realizacji Kra-
jowego Programu Dziatana rzecz Kobiet na lata 2003-20@y{uacja kobiet na podla-
skim rynku pracy, Szkolenia bezrobotnych kobie}.

Wprowadzono uchwaty WUP do Podlaskiego Biuletyrformacji Publicznej.

DIALOG SPOLECZNY | PARTNERSTWO NA RYNKU PRACY

1. Wojewddzka Rada Zatrudnienia

Z dniem 30 czerwca 2004r. na mocy art. 142 uststawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. Nr 99 poz. 1001) uphgha kadencja
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia.l grudnia 2004r.yalsic pierwsze posiedzenie Wojewodz-
kiej Rady Zatrudnienia nowej kadenciji.

W roku 2004 odbyly sitrzy posiedzenia Wojewddzkiej Rady Zatrudnieniaym jedno posie-
dzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia obecnej kejildArzedmiotem obrad WRZ byly nast
pujace zagadnienia:

1.
2.

3.

Sprawozdanie z dziatalbo Wojewodzkiego Urzdu Pracy w Biatymstoku za 2003 rok;
Wyrazenie opinii o programie aktywizacji oséb bezrobatmyDoradca Rolny w Gmi-
nie”;

Wyrazenie opinii w sprawie zwkszenia liczby cztonkéw kierownictwa WUP poprzez
powotanie drugiego zagicy dyrektora.

Zaopiniowanie kryteriow podziatdrodkéw Funduszu Pracy dla samgiaw powiato-
wych wojewoddztwa podlaskiego na finansowanie pnogna na rzecz aktywnego prze-
ciwdziatania bezrobociu i finansowanie innych faktywnych zadga
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Zaopiniowanie podziatérodkéw Funduszu Pracy pozos@jch w dyspozycji samogdu
wojewddztwa na tzw. formy fakultatywne;
Zadania WUP realizowane w ramach Sektorowego Progr@peracyjnego Rozwoj Za-
sobéw Ludzkich (SPO RZL) i Zintegrowanego Progradperacyjnego Rozwoju Regio-
nalnego (ZPORR);
Zaopiniowanie kryteriow podziatdrodkow Funduszu Pracy dla samgiaw powiato-
wych wojewoddztwa podlaskiego z przeznaczeniem man8owanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobadcaktywizacji zawodowej oraz fi-
nansowanie innych fakultatywnych zaga
Zatozenia Krajowego Planu Dziatana rzecz Zatrudnienia na 2005 rok.
Zaopiniowanie nowych kierunkow ksztatcenia w Medygn Studium Zawodowym Nr 1
w Biatymstoku, Medycznym Studium Zawodowym w oy Medycznym Studium Za-
wodowym w Suwatkach.
W 2004 roku Wojewoddzka Rada Zatrudnienia ptadgiedem uchwat.

2. Partnerstwo Lokalne
Na mocy porozumienia zawartego 18 sierpnia 20@miguizy Marszatkiem Wojewddztwa Pod-
laskiego i Departamentem Pracy Stanow ZjednoczoAyohryki P6tnocnej, w Wojewddztwie
Podlaskim realizowany jest Program ,Model Partmeastokalnego”, majcy na celu m.in.
wspieranie funkcjonowania matyclirednich przedsbiorstw na lokalnym rynku pracy, udziela-
nie r&nych form wsparcia osobom zagooym zwolnieniem z pracy i tym, ktérzy pracy poszu-
kuja. Program jest realizowany przez &powiatow w oparciu 0 porozumienie zawarte pgmi
dzy Marszalkiem Wojewodztwa Podlaskiego i starogtltarzy wyrazili wok wdrazania Mode-

lu Partnerstwa Lokalnego w swoim powiecie (Sokéajnéwka, Siemiatycze, Zambrow, Au-

gustow, Maki).

PORADNICTWO | INFORMACJA ZAWODOWA

W 2004r. z ustug poradnictwa zawodowego i informaayodowej w Centrum Informaciji i
Planowania Kariery Zawodowej w Biatymstoku orazRKZ w OT WUP w Suwatkach i OT
WUP w tonry skorzystato 13.038 os6b. Byly to osoby bezrobotseby poszukage pra-
cy, niepetnosprawni, pracodawcy, pedagodzy, nauelycpracownicy stiby zdrowia, a
takze mtodzie uczca st - 2.732 0sob.

Dane stat

ystyczne dotygze poradnictwa zawodowego i informacji zawodowejG4r.

%‘ N , Poradnictwo zawodowe Informacja zawodowa
) ;
= ‘c‘E *g o Poradnictwo | Poradnictwo L . Zorganizowane
2 |3 s J ingywidualne Grupowe s {’é grupy
] S . = o X~ +« ,d &£ E = o
X~ 7] 7 5] 0
g |28 o § o2 = 23 2% |2 ¢ 8
= 5 = 359 O © o o"’c &9 o [3) c
§ |E€°9 £>5 £S8|ES 2 |23§ 958 |3 > > &
2 |2y T8 ZX|88 S gsisf | | 843
o S g =2 =5 © » 9 Q f= 3] < ® 0 S
R a » 9 @2 8| R |°c0d 8§ | R |CE?
o= o g o®g| 25 O © 1,0 = 3) © =
@ o © 2 © D B S 3 o &d © < c . o
oo o S|S N N3 2 a0 — N <
Q — o .© N N > 3] &)
o3 5 I 8B 5c§ 8 o £ 3 2
03 5 N :—IJ — - J® ©
1=(2+8=10) | 2 =(3+6) 3 4 5 6 7 8 9 10
Bialystok | 6.899 1.032 369| 984 52 663 174 5.4474 420
tomza 2.556 629 214 389 42 41% 201 877 8b 1.050
Suwatki| 3.583 678 369 | 549 28 309 62 2.253 3 6492
Razem | 13.038 2.339 9521 1.922122 | 1.387 437 8.577T 127 2.12p

*bez mlodziey ucacej st
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Poradnictwo zawodowe

Ustugi z zakresu poradnictwa zawodowegaadczone byty w formie porad indywidual-
nych i grupowych. Najegciej klienci zgtaszali i z problemami dotyerymi uzyskania
zatrudnienia.

W ramach poradnictwa grupowego organizowane bykcieawarsztatowe przygotowage
do aktywnego poszukiwania pracy i prezentowaniaigwkompetencji zawodowych podczas
rozmow kwalifikacyjnych. Wprowadzona zostata dodatk nowa tematyka zg: ,,Indywidual-
ny Plan Dziatania”, ,Moja kariera” i ,Praca w Urttiuropejskiej”.

Oprocz zaj¢ zorganizowanych w CliPKZ, doradcy zawodowi prowtaearsztaty: w PUP
w Biatymstoku, w PUP Suwikach, w PUP w Sokétceatiab niepetnosprawnych, dla pracowni-
kow stwb spotecznych, na terenie gmin, podczas imprezn@gaanych przez Akademickie
Biura Karier, AIESEC, AkaderaiMedyczrn, i OHP. W warsztatach uczestniczyty 663 osoby, w
tym 419 oséb bezrobotnych (63,2%).

Informacja zawodowa

Zakres tematyczny informacji zawodowej, w 2004ogjmowat kierunki ksztatcenia, mavosci
zdobycia dodatkowych kwalifikacji, pomoc przy redagniu CV, listbw motywacyjnych, inten-
cyjnych, poda,

» rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej na wkasny rachunek,
» ustugi CliPKZ,
» mozliwosci pracy w systemie EURES,

Na spotkaniach grupowych przekazywano informaejstogach Centrum i rynku pracy. Odbior-
cami byli pracownicy sttby zdrowia, bezrobotna mtodzigpedagodzy, nauczyciele, naukowcy z
Biatorusi. Doradcy zawodowi uczestniczyli m.in. potkaniu z 200 pracownikami fwowego
Szpitala Klinicznego w Biatymstoku, ktorych przeznano do zwolnienia z pracy.

Rejestr instytucji szkoleniowych

Od 1 grudnia 2004r. w WUP w Biatymstoku prowadzgest rejestr instytucji szkoleniowych.
Prowadzenie rejestru ma na walilie efektywne wydatkowanigodkoéw publicznych na szkole-
nia dla bezrobotnych i poszukaych pracy oraz zasasevzajemnéci w stosunku do podmiotow
z pastw czionkowskich Unii Europejskiej zamieraajch uzyské zlecenie finansowania ze
srodkéw publicznych na prowadzenie szkolgV grudniu 2004r. zimno 36 wnioskow. Woje-
wodzki Urzd Pracy w Biatymstoku wydat 31 @&miadczeér potwierdzajcych wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych.

Przedsgwzigcia realizowane przez CIliPKZ

e 17.03.2004r. - udziat w IV Akademickich Dniach Rrazorganizowanych przez Biato-
stocky Siet Biur Karier (stoisko informacyjne dot. ustug CKE, porady, konsultacje),

o 25-26.03.2004r. - udziat w imprezie ,Kariera Medyk@04” organizowanej przez Aka-
demk Medyczmy w Biatymstoku (przeprowadzono warsztaty: ,Autoetacja i rozmo-
wa wstpna z pracodavet),

e 27.03.2004r. - w ramach wspotpracy z Biurem Akadevedycznej przeprowadzono
warsztaty: ,Zosta Rockefellerem” oraz ,Mowa ciata” (25.05.2004),

e 30.03.2004r. — udziat i wygtoszenie referatu nadedziatalnéci Centréw na konferenciji
,R0zwWO0j] orientacji i poradnictwa zawodowego w sysie edukacji”, organizowanej
przez WSAP w Biatymstoku ,

e 29.03.-01.04.2004r. - udziat w Dniach Kariery oligawanych przez AIESEC (prze-
prowadzono warsztaty: ,Wykorzystaj swoj potencjatvbdowy”, ,Asertywné¢ w po-
szukiwaniu pracy” oraz ,Autoprezentacja i rozmowstyna z pracodavet),
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26.04.2004 - udziat w Targach Pracy, organizowanyaez Centrum Edukacji i Pracy
OHP w Biatymstoku, pod hastem: ,Edukacja — Praddtedziez w Unii Europejskiej.
Prezentacje 2004” (stoisko informacyjne, poradyjskdtacje, warsztaty na temat plano-
wania kariery zawodowej),

07-08.06.2004r. - zorganizowanie Dni Otwartych, padtem: ,Poznaj, zanim zdecydu-
jesz — prezentacje zawodow w ustugach. Gietda zawdskierowane do absolwentéw
szkét i miodziey wchodzacej na rynek pracy. Celem przeglgziccia bytlo zapoznanie
miodych ludzi z zawodami dgjymi szans na zatrudnienie w ramach lokalnego rynku
pracy oraz w krajach Unii Europejskiej. Podczasrigzyg mtodzieé mogta uzyska infor-
macje na temat zawodow, wykangesty oceniajce predyspozycje zawodowe, uczestni-
czy¢ w spotkaniach z praktykamiadych profesji, skorzystaz konsultacji specjalistow,
pozn& zasady planowania kariery zawodowej oraz zapoaigaz aktualnymi ofertami
pracy skierowanymi do absolwentow.

20.10.2004r. - przeprowadzono badanie ankietowgaktsci ustug poradnictwa zawo-
dowego wiréd klientow CliPKZ . Stopie zadowolenia klientdw wyniost 100%, tak a@i
uzyskane wyniki potwierdzity wysaljakaos¢ ustug Centrum.

Szkolenia przeprowadzane przez doradcéw zawodowyChPKZ w Biatymstoku

>

14-18.06.2004 - szkolenie dla Liderow Klubéw Pracyowiatowych Urzdéw Pracy
woj. podlaskiego, ktérego celem byto przygotowameestnikow do samodzielnego pro-
wadzenia szkolew oparciu o nowy program ,Klub Pracy” dla oséb twwtnych i po-
szukupcych pracy.

27-29.10.2004 - szkolenie dla doradcéw zawodowyalrzdéw pracy wojewddztwa
podlaskiego w zakresie poradnictwa na odl&gfat. ,Poradnictwo zawodowe przez tele-
fon”.

161 23.11.2004 - szkolenie dla doradcéw zawodowgycinzdow pracy woj. podlaskiego
pt. , Stosowanie i interpretacja Zestawu do SamabgdJ. Hollanda”, ktérego celem by-
to nadanie uprawniedo przeprowadzania testu.

Doskonalenie kadry doradcow zawodowych

Udziat doradcow zawodowych w szkoleniach zetranych:

>

>

>

19-23.04.2004 - szkolenie multiplikatorow metodyor&dnictwo zawodowe na odle-
gtos¢” w dniach — 1 doradca zawodowy,

03-04.06.2004 - seminarium dla doradcow zawodowyddkas¢ w poradnictwie zawo-
dowym” — 1 doradca zawodowy,

14-18.06.2004 - szkolenie na treneréw ,Spadochrord’doradca zawodowy,
04-06.10.2004 - szkolenie ,Jak zdstaganizacj wysytapca polskich wolontariuszy w
ramach Akcji 2 Programu Mtodzie- Wolontariat Europejski” — 1 doradca zawodowy,
08.10.2004, 15.10.2004 oraz 19.11.2004 - warszatgleniowe dla doradcow zawodo-
wych nt: ,Szkolenie doradcow zawodowych w zakrgs@ektowania przedsivzieé ryn-
ku pracy finansowanych z Europejskiego Funduszuesponego” — 3 doradcow zawodo-
wych,

15.10.2004 - seminarium podsumowag realizag projektu Phare 2001 ,Pomoc dla
miodziezy poszukujcej pracy - @lternatywa” — 1 doradca zawodowy,

21-22.10.2004 - seminarium dla doradcow zawodowpichWarsztat pracy doradcy za-
wodowego — umiefnosci komunikacyjne” — 1 doradca zawodowy,

09.11.2004 - konferencja programu Leonardo da Vduatiyczca projektow wymian i
stazy — 2 doradcow zawodowych,

16.11.2004 - szkolenie KOSzEFS pt: ,Zgizanie projektem” — 1 doradca zawodowy.
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Punkt informacyjno—doradczy w WUP

Dziatalng¢ Punktu obejmowata dwury specjalistow, ktérzy udzielali bezptatnych
porad osobom bezrobotnym i poszukym pracy z zakresu bezrobocia, podatkéw, prawa
pracy, pomocy spotecznej, dziatasod gospodarczej i zasad ubezpieczenia spoteczrgo.
ustug Punktu Informacyjno-Doradczego dla Oséb Niggpsprawnych w OT WUP w Suwat-
kach skorzystaty 73 osoby niepetnosprawne, ktérgmag udzielat psycholog i doradca za-
wodowy. W 2004r. odbyto sill dyurdw.

Dziatania na rzecz mtodzig uczcej s

W 2004r. z ustug CliPKZ w Biatymstoku, OT WUP w Satkach i OT WUP w Lom-
zy skorzystato 2.732 miodych ludzi w ramach: spatkdormacyjno — doradczych, indywi-
dualnej informacji zawodowej oraz konsultacji. Daeg zawodowi przeprowadzili warsztaty
podczas Dni Kariery organizowanych przez biatostciczelnie i OHP oraz zgjia dotyca-
ce preorientacji zawodowej mtodzieuczestniczcej w koloniach Centrum Edukacji i Pracy
OHP.

PROGRAM SPOJNOSCI SPOLECZNEJ | GOSPODARCZEJ PHARE 2000 ROZWOJ
ZASOBOW LUDZKICH — PODLASKI PROGRAM DOSKONALENIA KA DR

W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2004 roktaiwach wdrzania ,,Podlaskiego Programu
Doskonalenia Kadr” — Phare 2000 SSG (PL0008.02z0d3Jizowano nagbujace zadania:

1. W okresie sprawozdawczym byta kontynuowana reghza&c projektéw wdrzanych
w ramach Programu Spéjsm Spotecznej i Gospodarczej Phare 2000 — PodRgigram
Doskonalenia Kadr, tj.:

a) Szkolenie oraz doradztwo biznesowe dla o0s6b zagseh bezrobociem
(PL0O008.02.01.001);

b) Szkolenie dla pracownikéw matycBrednich przedsbiorstw (PL0008.02.01.002);

c) Promocja przedsbiorczaici w szkotachsrednich (PLO008.02.01.003);

2. Prowadzono bieyca korespondengjz Wykonawcami projektow (m.in. udzielanie infor-
macji niezlednych do prawidtowej realizacji projektow — udzi@informacji nt. danych
statystycznych, bimca weryfikacja spetniania przez beneficjentow wydwoiezlzd-
nych do obgcia programem, itp.).

3. Prowadzono monitoring i ewaluacpa potrzeby Zawu Wojewodztwa i Regionalnego
Komitetu Monitoruacego — przygotowano informacje z realizacji przestowego Pro-
gramu na posiedzenia Regionalnego i Krajowego Ketnilonitorujacego.

4. Prowadzono bigcy monitoring dziath WykonawcOw poprzez kontrole ustug szkole-
niowych — przeprowadzono 13 kontroli

5. Na biezaco opiniowane i zatwierdzane byty tzw. pakiety dekeowe sktadane przez Wy-
konawcow przed planowanym terminem uruchomieniazqaeEgyolnych dziata szkole-
niowych.

6. Zgodnie z Systemem Monitorowania dla Programu €12800 Spojn& Spoteczna i
Gospodarcza co miesi przekazywano do PARP uwagi do raportéw miEsiych z re-
alizacji kontraktéw przedfmnych przez Wykonawcow.

Cyklicznie przygotowywano zbiorcze raporty miggine z realizacji programu i przekazywa-

no je (do pttnastego dnia miegta nasipujacego po danym okresie sprawozdawczym) dla

Polskiej Agencji Rozwoju Przeddiiorczaci, Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Pod-

laskiego oraz Podlaskiego Wdu Wojewddzkiego.
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Merytoryczna realizacja w/w projektow zalazyta s¢ 28 lutego 2004r. W okresie
01.03.-31.12.2004r. podejmowano czyfwiozwiazane z zatwierdzeniem raportownko-
wych, zweryfikowaniem otrzymanych baz danych benjefitdw oraz przygotowaniem ewa-
luacji ex-post zakieczonych projektow.

PROGRAM SPOJNOSCI SPOLECZNEJ | GOSPODARCZEJ PHARE 2001 ROZWOJ
ZASOBOW LUDZKICH — PROMOCJA ZATRUDNIENIA | ROZWOJ Z ASOBOW
LUDZKICH, WOJEWODZTWO PODLASKIE

W 2004r. Wojewodzki Urad Pracy w Biatymstoku, we wspotpracy z Palgkgench Roz-

woju Przedsibiorczasci w Warszawie, realizowat zadania wynikeg z wdraania w woje-

wodztwie projektuPromocja Zatrudnienia i Rozwoéj Zasobow Ludzkichjewdédztwo Podla-

skiew ramach Programu SSG Phare 2001. Wykonawcagnsdecjum mgdzynarodowe w

sktadzie: IMC Consulting Limited (Wielka BrytaniaJDZ w Biatymstoku, Wysza Szkota

Ekonomiczna w Biatymstoku i Lubelska Fundacja Rogywavytoniony w drodze procedury

migdzynarodowego przetargu ograniczonego, papyistlo realizacji projektu na podstawie

zawartego kontraktu w IV kwartale 2003r.

Wojewoddzki Urad Pracy w Biatymstoku realizowat nagtijace zadania zwrzane z wdrza-

niem projektu w regionie zgodnie z ,Porozumienienspvawie ustalenia zasad i kierunkdw

wspotdziatania w ramach realizacji projektow w zse rozwoju zasobdéw ludzkich w ra-
mach Phare 2000 SpoégtoSpoteczna i Gospodarcza (PL0008.02) oraz Pharg R@edak-
cesyjny Program Rozwoju Zasobow Ludzkich (PLO1.9®0) na rzectagodzenia skutkdw
bezrobocia, promocji kadr gospodarki i przedsrczaci oraz rozwoju lokalnego” zawartym
pomiedzy PARP i Samorgdem Wojewddztwa Podlaskiego w dniu 12.09.2002r.:

1. Osoba do kontaktu (tzw. contact person) odpowidoiaa zarzdzanie przedswzie-
ciem na poziomie wojewoOdztwa, na hieo koordynowata wszelkie dziatania podejmo-
wane przez Wykonawcw ramach projektu i prowadzita konsulta@ koordynatorem
projektu z ramienia Instytucji Kontrakugej, tj. Polskiej Agencji Rozwoju Przegbior-
CzGiCl.

2. Opiniowano szczegotowe plany realizacji zagazygotowane przez konsorcjum realizu-
jace projekt, a dotyexe w szczegolni:
= programéw i harmonogramow szkf)e
= wprowadzenia do projektu podwykonawcow,
= wzorow materialtdw promocyjno-informacyjnych.

3. Prowadzono dziatania informacyjne i promocyjne wjemadztwie nt. dogpnych in-
strumentéw wsparcia w ramach projektu.

4. Zgodnie z Systemem Monitorowania dla Programu PR — Spéjn& Spoteczna i
Gospodarcza weryfikowano raporty migzine Wykonawcy, rekomendowano ich akcep-
taci do Polskiej Agencji Rozwoju Przegbiorczaci, przygotowywano witasne raporty
mieskczne i przekazywano do PARP, Wdo Marszatkowskiego Wojewodztwa Podla-
skiego i Podlaskiego Ugdu Wojewddzkiego.

5. Prowadzono staty monitoring dziataWykonawcy poprzez wizytowanie wybranych
szkoler organizowanych w ramach projektu.

Catkowity budzet projektu: 2.422.490 Euro.

Planowany termin zakwozenia dziath w ramach projektu: 31.01.2005r.

PROGRAM SPOJNOSCI SPOLECZNEJ | GOSPODARCZEJ PHARE 2002 ROZWOJ
ZASOBOW LUDZKICH - PROMOCJA ZATRUDNIENIA 1 ROZWOJ Z ASOBOW
LUDZKICH, WOJEWODZTWO PODLASKIE

W 2004r. Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku we wspétpracy z Palgkgench
Rozwoju Przedsgbiorczaici w Warszawie przeprowadzit, zgodnie z ,Praktyanngrzewod-
nikiem zawierania uméw w ramach Programow Phaps, ISapard”, procedaimiedzynaro-
dowego przetargu ograniczonego w celu wytonienikdawcy projektu ,Promocja Zatrud-
nienia i Rozwoj Zasobow Ludzkich, Wojewodztwo Patti@” w ramach Programu SSG Pha-
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re 2002. Wytoniony w drodze procedury przetargoWsjkonawca projektu, tj. konsorcjum
migdzynarodowe w sktadzie: IMC Consulting Limited (W& Brytania), ZDZ w Biatymsto-
ku, Wyzsza Szkota Administracji Publicznej, IMC Polska 3m.o. uzyskat oficjaknakcep-
tack Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej w Polsg@antrakt na realizagj Projektu z
Wykonawea podpisano 19 listopada 2004r. Catkowity betdprojektu: 1 527 990 EURO.
Planowany termin zakmzenia dziatA w ramach projektu: 30 wrgeia 2005r.

Projekt ,Promocja Zatrudnienia i Rozwoj Zasobow kkidh, Wojewddztwo Podlaskie”
obejmuje naspujace podprojekty:

1. Aktywne dziatania rynku pracy — realizacja ustugky pracy (URP) dla bezrobot-
nych
oraz innych os6b napotykajych trudnéci na rynku pracy
Promowanie przedsbiorczaci
Wsparcie rozwoju lokalnej wspétpracy partnerskiejzakresie podnoszenia jako
ksztatcenia zawodowego

w N

REALIZACJA ZADA N PRZEZ WOJEWODZKI URZ AD PRACY W BIALYMSTOKU
WYNIKAJ ACA Z PELNIENIA FUNKCJI INSTYTUCJI WDRA ZAJACEJ W PRO-
GRAMACH OPERACYJNYCH WSPIERANYCH ZE SRODKOW EFS.

1. Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regiomado 2004-2006

Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku z tytutu petnienia funkcjstgitucji Wdraajacej dla
Dziatan 2.1 Rozwoj umiejtnasci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy tlmo
wasci ksztatcenia ustawicznego w regignigziatania 2.3Reorientacja zawodowa os@ul-

chodzcych z rolnictwaoraz Dziatania 2.Reorientacja zawodowa 0sob dotkgch proce-
sami restrukturyzacyjnymi Zintegrowanego Progranmefacyjnego RozwojRegionalnego
w 2004r przystpit do realizacji zad@ przygotowugcych do procesu wdtania przedmioto-
wych Dziata oraz do realizacji pierwszych procedur konkursdwyw dniu 19 padziernika
2004r. zawarto Umowy finansowania Dziaia.1, 2.3 oraz 2.4 ZPORR pagdiy Instytucy

Pdsrednicaca i Samoradem Wojewddztwa Podlaskiego reprezentowanym pragekiora
WUP, co dato podstayvdo uruchomienia procedur konkursowych. Zadanidiz@aane
przez WUP w 2004r. w zwzku z wdraaniem ZPORR okjy w szczegodlnéci:

1. Opracowanie projektu Paghznika Zaradzania i Kontroli w procesie wdiania
ZPORR (Podicznik uzyskat akceptagjInstytucji Pdredniczcej, tj. Podlaskiego
Urzedu Wojewddzkiego).

2. Opracowanie Ramowych Planéw Realizacji Dziata.1, 2.3 oraz 2.4 ZPORR, ktére
uzyskaty akceptagjMinisterstwa Gospodarki i Pracy oraz Regionaln&gonitetu
Sterupcego.

3. Przygotowanie projektéw pomocy technicznej w ramBciorytetu IV ZPORR (od
wrzesnia 2004r. rozpocgo realizacg projektu w zakresie wsparcia kadrowego, na
stycze 2005r. zaplanowano uruchomienie dziataramach projektu dotygeego le-
asingu samochodu osobowego w procesie #eaia ZPORR — w 2004r. wniosek
uzyskat oficjalra akceptagj Ministerstwa Gospodarki i Pracy).

4. Opracowanie dokumentacji konkursowej w ramach BzaiafPORR wdraanych
przez WUP.

5. Przeprowadzenie naboru wnioskéw przedioych w odpowiedzi na ogtoszone kon-
kursy oraz przeprowadzenie procesu weryfikacji falmaj wnioskow (konkursy w
ramach wszystkich trzech Dziataostaty ogtoszone 17 listopada 2004r., ostateczny
termin przedktadania wnioskéw wyznaczono na 21 ga@004r., w odpowiedzi na
konkursy przedipono ogétem 45 wnioskow, ocemmerytoryczm wnioskow oraz
podpisanie umow wyznaczono na pierwszy kwartat 2p05

6. Skierowano, do Wojewody Podlaskiego, wniosek o lonaenie rezerwy bugtowe]
na wspoffinansowanie dzia@a2.1 ,Rozwdj umigjtnosci powiazany z potrzebami re-
gionalnego rynku pracy i mibwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie”, 2.3 ,Re-
orientacja zawodowa 0sOb odchadygch z rolnictwa” oraz 2.4 ,Reorientacja zawo-
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dowa o0soOb dotkegtych procesami restrukturyzacyjnymi” w ramach Brietu I
~Wzmocnienie rozwoju zasobéw ludzkich w regionadihtegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego”;

7. Sporadzono i przekazano do Instytucji fedniczcej (Podlaski Urazd Wojewddzki)
sprawozdanie okresowe za IIl kwartat 2004r. z realianego przez WUP w Biatym-
stoku projektu pomocy technicznej w ramach Dziaahil Wsparcie procesu wdea
nia ZPORR — wydatki limitowane;

8. Opracowano i przekazano, zgodnie z § 8 ust. 3 pkoBoradzenia MGIP z dnia 22
wrzesnia 2004r. w sprawie trybu, termindw i zakresu smadawczéci dotyczcej
realizacji Narodowego Planu Rozwoju (...) informadjgyczice postpu finansowe-
go w realizacji Dziata 2.1, 2.3, 2.4 wedtug stanu na dz&l grudzié 2004r.

2. Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Lkictiz 2004-2006

Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku z tytutu petnienia funkcjstgitucji Wdraajacej dla
Dziatan 1.2 Perspektywy dla mtodzigoraz 1.3Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego
bezrobocia Sektorowego Programu Operacyjnego RoZaspbow Ludzkich w 2004przy-
stapit do realizacji zada zwiazanych z wdraaniem w wojewddztwie podlaskim schematow
a) i b) przedmiotowych dziata W dniu 27 kwietnia 2004r. zawarto Umowy finansovea
Dziatan 1.2 oraz 1.3 SPO RZL poguizy Instytucy Zarzmdzapca Programem i Samogdem
Wojewoddztwa Podlaskiego reprezentowanym przez DgrakWUP. Zadania realizowane
przez WUP w 2004r. w zwzku z wdraaniem SPO RZL objy:

1. Opracowanie projektu Pogiznika Zarzdzania i Kontroli w procesie wdrania SPO
RZL (Podecznik zostat przekazany do Instytucji Zgilzapce)).

2. Opracowanie Ramowych Planow Realizacji Dziath.2 i 1.3 SPO RZL, ktore uzyskaty

oficjalng akceptagj Zespotu - Komitetu Steragego Priorytetem |.

Przygotowanie projektow pomocy technicznej w ramgbrytetu Il SPO RZL.

Opracowanie dokumentacji konkursowej w ramach seitein) Dziata 1.2 1 1.3.

Ogtoszenie konkursu na dofinansowanie realizaapjghtow wspotfinansowanych ze

srodkbw EFS w ramach schematu b) Daiata2 i 1.3 (konkurs ogtoszono 7 grudnia

2004r., ostateczny termin przedkitadania wnioskéwnvagzono na 6 stycznia 2005r.).

6. Prowadzono bigcy monitoring projektéw przgiych do realizacji w ramach Dziald..2
i 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozw¢j E@sa_udzkich 2004-2006 (SPO
RZL) Schemat a), poprzez weryfikadj zatwierdzanie otrzymanych od beneficjentéw
sprawozda okresowych z realizacji projektu;

7. Sporadzano okresowe sprawozdania z realizacji projekasmego w ramach Dziata
1.2 1 1.3 SPO RZL Schemat a) oraz przekazano duieraizenia Instytucji Poednicz-
cej w Ministerstwie Gospodarki i Pracy, zgodnieemtinami wskazanymi w Rozparz
dzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 22 wraa 2004r. w sprawie trybu, terminéw
i zakresu sprawozdawcsm dotyczcej realizacji Narodowego Planu Rozwoju, trybu
kontroli realizacji Narodowego Planu Rozwoju oragbti rozliczé (Dz. U. Nr 216,
p0z.2206);

8. W ramach prowadzonej sprawozdawazodla Instytucji Péredniczcej (Departament
Zarzadzania EFS w MGIP) przygotowano i przekazano, zgodrobowazkiem wynika-
jacym z 8 26 Umow Finansowania Dziatania 1.2 i 1.Bamach SPO RZL podpisanych
w dniu 27.04.2004r., sprawozdania okresowe z wairago Dziatania 1.2 Schemat a) i
Dziatania 1.3 Schemat a) SPO RZL za Il i Il kwag@04r;

9. W IV kwartale 2004r. przeprowadzono kontrole realanych projektéw w zakresie
prawidtowasci wykorzystaniagrodkow z EFS. Kontral objgto 100% wdraanych projek-
tow, tj. 28 projektow positkowych przygotowanycteer powiatowe ukgy pracy z te-
renu woj. podlaskiego, ¢bdacych partnerami w realizowanych projektach wlasnych
ramach Dziala 1.2 1 1.3 SPO RZL Schemat a);

10. Wystgpiono do Ministerstwa Gospodarki i Pracy o gxgizenie limitdbwsrodkow Fundu-
szu Pracy starostwom powiatowym wojewodztwa podkagkz rezerwy samagdu wo-

ok ow
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jewodztwa podlaskiego na realizagjrojektu Wojewodzkiego Uezrlu Pracy w Biatym-
stoku przy wspotpracy powiatowych gddw pracy wojewddztwa podlaskiego.

11. Zweryfikowano wnioski o ptatri@ powiatowych urzdéw pracy wojewoddztwa podla-
skiego pod wzgiddem formalno-rachunkowym i spadzono wniosek o ptatdé do Mi-
nisterstwa Gospodarki i Pracy w ramach projektutkomsego Wojewodzkiego Urdu
Pracy w Biatymstoku. Po otrzymaniu z Ministerstwas@odarki i Pracy informacji o za-
twierdzeniu wniosku o ptatsé dla projektu Wojewodzkiego Ugdu Pracy w Biatym-
stoku przygotowano wnioski o refundaey ramach dziaia 1.2 ,Perspektywy dla mio-
dziezy” oraz 1.3 ,Przeciwdziatanie i zwalczanie diugatitego bezrobocia” Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich ekazano je do Instytucji Zayz
dzapcej Sektorowym Programem Operacyjnym Rozw0j Zasobhadzkich celem przy-
znania refundacji z Europejskiego Funduszu Spolgama rzecz Funduszu Pracy.

W 2004r. podjto dziatania zmierzage do uruchomienia Podsystemu monitorowania EFS

(PEFS).

3. Dziatania informacyjno-promocyjne Europejskiedeunduszu Spotecznego
Punkty Informacyjno-Promocyjne EFS

W Wojewodzkim Urzdzie Pracy w Biatymstoku, w OT WUP w Suwatkach i @MIUP w
tomzy utworzono Punkty Informacyjne Europejskiego FuismluSpotecznego, w celu udzie-
lania informacji potencjalnym projektodawcom w zsdie maliwosci aplikowania osrodki
EFS, realizowanych i przewidzianych do realizacpgedur konkursowych na dofinansowa-
nie wdraania projektow wspétfinansowanych sedkow EFS, udzielania informacji o wy-
tycznych dotyczcych wypetniania standardowych formularzy wnioskaystrybucja materia-
téw informacyjnych dotyczych Priorytetu Il ZPORR oraz SPO RZL.

W ramach prowadzonych przez WUP w regionie daiatdormacyjnych o EFS w 2004r.
zorganizowano szereg spoika warsztatow dla potencjalnych projektodawcow,tyhji
zainteresowanych aplikowaniem soodki EFS w ramach wdtanych przez ued dziata
programoéw operacyjnych. Warsztaty dla projektodawodganizowane i prowadzone przez
pracownikow urzdu odbywaty si zarbwno w siedzibie Wojewddzkiego Wdu Pracy, jak i
w miastach powiatowych wojewddztwa. Akdépformacyjr poswiecom prezentacji ZPORR
na obszarze wojewddztwa ety ok. 350 0sob. Z warsztatow w zakresie wypehaiamnio-
sku oraz wymogow proceduralnych zwanych z realizagjprojektu EFS skorzystato prawie
400 osob.

Warsztaty dla projektodawcow

W ramach prowadzonych przez WUP w regionie daiatdormacyjnych o EFS w 2004r.
zorganizowano szereg spoika warsztatow dla potencjalnych projektodawcow,tyhji
zainteresowanych aplikowaniem soodki EFS w ramach wdtanych przez ued dziata
programoéw operacyjnych. Warsztaty dla projektodawodganizowane i prowadzone przez
pracownikow urzdu odbywaty si zarbwno w siedzibie Wojewddzkiego Wdu Pracy, jak i
w miastach powiatowych wojewddztwa. Akdépformacyjra poswiecor prezentacji ZPORR
na obszarze wojewddztwa ety ok. 350 0sOb. Z warsztatow w zakresie wypehaiamnio-
sku oraz wymogow proceduralnych zwanych z realizagjprojektu EFS skorzystato prawie
400 osob.

PODZIAL | WYKORZYSTANIE SRODKOW BUDZETU, SRODKOW FUNDUSZU
PRACY ORAZ SRODKOW POZABUD ZETOWYCH

Budzet WUP (dziat 853 rozdziat 85332)

W 2004r. na wykonanie zaal®/UP otrzymakrodki finansowe w kwocie 3.886.359 zi.
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Zrodtami pokrycia planowanych wydatkow betowych Wojewodzkiego Uezlu Pracy
byty srodki pochodzce:

o 2.950.956 zt — z buetu wojewodztwa,

* 141.213 zt. — z rezerwy celowej bigdu pastwa przeznaczonej na dofinansowanie kosz-
tow operacyjnych realizacji zatlav ramach programoéw Phare 2000, Phare 2001,Phare
2002,

e 131.790 zt. — z dochodbw uzyskiwanych zwtaszczkspleatacji majtku wojewodztwa
bedacego w trwatym zawmmzie WUP, ktére przeznaczone zostaty przede wsmystia
utrzymanie tyche obiektéw,

* 592.200 zt — z dotacji na zadanie zlecone z zakesbuinistracji radowej tj. zadanie
Zwigzane z realizagjustawy o stabie zastpczej,

* 67.000 zt. — zdrodkow przekazanych przez Ministerstwo GospodaFkiacy na podstawie
porozumienia w sprawie wsparcia realizacji Zasaynikajacych z petnienia przez WUP
funkcji beneficjenta kicowego w procesie realizacji projektow wspéifinamanych z EFS
w ramach SPO RZL,

e 3.200 zt — z&srodkow przekazanych przez MGIP na koszty obstugikkosow dotycz-
cych udzielania grantéw na tworzenie Gminnych Gemtinformaciji.

Plan wydatkéw buzketowych Wojewddzkiego Uezlu Pracy oraz jego realizacja w roku 2004
w poszczegolnych grupach wydatkéw przedstansaj nastpujaco:

Gruna wydatkéw Plan na 2004r.| Wykonanie na S;(;%'.?l Ir:r?tl:-
pawy (po zmianach) | 31.12.2004r. Il el
Rozdz. 85332 ( pelnych. z1) | (w pelnych z}) wydatkow
' (w %)
Wynagrodzenia (8§ 4010 4017) 1.724.862 1.724.862 00,d0
Dodatkowe wynagrodzenia roczne (8§
4040) 110.945 110.945 100,00
Pochodne od ptac (8 411014117, §
41201 8§ 4127 — sktadki ZUS i FP) 360.934 360.934 00,20
Pozostate wydatki (rzeczowe) 1.624.548 1.577.392 , 107
Zakupy i wydatki inwestycyjne (8 6050
I § 6060) 65.070 65.060 99,99
RAZEM: 3.886.359 3.839.193 98,79

Niewykonanie planu wydatkéw rzeczowych wysto w dwoch paragrafach wydat-
kow t.j. 8§ 3030, § 3110 i dotyczyto wyptat wynagrefi cztonkdw Komisji Wojewodzkiej i
kosztow dojazdéw poborowych na KomigjVojewoddzlk lub na wezwanie Dyrektora WUP
oraz zwrotow zaktadom pracy Zaiadczenia pierizne wyptacane poborowym odbywaj

cym w tych zaktadach stbe zastpcz.

Struktue wydatkdéw budetowych przedstawia parsza tabela:

Wykonanie na| Struktura
Paragraf Wyszczegblnienie 31.12.2004r. | wydatkow

(w peinych zi) (w %)
401014017 | Wynagrodzenia osobowe 1.724.862 44,93
4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 110.945 4,89
411014117 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 5886 7,99
412014127 | Skiadki na FP 54.346 1,42

Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane dp

3020 wynagrodze 1.715 0,04
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Wynagrodzenia cztonkow Komisji Woj., kosz-
3030 ty przejazdow poborowych do Komis;ji 4513 0,12
3110 Swiadczenia pierizne wyptacane poborowym 466.327 12,15
4210 Zakup materiatow i wypogenia 76.991 2,00
4260 Zakup energii 73.300 1,91
4270 Zakup ustug remontowych 664.123 17,30
4280 Zakup ustug zdrowotnych 2.270 0,06
4300 Zakup ustug pozostatych 199.500 5,20
4410 Podrée stizbowe krajowe 7.932 0,21
4420 Podrée stizbowe zagraniczne 2.833 0,07
4430 Rane optaty i skfadki 11.880 0,31
4440 i 4447 | Odpis na &S 53.002 1,38
4480 Podatek od nieruchofmo 4.000 0,10
4520 Optaty na rzecz baetdéw jedn.samorz.teryt. 9.006 0,23
6050 Wydatki inwestycyjne jedn.bid 31.070 0,81
6060 Zakupy inwestycyjne jedn. bud 33.990 0,88

Razem 3.839.193 100,00

Najwyzszy udziat w ogoélnej kwocie wydatkow higtowych zajmuj wynagrodzenia
osobowe i stanowi44,93 % ogotu wydatkow.

W roku 2004 prowadzono dalsze prace remontowe wyrdad WUP przy ul. Pogod-
nej 22. Na koszty remontu siedziby WUP przeznaszoadki (ujcte pierwotnie w planie
finansowym i wszelkie oszednasci wiasne) nadczm kwote 649.218 zt co stanowi 16,91%
0golnej kwoty wydatkow.

Cze$¢ srodkow budetowych przeznaczono na wydatki o charakterze ityogmym:
kwote 31.070 zt wydatkowano na dofinansowanie wykonaragdlowania strukturalnego w
budynku przy ul. Pogodnej 22 oraz kw@3.990 zt na zakup samochodu osobowego.

Fundusz Pracy (dziat 853 rozdziat 85322)
W 2004 roku limitsrodkéw Funduszu Pracytiacych w dyspozyciji WUP:

1. Narealizag} zada wymienionych w art. 108 ust. 1 w pkt. 2, 6, 30, 33, 34, 35, 38
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkacy a w szczegoldoi na:

koszty przejazdu cztonkéw rad zatrudnienia,
koszty zwizane z organizowaniem partnerstwa lokalnego,

opracowanie i rozpowszechnianie informacji zawoddwgraz wyposeenie dla prowa-
dzenia poradnictwa zawodowego we wspotpracy z tinggmi wykonugcymi statutowe
zadania w zakresie informacji i poradnictwa zaswego,

opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie infmjimo ustugach organéw zatrud-
nienia oraz innych partneréw na rynku pracy, dizrdigotnych i innych os6b poszubkuj
cych pracy oraz pracodawcoéw,

badania, opracowywania programéw, ekspertyz, anajdawnictw i konkursow doty-
czacych rynku pracy,

koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji sgati informatycznego,

szkolenie kadr WUP i PUP realizaajych zadania obje ustaw

zostat ustalony i wydatkowany na poziomie 255.200Qwzrost do limitu podstawowego ro-
ku ubiegtego o 4,7 %).
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2. Na koszty wynagrodzei sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownik@yewodz-
kiego urzdu pracy wykonujcych zadania wynikage z realizacji programow wspoffi-
nansowanych z&odkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (zaganiaz pierwszy
wprowadzone w 2004r.) zgodnie z art. 108.ust.14plstawy - przyznano i wydatkowa-
no 504.000 zi.

SPRAWY ORGANIZACYJNE

W 2004r., z inicjatywy WUP w Biatymstoku, Zaxk Wojewoddztwa Podlaskiego wy-
stapit z 6 wnioskami do Sejmiku Wojewddztwa Podlaskieg podgcie uchwat. Jedna z
uchwat dotyczyta spraw organizacyjnych (zmiany \at&tie Wojewddzkiego Uezlu Pracy
w Biatymstoku), 5 pozostatych wynikato z zadgatutowych WUP.

Na wniosek WUP w Biatymstoku Zay@ Wojewddztwa Podlaskiego patlj28
uchwat. Jedna z uchwat byta z zakresu spraw orgayjzych WUP (dotyczyta zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyjnego WUP w Biatymstoku). Pale (27) wynikaly z zadareali-
zowanych przez WUP w Biatymstoku.

DZIALANIA DOTYCZ ACE ADAPTACJI BUDYNKU PRZY UL. POGODNEJ 22 W
BIALYMSTOKU NA SIEDZIB E WOJEWODZKIEGO URZ EDU PRACY W BIA-
tYMSTOKU

Wykonujac uchwaé Nr 48/540/03 Zargdu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 10.09.2003 r.:
- w lutym 2004r., zakaczono remont wewgtrz budynku na kwet629 623,14 zt., (wymiana
stolarki okiennej, instalacji elektrycznej, insgglac.o, wod-kan, wykonano okablowanie
strukturalne, przystosowano pomieszczenia budykpadrzeb WUP);

- w listopadzie 2004r., zakozono prace przy termoizolacji i elewacji budynlaukwot 141
749,57 zt.;

- odebrano roboty budowlane dotygce wymiany pokrycia dachowego na kw@g 820,07zt.

USPRAWNIENIE SYSTEMU INFORMATYCZNEGO W WUP

Wyremontowany budynek Wojewddzkiego in Pracy w Bialymstoku zostat wypasay
w si&t informatyczm (okablowanie strukturalne) o waétd 116 470,29 zi.

W celu zapewnienia prawidtowej pracy systemu infatyoznego dokonano zakupu sgite
komputerowego wraz z oprogramowaniem, w tym 21 kaendw, 18 drukarek, jeden pro-
jektor multimedialny oraz kopiagk Ponadto z Ministerstwa Gospodarki i Pracy uzyekan
zestawow komputerowych i 4 drukarki do obstugi EERRES.

REALIZACJA ZADA N W DZIEDZINIE OBRONNO S$CI

1. Aktualizowano, stosownie do zachadygch zmian organizacyjnych i personalnych:

- regulamin organizacyjny na czas "W",

- dokumentagj statego dyuru,

- system powiadamiania pracownikow.

2. Dokonywano zmian zakresu czyreoWojewodzkiego Urzdu Pracy w Biatymstoku w
dziedzinie obronn&ei w czasie pokoju oraz w okresie podisyonej gotowseci obronnej
panstwa, stosownie do zmienaglych st przepisow.

3. Aktualizowano ewidengjosob podlegarych obowazkowi stuzby wojskowej we wspot-
pracy z Wojskowa KomendJzupetnié w Biatymstoku.

4. Aktualizowano zestaw przepiséw okiaggacych zadania WUP w Biatymstoku w dziedzi-
nie obronnéci w czasie pokoju.

5. Udziat Dyrektora WUP w Biatymstoku w szkoleniu onatyce obrony cywilnej.
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6. Zorganizowano szkolenie dla pracownikow WUP w Biagyoku w zakresie pagiowa-
nia na wypadek paru w budynku administracyjno-biurowym paémym przy ul. Po-
godnej 22 w Biatymstoku prowadzonym przez spedpppa.

7. Przeprowadzono proby praktycznego sprawdzenia @aghnoraz warunkéw ewakuacji
0s6b lkdacych statymi aytkownikami budynkow w OT WUP tony przy ul. Nowo-
grodzkiej 1 iw OT WUP w Suwatkach przy ul. Przyioe] 9 B.

REALIZACJA ZADA N W ZAKRESIE PROWADZENIA ARCHIWUM ZAKLADO-
WEGO

1. Uporzadkowano zasoby archiwalne dokumentéw weble kat. A,

2. Przekazano do Archiwum Rstwowego w tomy dokumentagj archiwalm uzyczom,
3. Rozszerzono rzeczowy wykaz akt, dostosawigjo do nowych potrzeb WUP.
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