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I. AKTYWIZACIJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH
A. Realizacja wojewddzkich programow aktywizacji zaweej 0s6b bezrobotnych.

1. Program ,Pierwsza Praca”.
Program jest inicjatyw rzadowa, podejmowan w ramach Strategii spoteczno-gospodarczejddz
~Przedsgbiorczaé¢-rozwoj-praca”, ktorej realizacja odbywa sia terenie catego kraju, w tym fakw
wojewddztwie podlaskim. Program obejmujedqmsegmentow:
A. mate isrednie przedsbiorstwa
B. samozatrudnienie
C. ksztatcenie
D. wolontariat
E. informacja, poradnictwo zawodowe ispednictwo pracy.

Dziatania realizowane w ramach wymienionych segterskierowane & zgodnie z Ustaw
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pradg, os6b mitodych, dotychczas nie pracygh do
25. rokuzycia, oraz do 27. rokaycia w przypadku odbywania gtai map na celu nie dopuszczenie
do tego, aby mtodzi ludzie stawalidi pozostawali bezrobotnymi. Program realizowarst jed 1
czerwca 2002r. i finansowany lokalnie przez samubyzpowiatowe zesrodkdw Funduszu Pracy,
przekazywanych tym jednostkom na finansowanie @uiogw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodpwrzez dysponenta tego Funduszu — Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej, w wysokwach ustalonych przez Zag Wojewoédztwa Podlaskiego wg
kryteriow przygtych przez Sejmik Wojewddztwa Podlaskiego.
W okresie 01.01.2005r. — 30.09.2005r. ustug&madczonymi w zakresie poradnictwa i informacji
zawodowej ohjto 16.137 osob (maiwe jest kilkakrotne ujmowanie tych samych osolranych
formach, zwazane z korzystaniem zxndych form pomocy), w tym:
- spotkania informacyjne w ramach pakietu "samodniglrw poszukiwaniu pierwszej pracy" —
2157 0s0b,
- poradnictwo indywidualne — 4373 osoby,
- poradnictwo grupowe — 2755 0s0b,
- informacja zawodowa — 5494 osoby,
- Warsztaty Poszukiwania Pracy w ramach IPD - 48D 0s0
- zagcia w Klubach Pracy — 573 osoby,
- dzialania realizowane w ramach projektéw dofinangsanych z funduszy strukturalnych - 298
0s0b.
Aktywizacja z wykorzystaniem ustug i instrumentéw rynku pragymienionych w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytach rynku pracy (Dz.U. z 2004r. nr 99 poz. 1001 z
pdzn. zm.), wg ich poszczegodlnych rodzajéw:
- staze — 4184 osoby,
- przygotowanie do wykonywania zawodu — 535 0s0b,
- szkolenie — 817 0s0b,
- prace interwencyjne — 684 osoby,
- roboty publiczne — 209 0saéb,
- stypendium w okresie kontynuowania nauki — 6209s0
- dodatek aktywizacyjny — 225 0sob,
- refundacja kosztow wyposenia i doposzenia stanowiska pracy — 123 osoby,
- jednorazowa refundacja sktadki ZUS — 1 osoba,
- przyznanie bezrobotnendtodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej — 55 0sdb,
- zwrot kosztow, o ktorych mowa w art. 45 ustawys-0sob.
tacznie zaktywizowano 6.950 osOb. Uczestnictwo wny@éh formach aktywizacji zawodowej
zakaczyto 4.169 osob, spmd ktérych 1.668 osob pagdip prac.
W lipcu 2005r. Wojewodzki Urgdd Pracy w Biatymstoku we wspétpracy z Powiatowynmzddami
Pracy w Biatymstoku przyspit do wdraania w wojewodztwie podlaskim, komponentu programu
.Plerwsza Praca”, podprojektu ,Pierwszy Biznes-Pooja przedsibiorczagci wsrod miodziey”.



Gtownym celem Programu jest pomoc merytorycznanarfisowa mtodym osobom bezrobotnym
zarejestrowanym w uggach pracy, ktéreaszainteresowane zateniem wiasnej firmy.

W realizacg podprojektu wdczyto sk 12 powiatowych urglow pracy. Na podstawie zonego
przez nie zapotrzebowania w zakresie przewidywarkgsztow realizacji przedsiziecia, pozyskano
srodki finansowe na realizacProgramu w kwocie 2 117,0 tys. zt., z ,rezerwy’nidtra Gospodarki i
Pracy.

Podziat przyznanych przez MGi#Podkéw finansowych poszczegdélnym samgiam powiatowym
przedstawia ginastpujaco:

Podziat srodkow finansowych na realizacg Programu
przedsiebiorczosci wsrod mtodziezy”.

.Pierwszy Biznes-Promocja

Przewidywana liczba

Kwota §rodkéw przyznana z

SOl wnioskoéw - w osobach .fezerwy” Ministra — w tys. zi.
Augustow 40 240,0
Biatystok 7 107,6
Bielsk Podlaski 20 110,5
Hajnowka 10 50,0
Kolno 100* 485,4
tomza 10 62,5
Monki 5 10,0
Sejny 5 70,0
Siemiatycze 10 46,0
Suwatki 25 300,0
Wysokie Mazowieckie 45 215,0
Zambréw 30 420,0
Razem: 307 2117,0

* wszystkie osoby zostarobjete szkoleniami, z czego 25 oséb otrzyma dotacjeadlecie dziatalndci gospodarczej,
a 25 o0s06b otrzyma refundagjosztéw pomocy prawne;j.

Do koaca 2005r., w ramach podprojektu zorganizowano @8kgpia informacyjne, w ktérych udziat
wzieto 947 osob. Do Programu zakwalifikowano ogétem 858b, przeszkolono 48 oséb i udzielono
30 dotacji na podgie dziatalnéci gospodarczej. W dalszym okresie realizacji paogn planowane
jest zorganizowanie 205 miejsc Bstapraktycznych w przedsbdiorstwach, oljcie doradztwem 139
0sOb oraz zastosowanie innych form szkolgraktycznych (zafcia praktyczne - praktyki u
przedsgbiorcéw w ramach szkobeorganizowanych przez jednostki sziad) wobec 41 osob.

2Wojewodzki Program Pomocy w Realizacji Zada na Rzecz Zatrudniania Osob
Niepetnosprawnych na lata 2004-2006 ,SZANSA”.

W 2005 roku kontynuowano realizagprogramu, opracowanego w 2004 roku przez Wojewiodzk
Urzad Pracy w Biatymstoku i przgly do realizacji przez Sejmik Wojewddztwa PodlagkieCelem
projektu jest zwgkszenie aktywngci zawodowej 0séb niepetnosprawnych — ich szanymieu pracy
poprzez dziatania podejmowane przez publiczngbstzatrudnienia w ramach posiadanycbdkow
Funduszu Pracy.

Efekty realizacji zadaw programie, odnogze s¢ do catego roku 2005, znaneda w lutym
2006r. z uwagi na zatony w programie okres sprawozdawczy. W chwili opragwania niniejszego
sprawozdania, mitiwe jest podanie efektow realizacji programu, aaigych | potrocza 2005r.,
ktOre g nastpujace:

- oObjecie ustugami w zakresie poradnictwa i informacjwadowejswiadczonymi w CIiPKZ 174
0s0b,

- oObjecie ustugami w zakresie poradnictwa i informacjvedowej$wiadczonymi w powiatowych
urzedach pracy, w zakresie:



. indywidualnego poradnictwa zawodowego — 246 0s0b,

. grupowego poradnictwa zawodowego — 57 0sdb,

. informacji zawodowej — 141 osbb,

. zaje¢ aktywizupcych w Klubach Pracy — 7 osob,

. doradztwa organizacyjno-prawnego i ekonomicznegmakvesie dziatalni@i gospodarczej lub
rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawBesob,

. skierowanie na szkolenia 92 osdb,

. objecie aktywnymi programami rynku pracy 66 osob (w tywmamach: stay — 12 0sob, prac

interwencyjnych — 22 osoby, robét publicznych —-088b, innych form — 14 osdb).

B. Programy o zaggu regionalnym inicjowane przez Wojewddzki ddzPracy w Biatymstoku w
porozumieniu z partnerami rynku pracy.

1. Program ,Staysta w policyjnej profilaktyce”.

Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku we wspétpracy z powiatowynmzedami pracy
wojewddztwa podlaskiego, KomendWojewddzlk Policji w Biatymstoku oraz Podlaskim
Kuratorium QGwiaty w Bialymstoku realizowat Program Aktywizacdiawodowe] Bezrobotnej
Mtodziezy ,Stazysta w policyjnej profilaktyce”.

Program skierowany byt do bezrobotne] miodyjezarejestrowanej w powiatowych gdach
pracy, spetniaicej kryteria do skierowania na gtéub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
(zgodnie z Ustawz dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnieiniastytucjach rynku pracy Dz.U.
Nr 99 poz.1001 z pn. zm.), absolwentow szkdt policealnych i x8yych (licencjackich i
magisterskich), nagpujacych kierunkéw: pedagogicznych, psychologicznycepotecznych,
rewalidacyjnych i resocjalizacyjnych ratownictwaadgeznego.

Celem programu bylo przygotowanie beneficjentowatesiznych poprzez odpowiednie
przeszkolenie w policji oraz w ramach odbywanegmustiub przygotowania zawodowego w jej
jednostkach powiatowych, do prowadzenig&@rewencyjnych na rzecz dzieci i mtodare
W ramach Programu realizowano r@sfjace projekty profilaktyczne:

1) ,Bezpieczna droga do szkoty/domu”

2) Dziatania edukacyjno — informacyjne skierowdoedzieci i mtodziey szkolnej,

3) Dziatania alternatywne w ramach programu ,Bezpime wakacje/ferie”

4) , Twoje zycie — Twoj wybor”

majce na celu podniesieniaviadomaci dzieci i mtodziey na temat zagi@n wynikajacych z
brutalizacjizycia spotecznego.

Programem oljo 60 os6b, z czego 6 osbéb zrezygnowato z odbywatdas w trakcie jego
odbywania. Wedtug stanu na dzi81.08.2005r. w programie uczestniczylty 54 osobytym sta
odbywaty 44 osoby, a przygotowanie zawodowe w roiejgracy — 10 0s6b. Na realizagrojektu
samorad wojewodztwa pozyskat dodatkowedki Funduszu Pracy w kwocie 366,0 tys. zt z reger
Ministra Gospodarki i Pracy. W realizacji ww. pragiu uczestniczyty wszystkie samgoly
powiatowe wojewodztwa podlaskiego.

2.Wojewodzki Program Aktywizacji Zawodowej Diugotiie Bezrobotnych ,DROGOWIEC".

Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku we wspotpracy z Podlaskim zZzéem Drog
Wojewddzkich w Biatymstoku, Powiatowymi Zadami Drég i Powiatowymi Urgami Pracy oraz
Urzedami Gmin wojewodztwa podlaskiego, realizowat PaogrAktywizacji Zawodowej Diugotrwale
Bezrobotnych ,,Drogowiec”. Celem programu byto mapwanie zawodowe bezrobotnych do pracy
w charakterze robotnika drogowego, poprawa zdeinpatrudnieniowych beneficjentow projektu,
aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s0b bezrobotmaibzacych do grupy szczegdélnego ryzyka,
utworzenie nowych miejsc pracy.

W ramach projektu skierowano do pracy w ramach trpbblicznych 72 osoby oraz 74 osoby
objeto przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy. Narawaych miejscach pracy zatrudniono
bezrobotnych rizczyzn wytypowanych przez powiatowe ¢nly pracy, pochodgych z terenu gminy
objctej dziataniami w ramach przedsizigcia.

Na realizagj projektu samorgd wojewddztwa pozyskat dodatkoweodki Funduszu Pracy w
kwocie 595,0 tys. zt z rezerwy Ministra Gospodarlracy, z ktérej wydatkowano 518,0 tys. zt.
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Pozostata nadwka srodkéw finansowych zostata wydatkowana na aktywizamawodow 0sob
bezrobotnych w ramach aktywnych form przeciwdzigdezrobociu.

C. Ustalenie kwotrodkoéw Funduszu Pracy na finansowanie zatlav wojewddztwie.

Decyzp Ministra Gospodarki i Pracy DF.l1.-074-202/04 z alr80.12.2004r., wojewddztwo
podlaskie otrzymato na podstawie 86 ust. 2 Rozmzenia Rady Ministrow z dnia 28 wegzea
2004r. w sprawie algorytmu ustalania kwasbdkéw Funduszu Pracy na finansowanie hada
wojewoddztwie (Dz.U. nr 224, poz. 2273), ngmtjace kwoty srodkow (limity) Funduszu Pracy na
realizacg w 2005 . :

a) programOw na rzecz promocji zatrudnienia, ftagodzeskutkOw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w kwocie: 40.889,6 tys. zt. (w tym 30%wota 12.266,9 tys. zi. stanowita rezerw
samoradu wojewodztwa, ktora na mocy Uchwaty Nr 129/1668#/0dnia 8 lutego 2005r. Zadu
Wojewddztwa Podlaskiego zostata przeznaczona ndizaeia w powiatach wojewodztwa
podlaskiego Dziatania 1.2 Perspektywy dla miogizieDziatania 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie
diugotrwatego bezrobocia w ramach Sektorowego Rrogr Operacyjnego Rozwdéj Zasobow
Ludzkich.

b) innych fakultatywnych zadarealizowanych przez samady powiatowe w kwocie 4.509,0 tys.
zt.,

c) zada realizowanych przez samatzwojewddztwa w kwocie: 332,5 tys. zt.

Podziat srodkow Funduszu Pracy (70% kwoty 40.889,6 tys.j.z28.622,7 tys. zt. na realizac]
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzekutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
oraz kwoty 4.509,0 tys. zi. na finansowanie innfadtultatywnych zadad), zostat dokonany w oparciu
o kryteria okrélone przez Sejmik Wojewddztwa Podlaskiego Uchwsdl XXIV/267/04 z dnia 21
grudnia 2004r. i przedstawiony do zatwierdzeniaza@owi Wojewodztwa Podlaskiego.

Ustalone srodki Funduszu Pracy na finansowanie zada przez samorady powiatowe wojewodztwa
podlaskiego w 2005r.

Ustalona kwota na Ustalona kwota na | Ustalona kwota na U
) ) e S stalona kwota
finansowanie realizacje realizacje -
Powiaty (PUP) programéw na rzecz Dziatania 1.2 Dziatania 1.3 R —
przeciwdziatania SPO RZL SPO RZL w Sy";’*)
bezrobociu (w tys. zi) (w tys. zi) (w tys. zi) tys.
Augustow 2059,5 573,6 309,0 305,0
Biatystok 6824,3 1901,1 1023,9 1378,1
Bielsk Podlaski 1046,4 291,5 157,0 158,3
Grajewo 2096,6 584,0 314,5 302,1
Hajnéwka 844.,6 235,3 126,7 131,9
Kolno 1673,8 466,2 251,1 204.,8
tomza 2946,7 819,1 442.,0 465,7
Monki 876,1 244.0 131,4 115,7
Sejny 1292,1 359,9 193,8 145.4
Siemiatycze 772,2 2151 115,8 102,4
Sokotka 2378,9 662,7 356,9 329,8
Suwalki 2702,7 752,9 405,4 467,3
Wysokie Maz. 1567,9 436,7 235,2 194,9
Zambrow 1540,9 429,2 231,1 207,6
Razem PUP: 28622,7 7971,3 4293,8 4509,0

W ciagu roku limity srodkow Funduszu Pracy przyznane poszczegélnym gadwn powiatowym
na realizag] programéw na rzecz promociji zatrudnienia, tagodzskutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej byty wielokrotnie zwkszane ze&rodkdéw rezerwy pozostggej w dyspozycji Ministra
Gospodarki i Pracy. 4cznie, w analizowanym okresie samgly powiatowe za pwednictwem
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Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Biatymstoku, pozyskaty z wymienionejemzy 10.707,2 tys. zt., w

tym:

a) 366,0 tys. zt. na realizacprogramu o zasgu wojewodzkim, inicjowanego przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Biatymstoku, ,Stgsta w policyjnej profilaktyce”,

b) 595,0 tys. zt. na realizacjprogramu o zasgu wojewodzkim, inicjowanego przez Wojewodzki

Urzad Pracy w Biatymstoku, ,DROGOWIEC”,

c) 2.117,0 tys. zt. na realizacjprzez samorgly powiatowe ogolnopolskiej inicjatywy adowej

~Pierwszy Biznes”, w ramach Programu Aktywizacjvm&adowej Absolwentow ,Pierwsza Praca”,

d) 7.629,2 tys. zi. na realizacjprojektéw o0 zasigu lokalnym inicjowanych przez poszczegoine

samorady powiatowe

D. Regionalny Plan Dziatda na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok

Regionalny Plan Dziatana Rzecz Zatrudnienia na rok 2005 w Wojewodztwoell&skim
okreslat kierunki regionalnej polityki rynku pracy i ramju zasobOw ludzkich w wojewodztwie
podlaskim oraz stanowit podstavdo koordynacji tej polityki. RPD stanowit zestawie zada i
podejmowanych w ich ramach dziatama rynku pracy na poziomie lokalnym i regionalnym
zakresie promocji zatrudnienia, ftagodzenia skutkbezrobocia oraz aktywizacji zawodowej,
inicjowanych i realizowanych przez samgiz wojewOdztwa, samogdy powiatowe i innych
partnerow rynku pracy, ktorych realizacja bytaztiwa i niezledna dla poprawy sytuacji na rynku
pracy w wojewddztwie.

Zadania realizowane w ramach Regionalnego Planwat@zidostosowane byly do wytycznych
polityki zatrudnienia Europejskiej Strategii Zatriehnia i opieraty s na dziataniach inicjowanych
przez urzdy pracy i partnerow rynku pracy. Zadania realizogvav ramach RPD przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Biatymstoku as oméwione w punktach niniejszego sprawozdania datych
dziatalngci poszczegolnych Wydziatbw WUP. W tym miejscu przegolne dziatania realizowane w
ramach kolejnych wytycznych ESZ.

Wytyczna Nr 1 Aktywne i zapobiegawcze dziatania dla oséb bezmylobti biernych zawodowo.
Realizowane w ramach ww. wytycznej zadaniazyu aktywizacji zawodowej grup bezrobotnych
znajdupcych sé w szczegOlnie trudnej sytuacji na regionalnym rynkracy: miodzigy i oséb
diugotrwale bezrobotnych. Byty &ndd nich standardowe dziatania powiatowyched@v pracy,
programy dofinansowywane zgodkéw EFS (w tym Dziatania 1.2 i 1.3 SPO RZL), gnamy
.Plerwsza Praca” i ,Stgysta w policyjnej profilaktyce”, projekty indywidlree partnerow (np.: OHP,
fundacje) majce na celu aktywizagjtych grup o0s6b bezrobotnych jakztelziatania shaace
podnoszeniu jaki ustug swiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych i posazekah pracy (np.
poradnictwa zawodowego, ustégiadczonych przez ABK i GCI).

W ramach wymienionej wytycznej, wdiany byt rownie komponent Programu PHARE 2002
— Podprojekt 1 Aktywne dziatania rynku pracy — izstja ustug rynku pracy dla bezrobotnych oraz
innych os6b napotykagych trudnéci na rynku pracy.

Wytyczna Nr 2: Tworzenie miejsc pracy i przedsiorczgc¢.

W zakresie ww. wytycznej realizowano zadania naczazpromocji przedsbiorczagci w ramach
wdrazanego w wojewodztwie podlaskim programu PHARE 2@2G-RZL i wynikajce z tego
mozliwosci, jakie daje stosowanie instrumentow przewidzigny ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, a tak projekty indywidualne partneréw RPD.

Wytyczna Nr 3: Dostosowanie do zmian oraz promocja zdétnprzystosowawczych i
mobildoi na rynku pracy
Powysza wytyczna obejmowata zadania na rzecz o0sOb idbtkh procesami
restrukturyzacyjnymi inicjowane w ramach DziataBid ZPORR i zadania w zakresie promocji ustug
swiadczonych w ramach europejskich dtuwzatrudnienia EURES, jako sieci utatwiizg] swobodny
przeptyw pracownikow i wspiergej mobilng¢ na rynku pracy, a tak zadania stiace podniesieniu
skutecznéci dziatar publicznych stab zatrudnienia polegage na wdra@enie monitoringu zawodow
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deficytowych i nadwykowych (stiace polepszeniu efektywdo dziataa podejmowanych prze
publiczne shaby zatrudnienia, zwtaszcza w obszarze szkolazekwalifikowa 0s6b bezrobotnych i
poszukugcych pracy).

Wytyczna Nr 4: Promowanie rozwoju kapitatu ludzkiego i uczeniasrez cateycie
Wytyczna zawierata zadania na rzecz stworzenialimosci tatwiejszego i powszechniejszego
dostpu do informacji o maiwosciach podnoszenia kwalifikacji, zadania na rzecpnpcji
ksztalcenia ustawicznego i akszenia dogpu osOb bezrobotnych do szk@lew ramach ww.
wytycznej realizowane byty projekty ukierunkowarepodnoszenie kwalifikacji os6b bezrobotnych i
wspierajce szkolnictwo zawodowe w ulepszaniu oferty edukegjyrealizowane przez wdy pracy,
partnerow zgtaszagych projekty indywidualne do RPD oraz w ramach FREA2002 SSG-RZL.
Takze w ramach niniejszej wytycznej w Wojewodzkim kizie Pracy w Biatymstoku zostat
zatazony rejestr instytucji szkoleniowych oraz zrealiznw projekt ,Popyt i podapracy — diagnoza
rynku pracy wojewodztwa podlaskiego”, w ramach Em@ 2.1 Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

Wytyczna Nr 5: Zwiekszenie podg sity roboczej i wspieranie aktywnego starzenga si

Dziatania realizowane w ramach tej wytycznej ukiiawane byly na zwkszenie zatrudnialrsoi
0os6b pochodgych z terenéw wiejskich i oséb zkdjacych s¢ do wieku emerytalnego, ktore
przekroczyty 50. rokzycia. Projekty inicjowane w tym kierunku realizoveabyty przez partneréw
rynku pracy i powiatowe uezly pracy wojewoédztwa podlaskiego.

Wytyczna Nr 6: Réwnd¢ kobiet i ngzczyzn

Zadania realizowane w ramach tej wytycznej miatycetu promowanie réwnych szans na rynku
pracy dla kobiet i rzczyzn. Zmierzaly do zwkszenia wskanikbw zatrudnienia kobiet na lokalnych
rynkach pracy poprzez realizacprojektow ukierunkowanych na poprawch zatrudnialnéci,
aktywizacg zawodow i promocg przepisOw prawa pracy zwalczeych r@nice midzy piciami oraz
elastycznych form zatrudnienia. Realizowane bylyamach standardowych dziatgowiatowych
urzedow pracy i projektéw indywidualnych zgtoszonychRIBD przez partnerdw.

Wytyczna Nr 7: Promocja integracji i zwalczanie dyskryminacji nanku pracy oséb w
niekorzystnej sytuacji.

Wytyczna ukierunkowana na dziatania at® na celu integragjzawodow i spotecza osob
niepetnosprawnych oraz zgliszenie szans na zatrudnienie u innych oséb z gmgzegdlnego
ryzyka, jakimi § osoby diugotrwale bezrobotne i zagwoe wykluczeniem spotecznym. Buudziat
partnerow spotecznych w realizacji zadew ramach tej wytycznej dat szanse na zmniejszenie
dysproporcji w zatrudnieniu 0s6b w niekorzystndjggji na rynku pracy.

W odniesieniu do Wojewodzkiego Wdu Pracy w Biatymstoku wdranie wytycznej odbywato
sic poprzez Wojewddzki Program Pomocy w Realizacji Zadama Rzecz Zatrudniania OsoOb
Niepetnosprawnych na lata 2004-2006 ,SZANSA” orazaianie 1.3 SPO RZL.

Wytyczna Nr 8. Zapewnienie opfacalsoi pracy przezsrodki zackcajgce do zwikszenia
atrakcyjnaci pracy.

Dziatania w ramach ww. wytycznej dotyczyly stosoweaprzez powiatowe uedy pracy
instrumentu przewidzianego w ustawie 0 promocjrugitienia i instytucjach rynku pracy - wyptaty
dodatkéw aktywizacyjnych na okilenych w niej zasadach.

Wytyczna Nr 9: Zmiana pracy nielegalnej na legalne zatrudnienie

Zadania przewidziane w ramach tej wytycznej realiane byly w calci przez partneréw
rynku pracy pozyskanych do wspotpracy w ramach RPpblegaly na podejmowaniu dziata
zwigkszapcych swiadoma¢ spotecza o legalnym zatrudnieniu i korggiach, jakie ono za sqb
niesie.

Wytyczna Nr 10: Dziatania dotyczce regionalnych dysproporcji w zatrudnieniu
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Realizowane tutaj zadania skierowane byly do amgtbudnionych w rolnictwie, ktére chc
podja¢ zatrudnienie w sektorze pozarolniczym i inicjowameamach Dziatania 2.3 ,Reorientacja
zawodowa 0s6b odchaogtz/ch z rolnictwa” ZPORR.

PROGRAM SPOJNOSCI SPOLECZNEJ | GOSPODARCZEJ PHARE 2001 ROZWOJ
ZASOBOW LUDZKICH — PROMOCJA ZATRUDNIENIA | ROZWOJ Z ASOBOW
LUDZKICH, WOJEWODZTWO PODLASKIE

W 2005r. Wojewddzki Urgd Pracy w Bialymstoku we wspotpracy z Palskgench Rozwoju
Przedsibiorczaci w Warszawie realizowat zadania wynikeg z wdraania w wojewddztwie
projektu Promocja Zatrudnienia i Rozwoj Zasobow Ludzkichjeiwodztwo Podlaskiev ramach
Programu SSG Phare 2001. Wykonawca, tj. konsorcjaigdzynarodowe w skiadzie: IMC
Consulting Limited (Wielka Brytania), ZDZ w Biatynoku, Wyssza Szkota Ekonomiczna w
Biatymstoku i1 Lubelska Fundacja Rozwoju, wytoniomy drodze procedury raizynarodowego
przetargu ograniczonego, w | kwartale 2005r. pepistdo realizacji zada zmierzajcych do
zakaczenia realizacji projektu.
Zadania realizowane przez Wojewddzki ffzPracy w Biatymstoku zwrkane z wdraaniem
projektu w regionie, zgodnie z ,Porozumieniem w aspe ustalenia zasad i kierunkéw
wspotdziatania w ramach realizacji projektow w zse rozwoju zasobow ludzkich w ramach Phare
2000 Spojné¢ Spoteczna i Gospodarcza (PL0008.02) oraz Phard Po@edakcesyjny Program
Rozwoju Zasobow Ludzkich (PL01.06.09.01) na rzeagotizenia skutkow bezrobocia, promociji
kadr gospodarki i przedgiiorczaci oraz rozwoju lokalnego” zawartym pogdzy PARP i
Samorzdem Wojewodztwa Podlaskiego w dniu 12.09.20021gtplv szczegodlnéci:

1. Osoba do kontaktu (tzw. contact person) odpowidiziaa zarzdzanie przedsivzigciem na
poziomie wojewoddztwa na higco koordynowata wszelkie dziatania podejmowane rze
Wykonawe w ramach projektu i prowadzita konsultagjkoordynatorem projektu z ramienia
Instytucji Kontraktujcej, tj. Polskiej Agencji Rozwoju Przegbiorczaci.

2. Opiniowano szczegotowe plany realizacji zagszygotowane przez konsorcjum realing
projekt, a dotycace w szczegolrnii programow i harmonogramow szkble

3. Prowadzono dziatania informacyjne i promocyjne w jem@dztwie nt. dospnych
instrumentéw wsparcia w ramach projektu.

4. Zgodnie z Systemem Monitorowania dla Programu Pl2@X@l — Spoéjn& Spoteczna i
Gospodarcza weryfikowano raporty miggine Wykonawcy, rekomendowano ich akceptacj
do Polskiej Agencji Rozwoju Przedbiorczaci, przygotowywano wiasne raporty migsine
i przekazywano do PARP, Udu Marszatkowskiego i Uelu Wojewddzkiego.

5. Prowadzono staty monitoring dziatdVykonawcy poprzez wizytowanie wybranych szkole
organizowanych w ramach projektu.

Catkowity budzet projektu: 2.422.490 Euro.

Dziatania szkoleniowe i ustugi doradcze przewideiado realizacji w projekcie dobiegly koa
31.01.2005r. W okresie luty — kwiedietrwaly prace zmierzage do ostatecznego rozliczenia
projektu, w tym wypracowania ostatecznej wersjaivderdzenia raportu k@owego Wykonawcy.
Raport kaicowy zostat oficjalnie zaakceptowany przez Wojewddirzad Pracy w Biatymstoku i
PARP 11 kwietnia 2005r. W Il kwartale 2005r. WUIR wspOtpracy z PARP przygiit do realizacji
zada zwiazanych z monitoringiem ostatecznych rezultatow gkinj, wykorzystujic w tym celu
stworzormn, przez PARP specjalraplikacg komputerow.

PROGRAM SPOJNOSCI SPOLECZNEJ | GOSPODARCZEJ PHARE 2002 ROZWOJ
ZASOBOW LUDZKICH - PROMOCJA ZATRUDNIENIA | ROZWOJZ ASOBOW
LUDZKICH, WOJEWODZTWO PODLASKIE (PL2002/000-580.06. 04.09-01).
W okresie od 19 listopada 2004r. do 12gmernika 2005r. w woj. podlaskim w ramach Programu
Spoéjnaci Spotecznej i Gospodarczej Phare 208alizowany byt projekPromocja Zatrudnienia i
Rozwdj Zasobéw Ludzkich, Wojewodztwo Podla@ki€2002/000-580.06.04.09-01). Przefisiiccie
obejmowato trzy podprojekty:
1. Aktywne dziatania rynku pracy — realizacja ustugky pracy dla bezrobotnych oraz innych osob
napotykagcych trudndci na rynku pracy.



2. Promowanie przedsbiorczgci.

3. Wsparcie rozwoju lokalnych porozumi@a rzecz zatrudnienia w zakresie podnoszeniagako

ksztatcenia zawodowego.

Projekt realizowany byt przez wytonione w drodzeoqadury m¢dzynarodowego przetargu
ograniczonego konsorcjum gdzynarodowe w skfadzie: WYG International Ltd (VKeelBrytania),
ZDZ w Biatymstoku, Wysza Szkota Administracji Publicznej w BiatymstokM,C Polska Sp. z o.o.
Catkowity budket projektu wyniést: 1 456 324,99 EUR, w tynodki Unii Europejskiej: 1 092 243,74
EUR, 364 081,25 EURrodki budzetu pastwa (rezerwa celowa).
W okresie stycae— grudzié 2005r. Wojewodzki Urgd Pracy w Biatymstoku realizowat nagtijace
zadania zwjzane z wdrzaniem projektu:
1. wyznaczony pracownik WUP — osoba do kontaktu — adgdzialny za zargdzanie projektem
na poziomie wojewoddztwa stale koordynowat dziatgmaaejmowane przez Wykonawev ramach
projektu, wspotpracowat z koordynatorem projektiszeny Instytucji Kontraktajcej — PARP;

2. Udostpniono Wykonawcy wszelkie informacje i materiatyeziigdne do prawidtowej
realizacji projektu, zgodnie z zapisami zakreswzad

3. Opiniowano szczegotowe plany realizacji zagazygotowane przez konsorcjum realig
projekt, dotycace w szczegolriai:

. programow i harmonogramow grupowych sesji poradraatraz szkole

. zyciorysow doradcéw zawodowych i doradcéw przelisirczaci,

. wzoréw materiatdbw promocyjno — informacyjnych,

. raportow miesicznych przygotowywanych przez Wykonayc

Raportu Wsipnego Raport§rodokresowego oraz Raportu kamwego z realizacji Projektu.
Uwagi do przedmiotowych dokumentéw przekazywano @vwcy i PARP.

4. prowadzono monitoring dzialaWykonawcOw przez wizytowanie szkaleraz grupowych
sesji poradnictwa przed i po szkoleniu, przekazywieopie ankiet i protokotow z przeprowadzonych
wizyt do PARP, do kfca wrzénia br. przeprowadzono 45 wizyt monitageych realizowanych
szkole i poradnictwa;

5. na podstawie raportow Wykonawcy i wizyt monitaych szkolenia oraz sesje poradnictwa,
przygotowywano raporty miegizne i przekazywano je do Wdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Podlaskiego i Podlaskiego Wadu Wojewodzkiego oraz PARP — zgodnie z Systememitdiamwania
dla Programu Phare 2002 — Spéjh8poteczna i Gospodarcza;

6. prowadzono dziatania informacyjne i promocyjne w jewddztwie nt. dosgpnych
instrumentéw wsparcia w ramach projektu i rezultafirojektu (udzielanie informacji bezrobotnym,
zamieszczenie informacji na stronie internetowej RYW ,Podlaskim Rynku Pracy” — publikacji
WUP w Biatymstoku, na tablicy informacyjnej w sigaiz WUP w Biatymstoku);

7. Prowadzono monitoring prac nad Projektem i przesykmformacje o stanie zaawansowania
prac nad implementagjProjektu w zakresie wymaganym przez ZdriVojewodztwa i Regionalny
Komitet Monitorupcy.

Osiagniecie wskanikdw zaktadanych w projekcie Promocja Zatrudnieniai Rozwoj
Zasobow Ludzkich, Wojewddztwo Podlaskie w ramach Rigramu SSG Phare 2002

. , . | Zaawanso
Wielkosci

Dziatanie / Wskazniki osiggnigé

Zakfadana
wielkos§é
docelowa

osiagniete
w
kontrakcie

-wanie
realizacji
kontraktu

(W %)

Podprojekt 1 — Aktywne dziatania rynku pracy — reaizacja ustug rynku pracy dla
bezrobotnych oraz innych osob napotykajcych trudnosci na rynku pracy

Liczba oséb bezrobotnych i zagomych bezrobociem,

ktore skorzystaty z poradnictwa zawodowego przed 1000 1149 114,90%
szkoleniem

Liczba oso6b, ktére sku';ecznle. quzyiy szkolenie 1000 990 99.00%
zawodowe lub szkolenie w miejscu pracy




Liczba oséb, ktére skorzystaty z poradnictwa

‘ 1000 855 85,50%
zawodowego po szkoleniu

Liczba oséb, ktére ukmzyly szkolenie zawodowe lub
W miejscu pracy i znalazly state 300 138* 46,00%
zatrudnienie/samozatrudnienie

Podprojekt 2 — Promowanie przedsibiorczosci

Liczba oséb bezrobotnych i zagomych bezrobociem,

ktore skorzystaty z poradnictwa kwalifikacyjnegaed 400 405 101,25%
szkoleniem

Liczba oséb bezrobotnych i zagomych bezrobociem,

ktére ukaczyty szkolenia z na temat prowadzenia 400 399 99,75%

dziatalngci gospodarczej

Liczba os6b bezrobotnych i zagamych bezrobociem,
ktére skorzystaty z doradztwa grupowego i 400 406 101,50%
indywidualnego po szkoleniu

Liczba oséb bezrobotnych i zagomych bezrobociem,
ktére ukaczyty szkolenia na temat prowadzenia
dziatalngci gospodarczej i zahyly firme/znalazty
zatrudnienie

80 23* 28,75%

Podprojekt 3 - Wsparcie rozwoju lokalnych porozumiei na rzecz zatrudnienia w zakresie
podnoszenia jakdci ksztalcenia zawodowego

Liczba zainicjowanych porozunfidokalnych 10 13 130,00%
Liczba porozumig lokalnych dotyczcych szkdl

zawodowych, ktorym przyznano sprdT niezledny do 6 7 116,67%
wdrozenia porozumienia

Liczba oséb, ktore skutecznie ulozyty szkolenie 130 125 96,15%

*dane czsciowe, do 31 palziernika 2005r. przeprowadzony zostat monitorimgplv beneficjentéw szkdleakaiczonych
w lipcu 2005r.

Inicjowanie i realizacja przedgivzie¢ majgcych na celu rozwoj wspotpracy na rzecz rynku pracy
partnerami zagranicznymi.

1. Wspoipraca z Obwodem Kaliningradzkim FedérRopyjskiej

W dniu 12.12.2005r. zostato zawarte Porozumieniéspotpracy midzy Wojewodzkim Urzdem Pracy
w Bialymstoku — Rzeczpospolita Polska a Centrumrudaienia Miasta Kaliningrad — Federacja
Rosyjska.

Celem Porozumienia jest rozwijanie wspotpracy waaemdobrogsiedzkich kontaktow,

dazenie do bardziej efektywnego wykorzystania potencjatacbedw ludzkich regionalnych rynkow
pracy i maliwosci, jakie istniep w ramach zasobéw Unii Europejskiej w celu zmniejsa
bezrobocia, wzrostu zatrudnienia, podniesienia ¥ikatji zasobow pracy, opracowania nowych
ptaszczyzn wspotpracy.

Wspoipraca w ramach zawartego Porozumiendézie obejmowé obszary dotycrce:

1) wymiany déwiadczeé w zakresie realizacji polityki rynku pracy na szblu lokalnym,

2) wymiany informacji o sytuacji na rynku pracy,

3) wspotpracy w zakresie opracowywania i realizacjp@iaych projektow finansowanych przez
Uni¢ Europejsk,

4) wypracowywania i wyspowania w skoordynowany sposob soodki z funduszy Unii

Europejskiej i innych funduszy edzynarodowych w celu realizacji projektéw dwustrgoim i
wielostronnych,

5) wymiany déwiadczéd z zakresu problematyki utworzenia infrastrukturwagantujcej
funkcjonowanie systemu preorientacji zawodowejolimacji zawodowej ha poziomie lokalnym,
6) wymiany déwiadczeér z zakresu utworzenia systemu i nigaiej infrastruktury integraciji

zawodowej 0s6b obfych pomoa spotecza i zagrazonych wykluczeniem spotecznym.
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Dla realizacji powyszego Porozumienia zostanie powotana grupa robsktadajca st z
przedstawicieli Stron.

2. Wspotpraca z Lita

Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku poglj inicjatywe nawhzania wspoétpracy z GieddPracy w
Alytusie (Litwa) w zakresie realizacji dziataa rzecz rynku pracy.

Strona litewska w listopadzie 2005r. wyrazita zaiesowanie przedtona propozycy wspotpracy.
Wspoipraca pomdzy instytucjami obu krajow, zajmugymi sk problematyly zatrudnienia i
bezrobocia, pozwoli na wymiannformacji i ddwiadczeé w zakresie realizacji polityki rynku pracy
na szczeblu lokalnym, stworzy plaszczyztio podejmowania wspolnych przeggrie¢ na rzecz
promocji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobocitaz przyczyni s do rozwoju stosunkow
dobrogsiedzkich.

Przewiduje si, iz zawarcie Porozumienia o wspétpracyedry Wojewoddzkim Urzdem Pracy w
Biatymstoku a Gielg Pracy w Alytusie nagpi w | kwartale 2006 roku.

ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH U PRACODAWCOW ZAGRA NICZNYCH W
2005 R. REALIZOWANE W RAMACH UMOW | POROZUMIE N MIEDZYNARDOWYCH.

W ramach realizacji zadawynikajacych z uméw midzynarodowych i innych porozunie
zawartych z partnerami zagranicznymi w zakresieokvania obywateli polskich do pracy za granic
u pracodawcéw zagranicznych, w 2005r. WUP w Biakgkg wraz z Oddziatami Terenowymi WUP
w tomzy i Suwatkach otrzymat od pracodawcow niemieckigbzhie 12.613 indywidualnych -
imiennych uméw o pracsezonow, z ktérych skorzystaty 11.793 osoby, znajdugatrudnienie w
rolnictwie, gastronomii i hotelarstwie oraz dzialadci wystawowo-kiermaszowej polegagj na
obstudze terenéw wystawowych, wesotych miastecegikdédw. Oprdcz tego pracodawcy niemieccy
przekazali 22 umowy dtugoterminowe i 10 uméw naughtienie w charakterze pomocy domowych.
Ponadto 155 os6b otrzymato zatrudnienie w Hiszpamiy zbiorze owocow i warzyw oraz
porzadkowaniu plantacji, a 3 osoby w Szwajcarii w rotniie i gastronomii.

Zestawienie umow przedstawia pzsra tabela.

Wyszczegolnienie WUP OT WUP OT WUP Razem
Biatystok w tomzy w Suwatkach

Umowy otrzymane od pracodawcow niemieckich na zatanienie:

- pracownikéw sezonowych 3.110 4,910 4.593 12.613

- pracownikdw-géci 8 7 7 22

- pomocy domowych 10 1 6 17

Umowy pracodawcOw niemieckich wydane na zatrudnieet

- pracownikbéw sezonowych 2.929 4.594 4.270 11.793

- pracownikéw-géci 7 7 7 21

- pomocy domowych 10 1 6 17

Umowy wydane na zatrudnienie w:

- Hiszpanii 47 64 44 155

- Szwajcarii 3 - - 3

W roku 2005r. WUP w Biatymstoku za grednictwem MPIPS otrzymat oferty pracy na Wyspie
Jersey oraz z Francji, Hiszpanii i Niemiec. Miejsracy proponowane byly gtébwnie w przestey
budownictwie, gastronomii i hotelarstwie. W ramaasiadanych ofert, na rozmowy kwalifikacyjne z
przedstawicielami pracodawcéw zagranicznych skiaraw Wyspa Jersey — 2 osoby, Francja — 7
0so6b, Hiszpania — 420 os6b, Niemcy — 72 osoby.

Na rozmowy kwalifikacyjne z przedstawicielami ppdawcow zagranicznych skierowano w skali
wojewddztwa 501 osob.

W grudniu 2005r. przeprowadzono rekrutasjudentow do pracy wakacyjnej w Niemczech na rok
2006. Limit przyznany przez MPIPS dla wojewodztveallaskiego wynosit 24 osoby.
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DZIALALNO SC EURES — EUROPEJSKICH StUZB ZATRUDNIENIA

W 2005r. WUP dysponowatadznie 2722 miejscami pracy w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, gtéwnie ddaVielkiej Brytanii (brarza metalurgiczna, opiekaza, elektryczna,
spaywcza, wiokiennicza, spgwcza, techniczna), Irlandii (brarra budowlana, braa
gastronomiczno-hotelarska, bfan ochroniarska, fryzjerska, informatyczna, techmicz
rozbieracz/wykrawacz) slandii (brarza budowlana, elektryczna, kierowcy sgtz cigzkiego),
Stowenii ( brarra fryzjerska, medyczna),Szwecji (brarra informatyczna, medyczna,
gastronomiczna), Republiki Czeskiej (brarra metalurgiczna, motoryzacyjna, spwcza,
produkcyjna), Wioch (pielegniarki), Irlandii Poinocnej (brarza maszynowa, szklarz, stolarz,
przedstawiciel centrum obstugi klientafrancji (brarza inzynierska), Norwegii (ciesla/ciesla
szalunkowy), na Litwe (brarka metalurgiczna, kierowca e¢garéwki), na Malte (brarza
gastronomiczno- hotelarska).
Na w/w oferty pracy przestanadznie 1423 poda 0sOb zainteresowanych pedjgem pracy za
grania.
W ramach sieci EURES WUP w Biatymstoku przeprowaduedzynarodowe procesy rekrutacyjne:
z Irlandi dla pracownikow ochrony i orzecznikéw d/s ubezpsgacz Wielka Brytani dla opiekunow
os6b starszych i niepetnosprawnych oraz z Fintardipraca wakacyjna dla studentéw — zbi6r
truskawek.

W celu promowania ustug EURES i mobifgona lokalnym rynku pracy podejmowane byty
nastpujace dziatania:
- organizowano szkolenia z zakresuzhtej dziatalnéci EURES dla powiatowych asystentéw
EURES
- udzielano informacji na temat warunk@ycia i pracy w krajach EOG,
- pozyskiwano zagraniczne oferty pracy,
- organizowano prezentacje dla zainteresowanych pumdmi (organizacje pracodawcow,
bezrobotni, poszukagy pracy, studenci) na tematgdzynarodowego pgoednictwa pracy w ramach
EURES,
- promowano ustugi EURES w ramach Akademickich Dniadyr organizowanych przez
Biatostoclq Siet Biur Karier.

KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

W ramach dziaka zwiagzanych z koordynagjsysteméw zabezpieczenia spotecznego w roku 2005:
wystawionol4 osobomformularz E 303 dotyczicy zachowania prawa do zasitku dla bezrobotnych i
umazliwiajacy jego transfer do krajow EOG; na podstawi@ndadczenia E 303 wydariddecyzjew
sprawie przyznania cudzoziemcowi prawa do transpasitku do Polskill osobom wystawiono
formularz E 301 dotyczcy sumowania okreséw ubezpieczenia i zatrudniemgzbgdnych do
przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych; naogsek oséb zainteresowanych zaliczeniem
okresOw ubezpieczenia i zatrudnienia w krajach BE@@&tapiono o wystawienie formularza E 301 do
64 zagranicznych instytucjatznikowych.

ZASTEPCZA StUZBA POBOROWYCH

Wedtug stanu na d#zie31 grudnia 2005 r. w wojewodztwie podlaskim naesbivanie do odbycia

stuzby zasgpczej oczekiwato 149 poborowych, w tym w ewidencji:
1) Wojewoddzkiego Urgdu Pracy w Biatymstoku — 90;
2) Oddziatu Terenowego w Ltom— 57,
3) Oddziatu Terenowego w Suwatkach — 2.

Na koniec grudnia 2005r. zastz stuzbe poborowych w 42 podmiotach odbywato 121
poborowych, w tym &dacych w ewidencji:
1) Wojewodzkiego Urgdu Pracy w Biatymstoku — 102;
2) Oddziatu Terenowego w Loy — 18;
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3) Oddziatu Terenowego w Suwatkach — 1.

Kontrola w zakresie realizacji spraw zygianych z odbywaniem sty zas¢pczej przez poborowych
objeto 34 podmioty. W okresie sprawozdawczym odbywash@zby zasgpczej rozpoczo 58
poborowych,1 poborowemu udzielono odroczenia odiyavestzby zas¢pczej ze wzgidu na
pobieranie nauki, 6 poborowym zawieszono odbywahigby zas¢pczej (1 poborowego po ustaniu
przyczyny zawieszenia skierowano ponownie do o@bywmzostatego okresu ghy zas¢pczej); 5
poborowych zwolniono ze sthy zasgpczej przed jej odbyciem.

Komisja Wojewoddzka do Spraw Shy Zastpczej w Biatymstoku rozpatrzyta 124 wnioski
poborowych o przeznaczenie do Ay zasgpczej - 65 wnioskOw rozpatrzono pozytywnie. Do
Komisji do Spraw Shby Zastpczej w Warszawie przekazano 17 oduiotpoborowych od
przyznanych orzeche z ktorych 13 utrzymano w mocy, 1 uchylono, 2 polbgm umorzono
postpowanie odwotawcze z powodu wycofania przez nichaah.

Ponadto Komisja Wojewddzka do Spraw z8fu Zastpczej uchylita dwom poborowym
orzeczenia Powiatowych Komisji Poborowych o przezeaiu do stiaby zastpczej i przeznaczyta
ich w zasoby Wojskowego Komendanta Uzupeéinie

Na realizagi w 2005 roku zada zwiazanych z obstug stwzby zas¢pczej w wojewddztwie
podlaskim Wojewddzki Urd Pracy w Biatymstoku otrzymat rezeywelows z budetu pastwa w
wysokasci 1 006 000 zt, z ktorej wydatkowat kwea®97 041,25 zt (99,11 %) przeznaczaj na:

a) refundacg podmiotom swiadczeé pienkznych wyptaconych poborowym odbywaym
stuzbe zastpcz - w kwocie — 914 357,18 zt (wykorzystane w 99,09%gfundacja w agu
roku obgta 179 poborowych odbywggych shibe zastpcza w 48 uprawnionych
podmiotach.

b) obstug i wynagrodzenia czionkow Komisji Wojewodzkiej dduzby zasgpczej - w kwocie
3 100,00 zt (wykorzystane w 100 %),

c) wynagrodzenia pracownikbw WUP zajmcych st stwzba zastpcza — w kwocie —
59 342,68 zt (wykorzystane w 100 %),

d) zwrot poborowym kosztow dojazdu do siedziby Komisjlojewddzkiej ds. stby
zastpczej oraz do siedziby Komisji ds. ghy zasgpczej i powrotu do miejsca zamieszkania
—w kwocie — 2 251,39 zt (wykorzystane w 80,41 %),

e) koszty administracyjno — biurowe zygane z obstug stwzby zasgpczej — w kwocie —
16 500,00 zt (wykorzystane w 100 %).

AGENCJE ZATRUDNIENIA

Ustawa z dnia 28 lipca 2005r. o zmianie ustawy anaciji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. N4,1poz. 1366) zmienita ustaw dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001). W wyniku
zmian, do zada samoradu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy, lisavanych przez
Wojewodzki Urad Pracy w Biatlymstoku, natg m. in. prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia
oraz wydawanie certyfikatbw wginych i certyfikatbw o dokonaniu wpisu do rejestgencji
zatrudnienia.

W okresie sprawozdawczym 3 podmioty uzyskaly wpsrejestru otrzymug certyfikaty wsgpne
zezwalajce na prowadzenie agencji zatrudnienia na okregu. r

REALIZACJA ZADA N PRZYJETYCH OD PFRON

1. Wojewodzki Urad Pracy w Biatymstoku w 2005 roku zajmowa¢ sbstug jednorazowych
pozyczek udzielonych w 2003 roku zérodkéw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, pracodawcorgdicym zaktadami pracy chronionej, w celu ochronyiggicych w
zaktadzie miejsc pracy osob niepetnosprawnych 32d.ustawy z dnia dipca 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb iegerawnych, Dz. U. Nr 123, poz. 776 zpozm.).
Udzielone payczki obejmowaty giciu pracodawcow nad¢zm kwote 710 351 zt. khczne zadhzenie z
tytutu udzielonych piyczek na dzig 31 grudnia 2005 roku wynosi 258.119,79 zt.
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2. W 2005 roku Wojewoddzki Ued Pracy w Biatymstoku pozyské&todki w wysokdci 200 tys.
zt na udzielenie pomocy finansowej zakladom prauapgionej w czsci okreslonej art. 32 ust. 1 pkt.
2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o relitaloji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 77606znp zm.). W odpowiedzi na ogtoszone
przyjmowanie wnioskéw o jednorazawpazyczke w celu ochrony istnigcych w zakiadzie miejsc
pracy osob niepetnosprawnych wpdyri wniosek firmy ,EURO POSHP” Spoiki z 0. 0. Zaktadu
Pracy Chronionej w Hajnéwce. W wyniku oceny wniossistat rozpatrzony negatywnie, gdye
wzgledu na brak ptynnii finansowej i realnych przestanek ushwiajacych popraw kondycji
finansowej oraz mdiwosci zabezpieczenia sptaty tej zyazki, jednostka nie kwalifikowata gido
otrzymania pomocy finansowej w formie jednorazowetyczki na utrzymanie w zaktadzie miejsc
pracy osob niepetnoprawnych.

Ze wzgkdu na brak midiwosci zagospodarowania i wykorzystania, otrzymamedki zostaty
zwrocone do Uradu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego, w peieznaczenia ich na inne
zadania realizowane przez Samol¥Vojewodztwa Podlaskiego.

DZIALANIA REALIZOWANE W OBSZARZE ANALIZ | STATYSTYK | RYNKU PRACY

Statystyka rynku pracy

1. W zwizku z realizag programu badastatystycznych w 2005r. wykonywane byly rasijace

zadania:

a) kompletowano, sprawdzano pod wggm merytorycznym i rachunkowym sprawozdania
statystyczne o rynku pracy, przekazywane przez giowie urzdy pracy na obowizujacych
formularzach i w formacie dbf oraz udzielano véyj@n w zakresie prawidtiowdzi sporadzania
sprawozda,

b) sporadzano zestawienia zbiorcze i informacje statystgczia potrzeby uedlu i innych
instytucji,

c) sprawdzano i przekazywano sprawozdania o rynkuypme Urzdu Statystycznego w
Biatymstoku oraz Ministerstwa Gospodarki i Pracy.

2. Prowadzono statystyki z zakresu zwainzeprzyczyn nie dotyexych pracownikow.

Dziatalnasé informacyjna i wydawnicza

1. W zakresie bada analiz:

- opracowano i wydrukowano roczranaliz pt.: "Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie

podlaskim w 2004r.", zawierga szczegotowe informacje m.in. na temat: sytuacinderaficznej,

pracodawcow, stanu i struktury zatrudnienia, stastuuktury oraz dynamiki bezrobocia, aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu, podejmowanychaidai mapcych wptyw na sytuagjna rynku
pracy,

- opracowano analiz poréwnawcz ,Marketing powiatowych urgdéw woj. podlaskiego 2004-

2005”,

- opracowano i wydrukowano ,Analizefektywndaci szkolé zrealizowanych w ramach projektu

»,R0zZWO] Zasobow Ludzkich — Szkolenia i PoradnictvRiznesowe dla Oséb Zagronych

Bezrobociem (PHARE 2000)”,

- opracowano analgzstatystycza pt.: ,Analiza sytuacji mtodziey na rynku pracy wojewodztwa

podlaskiego.

- opracowywano bimce analizy i informacje na potrzeby wilasne oraznyéh jednostek i

partneréw rynku pracy.

2. W zakresie informacji o rynku pracy:

- w kazdym miesacu opracowywano i publikowano informator o sytuagfi rynku pracy pt.:

"Podlaski rynek pracy”, ktory zawiera baee informacje, jak rowniedane dotyczce ksztattowania

si¢ bezrobocia od pogtku roku;

- sporadzano miesiczne meldunki do Ministerstwa Gospodarki i Prasytacji na rynku pracy,

- sporadzano meldunki do Podlaskiego W©don Wojewddzkiego - Centrum Zadzania

Kryzysowego - o0 stanie bezrobocia i zgtoszeniacholzisn z przyczyn nie dotyezrych

pracownikow,
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- opublikowane analizy i informatory o rynku pracyzesytano wedtug rozdzielnika do organow
administracji radowej, samorgdowej, postow, senatorow, zwkow zawodowych, bibliotek,
uczelni,srodkbw masowego przekazu, itp.,

- udostpniano informacje o rynku pracy zainteresowanymngstkom oraz nauczycielom,
studentom, uczniom, itp., w tym udgghiano dane statystyczne i opracowane publikacpsnd,

- upowszechniano informacje na temat wojewddzkiegokuy pracy w srodkach masowego
przekazu.

Badanie popytu na prag w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytolwyoaadwykowych

W okresie sprawozdawczym opracowano w ramach momgto zawodow deficytowych i
nadwykowych ,Ranking zawoddéw deficytowych i nadikpwych w woj. podlaskim w | péiroczu
2005r. ".

Inne zadania realizowane w obszarze analiz i stitiisrynku pracy.

1. Zorganizowano, we wspoOipracy z Instytutem Socjologiniwersytetu w Biatymstoku,
seminarium pt. ,Popyt i podgracy w woj. podlaskim” (24.11.2005r.),

2. Udzial w pracach Komisji Oceny Projektdow w ramachidbania 2.1. Rozw0j umigjnosci
powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy lmamsci ksztatcenia ustawicznego w regionie
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Redyiego

WOJEWODZKA RADA ZATRUDNIENIA

W 2005 roku odbyly si 4 posiedzenia Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia whBrestoku, podczas
ktérych podgto 10 uchwat.

REALIZACJA ZADA N PRZEZ WOJEWODZKI URZ AD PRACY W BIALYMSTOKU
WYNIKAJ ACA Z PELNIENIA FUNKCJI INSTYTUCJI WDRA ZAJACEJ W
PROGRAMACH OPERACYJNYCH WSPIERANYCH ZE SRODKOW EFS

1. Realizacja procedur konkursowych w ramach ZPORR SPO RZL

Wojewodzki Urad Pracy w Biatymstoku petni funkgjinstytucji Wdraajacej dla Dziata: 2.1
Rozwdj umiegtnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy izlmmsci ksztatcenia
ustawicznego w regionie, 2.3 Reorientacja zawodovedb odchodicych z rolnictwa, 2.4
Reorientacja zawodowa o0sOb zagmoych procesami restrukturyzacyjnymi  w ramach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Rediego 2004-2006 oraz Dziétal.2
Perspektywy dla mtodziy i 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwatedeezrobocia
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwo0j Zasob&zkiah 2004-2006.

WUP z tytutu petnienia funkgcji Instytucji Wdtajacej dla Dziata 2.1, 2.3 1 2.4 ZPORR oraz 1.2 1.3
SPO RZL w okresie stycaggrudzien 2005r. realizowat procedury konkursowe na doficavenie
realizacji projektow z Europejskiego Funduszu Sgmbego. Zadania realizowane przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Biatymstoku w 2005r. zawiane z organizagjprocedur konkursowych w ramach
ZPORR oraz SPO RZL afly w szczegolnéci:

1. Opracowanie i aktualizacja padznikow procedur - Podcznika Zaradzania i Kontroli w
procesie wdrzania ZPORR oraz Poghznika Zaradzania i Kontroli w procesie wdrania
SPO RZL.

2. Opracowanie Ramowych Planéw Realizacji Dzial2.1, 2.3 oraz 2.4 ZPORR, a #ak
Dziatan: 1.2 1 1.3 SPO RZL na 2005r., ktore uzyskaty akaeyp Instytucji Zaradzapcej oraz
odpowiednio Regionalnego Komitetu Stenggo i Komitetu Sterggego dla Priorytetu 1
SPO RZL.

3. Opracowanie dokumentacji konkursowych w ramach B#iaZPORR i SPO RZL
wdrazanych przez WUP (zrealizowasgrocedur konkursowych w ramach SPO RZL o0&z
procedur konkursowych w ramach ZPORR).

4. W odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie, przeprowadznabér wnioskow oraz dokonano
weryfikacji formalnej i oceny merytorycznej przegémych wnioskow.
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5. Dziatania informacyjno-promocyjne dotygze Dziatsa ZPORR i SPO RZL, dla ktérych
WUP petni funkeg Instytuciji Wdraajacej.

Szczegotowe informacje na temat realizowanych w520@rzez WUP w Biatymstoku procedur
konkursowych i przyjtych do realizacji projektow obrazujabela Nr 1.

2. Dziatania informacyjno-promocyjne dotyczce Europejskiego Funduszu Spotecznego

Punkt Informacyjny EFS

W 2005r. kontynuowano dziatal§id® Punkt Informacyjny Europejskiego Funduszu Spotegon
gdzie potencjalni projektodawcy mogli otrzyénaformacje o meliwosci aplikowania csrodki EFS,
realizowanych i przewidzianych do realizacji proselonkursowych na dofinansowanie wzhaia
projektéw wspoétfinansowanych zgodkéow EFS, wytycznych co do wypetiania standargidw
formularzy wnioskow. W Punkcie Informacyjnym EFSina byto otrzymé materiaty informacyjne
dotyczcych Priorytetu Il ZPORR oraz SPO RZL. Osoby zargewane aplikowaniemsoodki EFS
korzystajce z ustug Punktu Informacyjnego mogly uzyskaformacje poprzez rozmowy
telefoniczne, za poednictwem poczty elektronicznej oraz poprzez b&asimie wizyty w urzdzie.

Warsztaty dla projektodawcéw, konferencje, seménari
W ramach prowadzonych przez WUP w regionie daiakaformacyjnych o EFS w 20065r.
zorganizowano szereg spofkai warsztatdw dla potencjalnych projektodawcow, tyhgji
zainteresowanych aplikowaniemsimdki EFS w ramach wdzanych przez ueg dziatar programow
operacyjnych. Warsztaty dla projektodawcéw organemwe i prowadzone przez pracownikow
urzedu odbywaly sj zarowno w siedzibie WUP, jak réwiigv miastach powiatowych wojewodztwa
podlaskiego. Akgj informacyjra poswigcom prezentacji SPO RZL oraz ZPORR ¢bjna obszarze
catlego wojewodztwa ok. 490 oséb. W konferencjasbninariach uczestniczyto 416 osob (Wydziat
Projektow EFS zorganizowd& konferencje oraz 1 seminariumposwigccone wdraaniu EFS w
regionie), z ustug Punktu Informacyjnego w siedzidiUP skorzystato 544 osoby.
Konferencje i seminaria dotygze promocji Europejskiego Funduszu Spotecznego:
= Sektorowy Program Operacyjny Rozwéj Zasobdéw LuldzkicDawiadczenia Podlasia —
Biatystok, 29 czerwca 2005r. (konferencja)
» Rozw0j Zasobow Ludzkich w procesie wdraa Dziatai Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalneg8iatystok, 16 wrzenia 2005r. (konferencja)
= Sektorowy Program Operacyjny Rozwo0j Zasobow Lubzkic wymiarze regionalnym —
Biatystok, 26 wrzénia 2005r. (seminarium)

PROJEKTY WLASNE WOJEWODZKIEGO URZ EDU PRACY W BIALYMSTOKU

1. Projekt badawczy pt.:,Popyt i padpracy - diagnoza rynku pracy wojewddztwa podlagkie

Projekt byt realizowany w okresie od 15.02.20@fw.15.08.2005r. przez Wojewodzki Ydz
Pracy w Biatymstoku w partnerstwie z UniwersytetenBiatymstoku — Wydzialem Historyczno —
Socjologicznym Instytutem Socjologii. Projekt bylsmétfinansowany ze&rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz gedkéw budetu pastwa, w ramach Priorytetu 2 — Wzmocnienie
rozwoju zasobow ludzkich w regionach ZPORR 2004620Dziatanie 2.1: Rozw0j umignosci
powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy elmasci ksztalcenia ustawicznego w regionie.
Wartas¢ projektu wyniosta 80 468,74 zt (w tym 75% zostdédinansowane z EFS).

Celem Projektu byto przeprowadzenie hadgnku pracy wojewddztwa podlaskiego pod
katem oceny panagej na nim sytuacji oraz szans i zagaorozwoju regionu Podlasia. Badania
zostaly przeprowadzone w dwéch obszarach problermiowy
- poday pracy — 0sob bezrobotnych (ze szczegolnym wdrnggniem sytuacji kobiet),

- popytu na prag— pracodawcow z terenu woj. podlaskiego (ze szingg uwzgkdnieniem tzw.
podmiotéw ,mikro” zatrudniajcych do 9 pracownikow).

W wyniku przeprowadzonych batlazyskano analizrynku pracy wojewddztwa podlaskiego,
zwierapca charakterystyk rynku pracy zaréwno z perspektywy bezrobotnyck, ij@racodawcow,
okreslenie preferencji pracodawcow, co do iimwosci/sposobow zatrudniania, ocerjakosci
pracownikow zatrudnianych za ednictwem PUP.
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Wyniki bada w formie opublikowanego raportu (naktad 220 egopgtaty rozpowszechnione
wsrod publicznych stib zatrudnienia, organow administracji publicznejpodiedzialnych za
realizacg regionalnej polityki éwiatowej, regionalnych instytucji szkoleniowych praszkoét
ponadgimnazjalnych i wagzych jakozrodio informacji wspomagagej podejmowanie decyzji z
zakresu okrdania kierunkow szkolei przekwalifikowar os6b bezrobotnych, a tak prowadzenia
polityki ksztatcenia w regionie.

2. Projekt pt. Przyjazny urad”

Wojewoddzki Urad Pracy w Biatymstoku w miegiu padzierniku 2005 r. przygotowat i ztgt do
Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyalvn w  Warszawie wniosek o
dofinansowanie realizacji projektu ,Przyjazny &dz w ramach Priorytetu | Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwo0j Zasobdéw Ludzkich Dziatanie Jirtegracja zawodowa i spoteczna osob
niepetnosprawnych”. Wniosek uzyskat pozytwvocerr Komisji Oceny Projektow oraz kwet
dofinansowania wynosi 246 461,00 PLN. Planowanynierpodpisania umowy o dofinansowanie
projektu - stycze 2006r. Projekt &dzie realizowany w okresie od 01.03.2006r. do 320G37r..

Celem projektu jest podniesienie wiedzy, kwalifikac umiejetnosci pracownikow jednostek
samorzadu terytorialnego, w tym publicznych shu zatrudnienia, zajmagych sé¢ obstug o0sob
niepetnosprawnych, w zakresie specyfiki efektywmecy z klientem niepetnosprawnym.

W ramach projektu planujecsprzeprowadzenie 3 szkaléla 79 os6b w zakresie:

1) ogdlnych zagadnie zwiazanych z obstug niepetnosprawnych Kklientow, w tym w stopniu
umiarkowanym i znacznym,

2) poradnictwa zawodowego dla oséb niepetnospralwhypznie z prenumeratzasopism i zakupem
fachowej literatury z dziedziny rehabilitacji zavwoydej os6b niepetnosprawnych,

3) podstawowej znajondoi jezyka migowego.

W ramach Dziatania 1.1 SPO RZL ,Rozw0j i moderniagénstrumentow i instytucji rynku pracy”
1. Projekt pt.,Biuletyn Informacyjny Wojewddzkiego Widu Pracy”
W odpowiedzi na konkurs ogtoszony przez Departariéditazania EFS, Ministerstwo Gospodarki i
Pracy, Instytugl Wdrazajaca Priorytet 1: Aktywna polityka rynku pracy oraz egracji zawodowej i
spotecznej, Dzialanie 1.1: Rozwdj i modernizacgtrmmentow i instytucji rynku pracy Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoéj Zasobow Ludzkich, Wopzki Urad Pracy w Biatymstoku
przygotowat projekt,Biuletyn Informacyjny Wojewddzkiego Widu Pracy”. Celem projektu jest
wzrost dosfpndsci informacji o rynku pracy w regionie, w tym o ughch publicznych shb
zatrudnienia. W ramach projektu przewidziano reajiznastpujacych dziata:
- przygotowanie i publikagj9 numeréw dwumiescznika w naktadzie 300 egz.,
— przekazanie dwumiegiznika do 90 instytucji rynku pracy wojewodztwa [askiego,
— przygotowanie wersji elektronicznych publikacjimieszczanie ich na stronie internetowej WUP
w Biatymstoku,
Projekt przewiduje realizagj dziatan w okresie: 15.04.2006r.-31.03.2008r., zaktadanyzéu
prOJektu 162 256,00 zt.
Projekt pt.,Profesjonalizm ustug urdu pracy
Celem projektu jest dostosowanie ofertegi@w pracy do zmieniagych st potrzeb rynku pracy
dla pracownikéw urgdow pracy woj. podlaskiego. Projektem gigh bedzie 74 oséb.
Projekt przewiduje realizagjdziatan w okresie marzec-grudzie2006r. Warté¢ projektu —
163 385,00 PLN.
3. Projekt pt. ,Skuteczny trener”.
Projekt skierowany jest do doradcow zawodowych dbosadzorujcych procesy poradnictwa
zawodowego w ukdach pracy wojewddztwa podlaskiego. Projektengtgbh bedzie 40 oséb.
Projekt przewiduje realizagfziataa w okresie listopad 2006 — sierpia007r. Warté¢ projektu —
227 611,50 PLN

W zakresie pomocy technicznej
W celu wsparcia dziata informacyjno-promocyjnych oraz procesu zazania, WUP w
Biatymstoku w 2005r. opracowat i wdigl projekty wiasne w zakresie pomocy technicznej
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wspoffinansowane z Europejskiego Funduszu Spoteczioeaz Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego. Wykaz projektéw realizowanych w 20@5zedstawia ponsze zestawienie:
= Leasing samochodu osobowego w procesie saiia ZPORR (Nr umowy:
Z/2.20/1vV/4.1/01/10/8/04/U/11/05),
*» Rola EFS w procesie wdtania projektéw w zakresie rozwoju zasobéw ludzkthumowy:
Z/2.20/1V/4.3/03/23/6/04/U/44/05),
» Rola EFS w procesie realizacji przegsrie¢ rynku pracy w ramach SPO R4Nr umowy:
DWF_3_2 c 344 2004_11 23,
= Zakup spretu komputeroweg@r umowy: DWF_3 3 1808 2005 09 05)
» Audyt zewetrzny dla Instytucji Wdrzajgcej (Nr umowy: DWF_3 1 d 1104 2005 01 28),
= Wsparcie kadrowe WUP w Biatymstoku w procesie wairia SPO RZL(Nr umowy
DWF_3_1C1795 2005 09 12 02)
= Wsparcie kadrowe WUP w Bialymstoku w ramaehorytetu 4 — Pomoc Techniczna
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Redi@go 2004-2006(wniosek
oczekuje na zatwierdzenie przez Komigatwierdzajca Wnioski o Przyznani&rodkéw z
Pomocy Technicznej ZPORR).
Realizacja projektow wspietgych dziatania informacyjne, a tak zwhzanych z zakupem spitz
komputerowego i organizacj audytu zewstrznego zostata zakozona z kacem 2005r.
Zakoczenie wdraania projektu dotyegego leasingu samochodu osobowegdzie miato miejsce
w grudniu 2006r.

4. Monitoring i kontrola
W ramach SPO RZL

1.Kontrole - dla projektéw realizowanych w ramach Dziald.2, 1.3 SPO RZL
przeprowadzonoatznie 55 kontroli przeprowadzonych na miejscu peaji projektu, w tym 3
kontrole dorane i 12 kontroli na zakazenie realizacji projektu.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o opracowaneakeaptowane przez Dyrektora WUP
roczne Plany Kontroli w ramach SPO RZL na rok 260mrytet 1: Aktywna polityka rynku pracy
oraz integracji zawodowej i spotecznej. Dziatani2: Perspektywy dla mtodzig oraz Dziatanie 1.3:
Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezuio

Kontrole byty przeprowadzone zgodnie z Harmonogramglanowanych kontroli do
Dziatania 1.2 SPO RZL na 2005 r. oraz Dziatania9P® RZL na 2005 r.

W ramach Dziatania 1.2 schemat a) przeprowadzacanie 15 kontroli, w tym: 14 kontroli
planowanych oraz 1 kontkptorana.

W ramach Dziatania 1.2 schemat b) przeprowadzamante 15 kontroli, w tym:7 kontroli
planowanych, 1 kontreldorazna oraz 7 kontroli na zakazenie realizacji projektu.

W ramach Dziatania 1.3 schemat a) przeprowadzacanie 15 kontroli, w tym: 14 kontroli
planowanych oraz 1 kontkptorana.

W ramach Dziatania 1.3 schemat b) przeprowadzamante 10 kontroli, w tym 5 kontroli
planowanych oraz 5 kontroli na zalkzenie realizacji projektu.

Na dzier 31 grudnia 2005 roku wszystkie kontrole zostalyahazone.

Zakres kontroli obejmowat: kontrol formalm, finansows i merytoryczm sprawdzajca
prawidtowa¢ realizacji projektow, w tym poprawi® poniesionych wydatkow pod wzglem
zgodndci z obowazujacymi procedurami, zapisami dokumentu Sektorowy Rumg Operacyjny
Rozw0j Zasobow Ludzkich (SPO RZL) i UzupetnieniaGSRZL, przepisami prawa polskiego i
wspolnotowego oraz postanowieniami umowy o dofioam@ie projektu zawartej z beneficjentem w
ramach Dziatania 1.2 SPO RZL lub Dziatania 1.3 $AD.

2. Sprawozdawcz0 i Podsystem Monitorowania Europejskiego Fundugzotetznego(PEFS)

a) Prowadzono biecy monitoring projektow przyiych do realizacji w ramach Dziatd.2 i 1.3
SPO RZL, poprzez weryfikagji zatwierdzanie otrzymanych od beneficjentéw smrzsen
okresowych, rocznych i kmowych z realizacji projektow

» schemat a) — 28 sprawozdacznych za 2004r. i 28 sprawoadancowych, 84 sprawozdania
okresowe za IV kwartat 2004r. oraz Il i lll kwar2®05r.
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* schemat b) — 24 sprawozdania okresowe za | i lirtak@005r., 12 sprawozdaocznych za
2005r. i 12 sprawozdaakoncowych.

b) Sporadzono okresowe sprawozdania za IV kwartat 20048z agprawozdania roczne za
2004r. i kaacowe z realizacji projektéw wiasnych w ramach Defiat.2 i 1.3 SPO RZL oraz
przekazano je do zatwierdzenia Instytucjsfedniczcej w Ministerstwie Gospodarki i Pracy
zgodnie z terminami wskazanymi w Rozpmzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 22
wrzesnia 2004r. w sprawie trybu, terminow i zakresu smadawczéci dotyczcej realizacji
Narodowego Planu Rozwoju, trybu kontroli realiza¢arodowego Planu Rozwoju oraz trybu
rozliczea (Dz. U. Nr 216, poz.2206).

c) W ramach prowadzonej sprawozdaw&zodla Instytucji Péredniczce] (Departament
Zarzadzania EFS w MGIP) przygotowano i przekazano spralania okresowe za IV kwartat
2004r. i 1, 11, 1l kwartat 2005r. z wdtaanych Dziata 1.2 i 1.3 SPO RZL oraz sprawozdania
roczne za 2004r. Przygotowano i przekazanggakformacje dotycae postpu finansowego
z wiw okresow sprawozdawczych i Dziata

d) Przeprowadzano weryfikachaz danych osobowych beneficjentéw ostatecznyzbsgtanych
przez beneficjentow projektow realizowanych w ramBeiatar 1.2 i 1.3 SPO RZL (okoto 96
baz danych). Wprowadzano takw/w bazy danych do Podsystemu Europejskiego FRmdu
Spotecznego.

W ramach ZPORR

1.Kontrole- w ramach Dziaka 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR przeprowadzonoznie 28 kontroli na
miejscu realizacji projektu, w tym 1 konte¢otlorazna i jedm na zakdéczenie realizacji projektu. Na
dzien 31 grudnia 2005 roku spd w/w 28 kontroli - 6 kontroli byto nie zakozonych.
a) W ramach Dziatania 2.1 przeprowadzogezhie 22 kontrole na miejscu realizacji projektutym:

- 1 kontrok dorana;

- 1 na zakaczenie realizacji projektu.

Na dziex 31 grudnia 2005 roku 5 kontroli nie zostato jeszeakaczonych.
b) W ramach Dziatania 2.3 przeprowadzosgazhie 3 kontrole na miejscu realizacji projektu.
c) W ramach Dziatania 2.4 przeprowadzoguzhie 3 kontrole na miejscu realizacji projektu.
Kontrole przeprowadzano w oparciu 0 opracowanyakezaptowany przez Dyrektora WUP roczny
plan kontroli na rok 2005, ktéry stosownie do zg&s/ch potrzeb modyfikowany byt kwartalnie.
Dziatania kontrolne rozpoein z kaacem Il kwartatu 2005 roku, po podpisaniu wszystkighow
dofinansowania projektéw z beneficjentami oraz omzpciu przez nich realizacji tycle projektow.
Podczas przeprowadzanych kontroli nie stwierdzoysiapienia nieprawidtowgci.
Ponadto opracowano roczny plan kontroli realizgepjektéw na rok 2006, ktéry po akceptacji
Dyrektora WUP zostat przekazany w dniu 23 listop2@@5 roku do Instytucji Boedniczcej celem
akceptacji oraz do wiadorda Instytucji Zaradzapcej.

2. Sprawozdawczo i Podsystem Monitorowania Europejskiego Fundugzietzneqo(PEFS)

a) Prowadzono bigcy monitoring projektow przgych do realizacji w ramach Dzia2.1, 2.3,
2.4 poprzez weryfikagji zatwierdzanie otrzymanych od beneficjentow smzda okresowych i
koncowych z realizacji projektow:

* Dziatanie 2.1 - 46 sprawozal@kresowych za I, Il i lll kwartat 2005 r. oraz 4
sprawozdanie kicowe.

* Dziatanie 2.3 — 7 sprawozal@akresowych za Il i Il kwartat 2005 r. oraz 1 spazdanie
koncowe.

* Dziatanie 2.4 — 7 sprawozdl@kresowych za Il i Il kwartat 2005 r.

b) W ramach prowadzonej sprawozdawizalla Instytucji Péredniczcej (Podlaskiego Urdu
Wojewodzkiego) przygotowano i przekazano sprawoizdakresowe za IV kwartat 2004r. i |,
[, 1l kwartat 2005r. z wdraanych Dziata 2.1, 2.3, 2.4 ZPORR oraz sprawozdania roczne za
2004r. Przygotowano i przekazano zaknformacje dotycxe postpu finansowego z w/w
okresow sprawozdawczych i Dziata
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c) Przeprowadzano weryfikachaz danych osobowych Beneficjentéw Ostatecznych
przesytanych przez beneficjentow projektow realiaoych w ramach Dziata2.1, 2.3, 2.4
ZPORR. Wprowadzano ta& w/w bazy danych do Podsystemu Europejskiego RRmdu
Spotecznego.

OBStUGA FINANSOWA DZIALA N/PROJEKTOW EFS
Obstuga finansowarojektéw w ramach Sektorowego Programu Operacgingegzwoj Zasobow

Ludzkich: Dzialania 1.2  Perspektywy dla miodai® i 1.3 ,Przeciwdziatanie i zwalczanie
diugotrwateqgo bezrobocia”.

W omawianym okresie sprawozdawczym:

1. wystapiono do Ministerstwa Gospodarki i Pracy o @msizenie limitdwsrodkédw Funduszu Pracy
starostwom powiatowym wojewoOdztwa podlaskiego z erey samorzdu wojewodztwa
podlaskiego na realizacprojektow powiatowych ukddw pracy wojewodztwa podlaskiego.

2. weryfikowano pod wzgtlem formalno-rachunkowym wnioski beneficjenta cnbéc:

a) powiatowych urzdéw pracy wojewddztwa podlaskiego w ramach schemp8PO RZL.
b) Beneficjentow wytonionych w drodze konkursu w ramachematu b) SPO RZL.

3. sporadzano dyspozycje przelewu o przekazanie transz wmié dotacji beneficjentom
realizupcym projekty w ramach schematu b) SPO RZL.

4. sporadzano wniosek o ptatdé do Ministerstwa Gospodarki i Pracy w ramach prinjek
positkowego Wojewddzkiego Ugdu Pracy w Biatymstoku.

5. sporadzano ,Péwiadczenia i zestawienia wydatkéw” oraz ,Whnioskredundacg od Instytuciji
Wdrazajacej do Instytucji Zargdzapce)” wraz z wymaganymi zatznikami w ramach dziaka
1.2 ,Perspektywy dla miodzig” oraz 1.3 ,Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotitego
bezrobocia” Sektorowego Programu Operacyjnego RpZagobow Ludzkich celem przyznania
refundacji z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Obstuga finansowa projektow w ramach Zintegrowandgimgramu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego:Dziatania 2.1 ,Rozwd] umiefnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku
pracy i maliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie”, 2.3 ,Rentacja zawodowa 0s06b
odchodzacych z rolnictwa” oraz 2.4 ,Reorientacja zawodowaoln dotkngtych procesami

restrukturyzacyjnymi”.

W omawianym okresie sprawozdawczym:

1. sporadzano do wojewody podlaskiego wniosek o uruchoreier@zerwy bugetowe] na
wspoffinansowanie Dziaka 2.1 ,Rozwdj umiejtnosci powiazany z potrzebami regionalnego
rynku pracy i maliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie”, 2.3 ,Rentacja zawodowa
0s0b odchodgcych z rolnictwa” oraz 2.4 ,Reorientacja zawodovedio dotkngtych procesami
restrukturyzacyjnymi” w ramach Priorytetu Il ,Wzmdenie rozwoju zasobow ludzkich w
regionach” Zintegrowanego Programu Operacyjnegon®pr Regionalnego.

2. weryfikowano pod wzgdem formalno-rachunkowym wnioski o ptaido beneficjentow
wytonionych w drodze konkursu.

3. sporadzano dyspozycje przelewu o przekazanie transz mniéo dotacji beneficjentom
realizupcym projekty w ramach ZPORR.

4. sporadzano ,Wnioski o ptatn@ od Instytucji Wdraajacej do Instytucji Péredniczcej” wraz
z zestawieniami zbiorczymi oraz kopiami dokumentéwamach Dziala 2.1, 2.3 oraz 2.4
ZPORR celem przyznania refundacji z Europejskiegadtszu Spotecznego.

PORADNICTWO | INFORMACJA ZAWODOWA

W 2005 r. z ustug poradnictwa i informacji zawodpwe CIliPKZ w Biatymstoku, tomniy i
Suwatkach skorzystato 14.499 os6b. Byly to osolyrdi®otne, poszukuge pracy i niepetnosprawne
oraz pracodawcy, nauczyciele, pracownicy instytogjku pracy i mtodzig uczca st - 3.665 0sob.
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Dane statystyczne dotygz poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej082 roku ilustruje
Tabela nr 2

Poradnictwo zawodowe

W 2005r. CIiPKZ obgty poradnictwem zawodowyrh.996 0s06b, wrdd ktdorych wekszas¢ stanowity
osoby bezrobotne. Ustugi z zakresu poradnictwa dawego swiadczone byly w formie porad
indywidualnych i grupowych.

W ramach poradnictwa grupowego organizowane bylyci warsztatowe dotygze m.in.
samopoznania i wzmocnienia wtasnych atutéw na rypkacy, np.: , Ty i Twéj zawod”, ,Poznaj
siebie”, ,Spadochron”. Oprocz zgj zorganizowanych w CIliPKZ doradcy zawodowi prowdédzi
warsztaty dla oséb niepetnosprawnych w ramach kiwjeéPolskiego Zwizku Niewidomych:
.Integracja i aktywizacja bezrobotnych kobiet nidaimych i tragcych wzrok” (CliPKZ Biatystok),
poradnictwo indywidualne i grupowe w projekcie akizacji zawodowej oséb powgj 50 rokuzycia
w PUP w tonty (CIIPKZ tonza) oraz w projekcie ,Kobieta praagp” w PUP w Suwatkach
(CliPKZ Suwatki).

Zajecia aktywizacyjne

W 2005r. CIliPKZ w Biatymstoku, towy i Suwatkach organizowaly warsztaty &ioe
przygotowaniu 0s6b bezrobotnych i poszukygh pracy do lepszego radzenia sobie przy szukaniu
podejmowaniu zatrudnieni@rowadzono zagia aktywizacyjne m.in. z zakresu: przygotowywania
dokumentdw aplikacyjnych, autoprezentacji, prowaizeozmow z pracodawcami, sytuacji na rynku
pracy, przedsbiorczaci. W warsztatach wgio udziat2130s6b bezrobotnych.

Informacja zawodowa
W 2005r. z indywidualnej informacji zawodowej skgstato 10.901 oséb, ktorym udzielono
informacji i pomocy z zakresu: mibwvosci zdobycia dodatkowych kwalifikacji w systemie eitkym
i pozaszkolnym, rozpoeeie dziatalnéci gospodarczej zrédta finansowania, nitiwosci pracy w
systemie EURES, pomoc w redagowaniu i wysytaniukapji do pracodawcéw w UE, rejestracj
instytucji szkoleniowych. Klienci CIiPKZ mieli matiwo$¢ korzystania, samodzielnie lub z pomoc
doradcy zawodowego, ze stanowisk komputerowych gtepem do Internetu oraz z kioskow
multimedialnych. CliPKZ w Suwatkach umiwiato klientom samoksztatcenie w zakresigyka
angielskiego i niemieckiego z wykorzystaniem zest&ATA.

Doradcy zawodowi z CIliPKZ w Biatymstoku petnili zlyry informacyjno-doradcze dla oséb
zwalnianych z likwidowanych zaktadow pracy (,Damex*asty”).

Przedsgwziecia zorganizowane przez CIliPKZ

v’ 26-27.04.2005 - Dni Otwarte pod hastemfwpje atuty na rynku pracy. Spraivdwoje
predyspozycje i umignaosci zawodowe” skierowane do osob miodych, wchadgch po raz
pierwszy na rynek pracy i miodzie uczcej sk. Celem przedswzigcia byto przyblienie im
wymaga pracodawcow i umdiwienie poznania swojego potencjatu zawodowegald?as Dni
Otwartych przeprowadzono badania testowe ¢wetj orientacji zawodowej oraz zeja
warsztatowe z zakresu samooceny i gotmivdo zmian (ClIPKZ Biatystok, todga, Suwaiki).

v/ 09.09.2005 — konferencja pod honorowym patronatearskbtka Wojewddztwa Podlaskiego
.Plerwszy Biznes - budowanie partnerstwa w tworaersprzyjajcego Klimatu wokot
przedsgbiorczaici na rzecz oséb miodych”. Konferencja miata naucepowszechnianie idei
programu ,Pierwszy Biznes” oraz promecprzedstbiorczaci wsrod miodziey. Podczas
konferencji swaj oferk dla os6b miodych, w wieku do 27 lat, zaprezentowetedstawiciele
instytucji wspieragcych przedsibiorczags¢ na Podlasiu. Doradcy zawodowi z CIliPKZ
przeprowadzili warsztaty skierowane do bezrobom&dziezy zainteresowanej rozpogzem
dziatalngci gospodarczej.

v’ 11-13.12.2005 - spotkanie z przedstawicielami Kgnais. Pracy i Polityki Socjalnej Polsko-
Rosyjskiej Rady ds. Wspétpracy Regionow RP z Obwodalingradzkim FR (prezentacje:
.Poradnictwo zawodowe na przyktadzie CIIPKZ" ora2rggram Leonardo da Vinci”) (CliPKZ
Biatystok).
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v’ 16.12.2005 - spotkanie informacyjno-doradcze z walduszami Fundacji ,Droga” (CliPKZ
Biatystok).

Udziat CliPKZ w przedgiwzieciach zorganizowanych przez instytucje wspOtpracea z WUP

v/ 18.03.2005 - ,Kariera Medyka 2005” zorganizowanaegr Akademi Medyczry w Biatymstoku
(przeprowadzono warsztaty: ,Komunikacja niewerbalmaz ,, Twoje preferencje i predyspozycje
zawodowe” dla studentéw i absolwentow kierunkow yoedych) (CliPKZ Biatystok).

v' 06-07.04.2005 - V Akademickie Dni Pracy zorganizoe/grzez Biatostock Sie Biur Karier
(stoisko informacyjne dotyaze ustug CliPKZ, porady, konsultacje) (CliPKZ Bistgk).

v’ 27.04.2005 — konferencja z udziatem doradcow zawgdb z powiatowych urgddw pracy:
»Rynek pracy — jaki jest. Rynek pracy a poradnictzaevodowe” (CIiIPKZ Suwalki).

v' 09-10.06.2005 - projekt PWK OHP ,ROowny start” — gurowadzenie przez doradcow
zawodowych warsztatoéw ,Przedbiorcza¢ — moja firma” (CliPKZ Biatystok).

v/ 23.09.2005 - | Targi Pracy zorganizowane przez Gmi@entrum Informacji w Whie (stoisko
informacyjne dotyczce ustug CliPKZ, porady, konsultacje) (CliPKZ Bistgk).

v' 30.09.2005 — konferencja zorganizowana przez WSABiatymstoku ,Multiwitamina przeciw
bezrobociu — lokalna sieosrodkow kariery” (CliPKZ Biatystok).

Wspoipraca z pracodawcami

v' Rekrutacja staystbow w ramach Programu Aktywizacji Zawodowej Bdmtmej Mtodziey:
.Stazysta w policyjnej profilaktyce” we wspotpracy z Kemdy Wojewodzlk Policji w
Biatymstoku. Selekcji poddano 82 osoby (CliPKZ Bg&ibk, Lonza).

v' Opracowanie procedury rekrutacyjnej, ktorej celest pomoc pracodawcom w doborze kadr na
okreslone miejsca pracy. W 2005 r. przeprowadzono dolséiekcg kandydatow na stanowiska:
specjalisty ds. organizacji szkale posrednictwa pracy w PWK OHP (CIiPKZ Biatystok),
specjalisty ds. szkabew TNOIK (CIliIPKZ Biatystok), doradcy zawodowego WJP Augustow
(CliPKZ Suwalki), pracownikéw w firmie ,Porta” w Swatkach (CliPKZ Suwatki).

v' Wspobtorganizacja Gietd Pracy na stanowiska: doraklenta, magazynier, przedstawiciel
handlowy, kierowca, pracownik biurowy-handlowie@nkultant handlowy, pracownik fizyczny
(CliPKZ Lomza).

Dodatkowe zadania realizowane przez CliPKZ w Biastoku

v" Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych - v@032r. zarejestrowano 105 instytucji
szkoleniowych w wojewddztwie podlaskim.

v' Przeprowadzenie i monitoring IV edycji konkursu mtav na tworzenie/rozwéj Gminnych
Centréw Informacji i rozwéj Akademickich Biur Kariev wojewddztwie podlaskim. W 2005
roku srodki na tworzenie otrzymato osiem GCl$z@ rozwoj dziatalngi cztery GCI i cztery
ABK.

v' Opracowanie i realizacja projektu ,JOB - Just OpkeBearders” w ramach programu Leonardo
da Vinci -Wymiany i stae.

Opracowania CliPKZ w Biatymstoku

v' Ulotki nt. przedsibiorczcci: ,Schemat biznes-planu”, "Jak zarejestrowalziataln@¢
gospodarcy’, ,Przydatne adresy przy rejestrowaniu dziatabio

v Aktualizacja broszury ,Zaktady pracy chronionej wjewodztwie podlaskim”.

v’ Scenariusze z& warsztatowych ,Poznaj swoje movosci”, ,Gotowos¢ do zmian”,
.Komunikacja werbalna i niewerbalna”.

Szkolenia przeprowadzane przez doradcéw zawodowych

v/ 11.01.2005 — warsztaty dla pracownikbw PUP Sok@Mapalenie zawodowe oraz sposoby
radzenia sobie i przeciwdziatanie syndromowi wype&(CliPKZ Lomza).
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28.02.2005 i 10.03.2005 - szkolenia dla kadry Wddrkiego Urzdu Pracy dotycre
profesjonalnej obstugi klienta w wdzie (CliPKZ Biatystok).

18.03.2005 i 18.01.2005 - szkolenie dla pracownikéminnych Centrow Informacji dotygze
obstugi klienta, rynku pracy, oferty CliPKZ, EFSaar parednictwa pracy za granici sieci
EURES (CIiPKZ Biatystok, tomma).

27.05.2005 — warsztaty ,Diagnozowanie predyspozajodowych specyficznych grup klientéw
za szczegolnym uwzglnieniem oséb z problemami natury psychicznej” PEE Suwaiki).
06.07.2005 - szkolenie dla powiatowych asystentOWRES z wojewddztwa podlaskiego
.Kompetentna obstuga klienta w gdzie” (CliPKZ Biatystok).

09.12.2005 - szkolenie dla doradcow zawodowychdetdw Klubow Pracy z uezlow pracy woj.
podlaskiego: ,Rozwizywanie sytuacji konfliktowych z wykorzystaniem @ik negocjacyjnych”
oraz spotkanie informacyjne dotyce dziatalnéci Klubow Pracy i Kwestionariusza
Zainteresowa Zawodowych (CliPKZ Biatystok).

Punkt Informacyjno — Doradczy
W 2005r. dziatalng Punktu w CIliPKZ w Biatymstoku i Loy obejmowata diyury specjalistow,
ktorzy udzielali bezptatnych porad osobom bezropmtin poszukujcym pracy z zakresu bezrobocia,
podatkdéw, prawa pracy, pomocy spotecznej, dziakgingospodarczej | zasad ubezpieczenia
spotecznego. Odbytoesil9 dyurdw (dwa razy w miescu z trzymiesiczm przerwy wakacyjm).
Dodatkowo CIliPKZ w tomy organizowato Punkt Informacyjno - Doradczy dlaéBs
Niepetnosprawnych (udzielono konsultacji 31 osobamgz dyury w MOPS-ie (odbyto si 49
dyzurow).

Dziatania na rzecz mtodzig uczcej se

W 2005r. z ustug CliPKZ.w Biatymstoku, Loy i Suwatkach skorzystato 3.665 miodych ludzi w
ramach: spotka informacyjno—doradczych, indywidualnej informagg@wodowej oraz konsultacji.
Doradcy zawodowi prowadzili zgjia dotycace preorientacji zawodowej miodzie szkolnej.
CliPKZ w Lomzy przeprowadzito warsztaty dla wychowankow Domud2ka.

PODZIALI WYKORZYSTANIE SRODKOW BUDZETOWYCH, SRODKOW FUNDUSZU PRACY
ORAZ SRODKOW POZABUD ZETOWYCH

Budzet WUP (dziat 853 rozdziat 85332)
Plan wydatkow bugzetowych Wojewodzkiego Uezlu Pracy oraz jego realizacja w roku 2005
w poszczegollnych obszarach dziatania WUP przedagasié hastpujaco:

StoDidh Przeniesienie
. Plan na 2005r. | Wykonanie na pie& wydatkéw na
Grupa wydatkow . realizacji planu . .
Rozdz. 85332 (po zmianach) {31.12.2005r. datkow niewygasajce
' (w petnych. zb) | (w pelnych zf) Wy koncem roku
(w %) 2005
Budzet jednostki ( JST) w tym: 3077538 2 887 667 93,83 187 955
rozbudowa siedziby ugdu 456 000 278 045 60,97 187 955
Stwzba zasgpcza poborowych 1 006 000 997 041 99,11
Phare 2001, Phare 2002 95 100 94 968 99,86
gZORZL PT Dziatanie 3.1, 3.2, 181816 156 325 85,98
ZPORR PT Dziatanie 4.1, 4.3 265 761 238 533 89,75
EURES 33577 11780 35,08 21797
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Granty GCI, ABK 458 20( 443 751 96,85
Program Leonardo de Vinci 181 795 77 317 42,53
ZPORR Dziatanie 2.1, 2.3, 2.4 22 707 789 4591 510 20,22 3659 108
w tym: prefinansowanie z pgczki 17 897 819 3443 632 19,24
RAZEM: 28 007 576 9498 892 33,92 3 868 860

Kwota niezrealizowanych wydatkow 3.659.108 zt —amach przyznanej dotacji z bigdu
panstwa na Dziatania 2.1, .2.3, 2.4, oraz kwota 187 85- z dotacji z bucktu pastwa przyznanej na
dofinansowanie inwestycji (rozbudowa siedziby WUR) ramach Kontraktu Wojewddztwa
Podlaskiego zostaly ¢te w wykazie wydatkow, ktére nie wygasaj kaacem roku budetowego
2005 w budecie Podlaskiego Ugdu Wojewodzkiego.

Natomiast kwota wydatkow 21.797 zt — w ramagchdkédw przyznanych przez MGIP na
dziatania zwazane z udziatem publicznych ghi zatrudnienia w sieci EURES zostatataj w
wykazie wydatkow, ktére nie wygagsag koncem roku budetowego 2005 w bucie Urzdu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego.

Ponadto niewykorzystanérodki przeznaczone na realizacprojektu "JOB-wsparcie dla
bezrobotnych "w ramach programu Leonardo da Vinaiygokaci 104.478 zt spoytkowane zostan
w roku 2006 zgodnie z obowzujacym harmonogramem dzigtaSrodki powyzsze pozostaly na
rachunku bankowym WUP ilda wykorzystane zgodnie z umaw

Fundusz Pracy (dziat 853 rozdziat 85322)

W 2005 roku d4czny limit srodkow Funduszu Pracyetiacych w dyspozycji Wojewddzkiego Wdu
Pracy zostat ustalony na poziomie 1.210,5 tyscatstanowi 159,4 % w stosunku do roku ubiegtego, z
czego:
1. Na realizagj zada wymienionych w art. 108 ust. 1 ustawy o promoajiradnienia i instytucjach
rynku pracy w pkt. 2, 6, 27, 30, 31, 33, 34, 35,38 a w szczegoldoi na:
v' koszty szkolenia i przejazdu cztonkéw rad zatrudisie

v koszty zwiazane z organizowaniem partnerstwa lokalnego,

v/ opracowanie i rozpowszechnianie informacji zawoddwgraz wyposeenie dla prowadzenia
poradnictwa zawodowego we wspotpracy z instytucjauykonupcymi statutowe zadania w
zakresie informacji i poradnictwa zawodowego,

v opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie infixjino ustugach organéw zatrudnienia
oraz innych partnerow na rynku pracy, dla bezropdin innych oséb poszukigych pracy
oraz pracodawcow,

v" dodatki do wynagrodze

v badania, opracowywania programow, ekspertyz, anajidawnictw i konkurséw dotyazych
rynku pracy,

v koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji eysti informatycznego,

v szkolenie kadr WUP i PUP realizoych zadania obje ustaw,

v/ promocg i pomoc prawa zatrudnionym za granig

v’ opracowywanie i rozpowszechnianie materiatbw infacginych i szkoleniowych

dotyczcych nabywania umiejnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia
przyznano i wydatkowano kwoB46,5 tys. zt. (wzrost do limitu podstawowego r@i04 o 35,8 %).

2. Na koszty wynagrodzei sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownik@jewddzkiego
urzedu pracy wykonujcych zadania wynikage z realizacji programow wspoffinansowanych ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego - zgadare. 108.ust.1 pkt. 4 ustawy - przyznano
I wydatkowano 864,0 tys. zi.

24



SPRAWY ORGANIZACYJNE

W 2005r., z inicjatywy WUP w Biatymstoku, Zaxdk Wojewddztwa Podlaskiego wygpit z
5 wnioskami do Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego djgme uchwat. Jedna z uchwat dotyczyta
spraw organizacyjnych (zmiany w Statucie Wojewddgki Urzdu Pracy w Biatymstoku), 4
pozostate wynikaty z zadastatutowych WUP.

Na wniosek WUP w Biatymstoku Zay@ Wojewddztwa Podlaskiego patj31 uchwat.
Jedna z uchwat byla z zakresu spraw organizacyjWthP (dotyczyta zatwierdzenia zmian w
Regulaminie Organizacyjnym WUP w Biatymstoku). Psiaée (30) wynikalty z zada
realizowanych przez WUP w Biatymstoku.

DZIALANIA DOTYCZ ACE ROZBUDOWY | MODERNIZACJI SIEDZIBY
WOJEWODZKIEGO URZ EDU PRACY W BIALYMSTOKU PRZY UL. POGODNEJ 22

[EEN

. Wykonujac uchwat¢ Nr 126/1597/05 Zaeglu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 18.01.2005r.:

a) uzyskano pozwolenie na budew

b) wykonano projekt techniczny rozbudowy WUP na kw®f 566,80 zt (80% catej kwoty),

c) wykonano projekt statej organizacji ruchu na cazaddwy na kwat 488,00 zi,

d) wykonano stan surowy otwarty budynku WUP w tym:glzdowe przylacza cieplnego,
przebudow kanalizacji deszczowej, tawy fundamentow@any i stropy piwnic oraz parteru
na kwot 240 000,00 zt.

2. Ukonczono roboty remontowo-budowlane polegejna ociepleniu i pokryciu papermozgrzewakn
dachu budynku WUP w Biatymstoku przy ul. Pogodr#genpa kwog 24 239,35 zi.

3.  Wykonano roboty budowlane polege¢ na adaptacji pomieszczenia magazynowego w celu

przechowywania materiatow biurowych, nazm kwote 9 979,60 zi.

Zmodernizowano pomieszczeniezia cieplnego na kwetl 443,39 zt.

Przeprowadzono okresowe badania techniczne obl&ki? w Biatymstoku oraz Oddziatow

Terenowych w Lomy i Suwatkach na kwet2 077,20 zt.

ok

Biezace funkcjonowanie urzdu

1. W celu zapewnienia prawidtowej pracy enn zakupiono biurka, krzesta, artykuty biurowe,
papiernicze oraz materiaty eksploatacyjne do delkakserokopiarek na kwet20 871,59 zi.,

2. Ubezpieczono majek WUP w tym: budynek, samochody, komputery, imdeki na kwog
6 522,00 zt.,

3. Zakupiono, w ramach leasingu, samochdd osobowy in&k&da Oktawia 1.9 tdi w przetargu
nieograniczonym, zérodkow Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozvirggionalnego
Priorytet 4, Dziatanie 4.1 za kwp78 046,15z1.

Funkcjonowanie systemu informatycznego

1. W celu zapewnienia prawidiowej pracy systemu infatyoznego w WUP Biatystok w 2005r.
dokonano w zakupu programu antywirusowego firmy &FB na kwot 6 014,60 zi. Ponadto
zakupiono trzy serwery, dwa komputery, trzy notddbaeraz z oprogramowaniem, mognem i
zainstalowaniem w sieci logicznej Wadu, cztery drukarki, dwadzieia pk¢ zasilaczy UPS,
monitor, klawiatug oraz projektor multimedialny za kw83 972,76 zi.

2. Zawarto umow na obstug prawra Urzedu za pomog programu prawniczego LEX na kwot
7 832,40 zt.

3. Nowelizowano programy ksgowe, kadrowe, ptatnicze w tym celu zakupiono opogpwanie
firmy QNT na kwot 15 536,09 zt wraz z opiakserwisow za 2 440,00 zt.

4. Na potrzeby SIMIK zostato zakupionych $¢enodemow USB naatzma kwote 732,00 zi, ktére
do czasu podtzenia SIMIK, poprzezatza dzierawione, lrda uzywane jako medium dogiowe
do sieci SIMIK.

5. W okresie sprawozdawczym przeprowadzony audyt oprogwania zainstalowanego na
komputerach WUP w Biatymstoku.
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Realizacja zada& w dziedzinie obronndci
Aktualizowano, stosownie do zachadygch zmian organizacyjnych i personalnych, system
powiadamiania pracownikow na wypadek zagraa.
Pracownik WUP w Biatymstoku odpowiedzialny za spya@brony cywilnej uczestniczyt w
szkoleniu z zakresu tematyki OC.

Realizacja zada w zakresie prowadzenia archiwum zaktadowego
Uporzadkowano zasoby archiwalne w gbre kat. A.
Rozszerzono rzeczowy wykaz akt, dostosawigjo do nowych potrzeb WUP.
Otrzymano od Archiwum Ratwowego zezwolenie nr 231/2005 z dn.10.10.200%. n
brakowanie dokumentacji niearchiwalnej (kat. ,B”) Wosci 7,00 mb. znajdacej st w
archiwum zaktadowym w WUP w Biatymstoku OT w Suwaatk oraz zezwolenie nr 007/06 z
dn. 5.01.2006 r. w ikxi 7,00 mb. znajdagej sk w archiwum zakladowym w WUP w
Biatymstoku OT w toniy.
Do archiwum zaktadowego WUP w Bialymstoku petyj dokumentagj z komorek
organizacyjnych WUP.

Realizacja zada w zakresie bhp
Przeszkolono nowo pratych pracownikow w zakresie: udzielania pierwszejnpcy, oceny
ryzyka zawodowego na poszczegolnych stanowiskacaicyprzapoznano z przepisami
bezpieczéstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie Pracyzargulaminie pracy.
Zapoznano pracownikbw z Instrukcj Bezpieczéstwa Pagarowego dla @ WUP.
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Tabela Nr 1

Realizowane przez Wojewddzki W Pracy w Biatymstoku procedury konkursowe w ram@8B® RZL oraz ZPORR

Program Dziatanie/Schemat Termin konkursu Dostgpna Liczba Liczba wnioskéw | Liczba projektow
Operacyjny (data ogtoszenia alokacja w ztozonych dopuszczonych przyj ¢tych do
konkursu/data ramach wnioskow do oceny realizacji
zakonczenia konkursu merytorycznej
naboru
whnioskow)
ZPORR Dziatanie 2.1 Rozwogj 17.11 - 7 294 866,37 36 30 21
umiejetnosci powiazany 21.12.2004r. PLN
z potrzebami regionalnegp
rynku pracy i maliwosci
ksztalcenia ustawicznegq
w regionie
ZPORR Dziatanie 2.3 Reorientacja 17.11 - 3 447 468,58 4 4 3
zawodowa 0s6b 21.12.2004r. PLN
odchodzcych z rolnictwa
ZPORR Dziatanie 2.4 Reorientacja 17.11 - 4 352 237,05 5 4 3
zawodowa 0s6b 21.12.2004r. PLN
zagraonych procesami
restrukturyzacyjnymi
ZPORR Dziatanie 2.1 Rozwoj 13.05 - 12 300 259,20 76 56 21
umiejtnosci powigzany 17.06.2005r. PLN
Z potrzebami regionalnegp
rynku pracy i maliwosci
ksztalcenia ustawicznegqq
w regionie
ZPORR Dziatanie 2.3 Reorientacja 13.05 - 17.06.05r., 5 088 838,11 28 20 13
zawodowa 0s6b 22.08 — 30.09.05r. PLN
odchodzcych
z rolnictwa
ZPORR Dziatanie 2.4 Reorientacja 13.05 — 17.06.05r., 6216 417,36 33 30 8
zawodowa 0s6b 22.08 — 30.09.05r. PLN W przypadku
zagraonych procesami | 07.11 — 05.12.05r. wnioskow

restrukturyzacyjnymi

przedtazonych w
ramach konkursu z
dnia 07.11.2005r.
trwa ocena
merytoryczna
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SPO RZL Dziatanie 1.2 Perspektywy  07.12.04r. - 572 300 PLN 18 12 7
dla miodziey/schemat b) 06.01.05r. Realizacja projektéw
dobiegta kaca 30
czerwca 2005r.
SPO RZL Dziatanie 1.3 07.12.04r. - 550 400 PLN 7 5 4*
Przeciwdziatanie i 06.01.05r.
zwalczanie_diugotrwalegc 02.02.05r — 539 631 PLN 13 11 T
bezrobocia/schemat b) 14.02 05r. (alokacja
wynikajaca z
oszczdnaici w * W rezultacie
ramach konkursy przeprowadzonych
z dnia 07.12.04r. dwdch konkurséw w
ramach schematu b
Dziatania 1.3 SPO
RZL przyjeto do
realizacji w sumie
pig¢ projektéw o
ogolnym budecie
wyczerpujcym
dostpma alokacg.
Realizacja projektéw
dobiegta kaca 30
czerwca 2005r.
SPO RZL Dziatanie 1.2 Perspektywy  23.03.05r. - 7 973 000 PLN 14 14 14
dla mtodziey/schemat a) 07.04.05r.
dla powiatowych uradow
pracy
SPO RZL Dziatanie 1.3 23.03.05r. - 4 293 900 PLN 14 14 14
Przeciwdziatanie i 07.04.05r.

zwalczanie diugotrwatega
bezrobocia/schemat a) dI
powiatowych urzdow
pracy

o)
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Dane statystyczne dotygze poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej0f3roku

Tabela Nr 2

>
= .
O Poradnictwo zawodowe zajecia Informacja zawodowa
2 E aktywizacyjne
o s
- % 'S, © Poradnictwo Poradnictwo - E Zorganizowane
% o ,3 S indywidualne grupowe S ? - grupy
= oV | ENc % &5 a o = O
7 Za .22 0 2 2 S ‘o = c <
e .= |2 85 =2 Q 0 < o o) S =1 2 N a oo o
[ fo 'S O '05 =3 ‘O E (] > @] o = ; @© S ‘O >\g
kst 0 0w L EF Q N D = N 0 = © © c = = wc
9 D [ORT 3 o o N o o n £ o Q o3 o °© 38
e °c2 |g55z =S e 8 g cS S N NS 8 | 8c=
2 g |88 = g s N ~ = 5 5 23 N R3S
< < Nu» 2N ) 25 o o N el = S) 0 F
S 3 5 3 oo 3 i SR = - = N
Z . i Jo s s
1=2+9+1 = 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0+12 3+6
Biatystok | 5.600 517 349 823 16 168 201 12 140 4.678 14 265
tomza 2.291 550 368 719 13 182 292 2 20 1.348 38 373
Suwaiki 6.608 929 702 1005 18 227 111 5 53 4.875 35 751
Razem 14.499 1.996 1.419 2.547 47 577 604 19 213 10.901 87 1.389

* bez mtodzigy uczcej sk
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