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Oferta wspotpracy

w ramach partnerstwa ponadnarodowego do realizacjprojektu z komponentem
ponadnarodowym pt. ,Partnerstwo na rzecz rozwoju ipromocji zielonych miejsc pracy”
wdrazanego w ramach typu projektu: Rozwoj dialogu, partrerstwa publiczno-spotecznego i
wspotpracy na rzecz rozwoju zasobow ludzkich na pdaamie regionalnym i lokalnym,
Priorytetu VI, Poddziatania 6.1.1 Programu Operacynego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013

Oswiadczam, 1 dysponug wiedz, daswiadczeniem, dolarpraktyks w zakresie rozwoju zielonych miejsc
pracy do realizacji projektu z komponentem ponaghewym pt. ,Partnerstwo na rzecz rozwoju i
promocji zielonych miejsc pracy” w ramach typu projektu: Rozwdj dialogu, partnerstwa
publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwojzasobéw ludzkich na poziomie regionalnym i

lokalnym, Priorytetu VI, Poddziatania 6.1.1 Progranu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-
2013



CZESC |

CHARAKTERYSTYKA PODMIOTU

1. Pelna nazwa podmiotu:

2. Dane kontaktowe:

Kraj:
Miejscowas¢:
Ulica:

Kod pocztowy:
Telefon:

Fax:

E-mail:

WWW:

3. Data powstania:

4. Przedmiot dziatalrigi (w tym forma organizacyjno-prawnay):

5. Dane osoby/osob upowvaonej/ych do reprezentowania podmiotu, w tym satad gwiadcze woli:

Imie i nazwisko:
E-mail:
Telefon:

6. Osoba do kontaktow zydanych z realizagjprojektu partnerskiego:

Imie i nazwisko:
E-mail:
Telefon:




CZESC I

KONCEPCJA UDZIALU W PROJEKCIE PARTNERSKIM

1. Potencjat kadrowy — opis kwalifikacji oraz #iwosci jego  wykorzystania
w projekcie partnerskim:

2. Zaplecze techniczne — opis orazzivweosci jego wykorzystania w projekcie partnerskim:

3. Czy podmiot przewiduje wklad finansowy w projelartnerski (prosz wskazé zrodto
finansowania):

4. Czy Partner Ponadnarodowy przewiduje wspofpvatrakcie przygotowania projektu (presz
zaznaczy przez podkréenie oraz wskazaewentualny zakres):

TAK

NIE

5. kzyk kontaktow:




CZESC Il

DOSWIADCZENIE PARTNERA

1. Ddswiadczenie w realizacji projektow o podobnym chéeate wspoétfinansowanych zZeodkow
unijnych:

2. . Dawiadczenie w realizacji dzialena rzecz rozwoju zielonych miejsc pracy:

3. Dddwiadczenie w realizacji projektow w partnerstwiajkmvym i/lub ponadnarodowym:




CZESC IV

INFORMACJE O ROZWI AZANIU (,DOBREJ PRAKTYCE"),
KTORE MO ZE BYC PRZEDMIOTEM
PRZYJECIA I/LUB ADAPTACJI

W _PROJEKCIE PARTNERSKIM *

1. Nazwa rozwgzania (,dobrej praktyki”):

2. Jaki/e produkt/y (np. film/raport/publikacja/pestacja) sktadajsie na wypracowane rozaganie
(,dobra praktyks”)?

3. Kto (grupa docelowazytkownikow) maze korzysté z proponowanego rozedania (,dobrej
praktyki”)?

4. Jakie problemy pomaga rozw#c ,dobra praktyka”?

5. Sposob wdrgenia rozwizania (,dobrej praktyki”):

6. Wymagania czasowe niezime do wdreenia rozwizania (,dobrej praktyki”):

7. Wymagania kadrowe niegtine do wdreenia rozwizania (,dobrej praktyki”):

8. Wymagania techniczne niezine do wdraenia rozwizania (,dobrej praktyki”):

9. Wymagania finansowe niegine do wdreenia rozwizania (,dobrej praktyki”):

1 W sytuacji dysponowania wéej niz jednym rozwizaniem w zakresie dostosowania uczestnikéw rynku do
zachodacych przemian gospodarczych w aspekcie wspieraelargch miejsc pracy, kala ,dobra praktyle”
nalezy opis& oddzielnie wedtug kryteribw wskazanych w ww. tabel



10. Czy wypracowane rozgdanie/a bylo/y innowacyjne na poziomie:
(prosz zaznaczy przez podkréenie):

» Unii Europejskiej (dotychczas brak bylo podobnycheplséwzie¢ w krajach czlonkowskich
Unii Europejskiej — TAK/NIE/NIE WIEM

kraju (dotychczas brak byto podobnych przedgig¢ na terenie kraju) - TAK

regionu (dotychczas brak byto podobnych przedzie¢ na terenie regionu — TAK
spotecznéci lokalnej (dotychczas brak byto podobnych przeazgie¢ na terenie miejscowioi,
w ktorej realizowany jest projekt — TAK

organizacji (dotychczas organizacja nie podejmowaldobnych przedsivziet) - TAK

YV VYVV

11. Na czym polega innowacyjitorozwiazania (,dobrej praktyki”)?

12. Stabe i mocne strony rozaania (,dobrej praktyki”):

13. Sposoby oceny efektow wdsmia rozwizania (,dobrej praktyki”):

14. llos¢ i forma organizacyjno-prawna podmiotébw uczestggeh w realizacji projektd
w charakterze Partnera:

15. Szanse dla wykorzystania/prgip rozwizania (realizacji ,dobrej praktyki”) w Polsce:

16. Zagraenia dla wykorzystania/przygia rozwizania (realizacji ,dobrej praktyki”) w Polsce:

17. Mazliwosci rozwinigcia/modyfikowania rozwzania (,dobrej praktyki”):

18. Inne istotne informacje/uwagi dla potencjalnegaizatora ,dobrej praktyki”:




Oswiadczenie

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszej ofercie ggodne ze stanem faktycznym

i prawnym. JednocZmie wyr&zam zgod na udosfpnienie niniejszej oferty Komisji Nabor

[

dokonupcej oceny ofert pod wzetlem formalnym i merytorycznym, a w przypadku wybBartnera
ponadnarodowego réwrieinstytucjom uprawnionym do kontroli wykorzystywanisrodkow

publicznych.

Oswiadczam, ze wyrazam gotowd¢ podpisania Listu Intencyjnego dotycego wspotpracy
ponadnarodowej w ramach projektu z komponentem graradowym pt. ,Partnerstwo na rzecz
rozwoju i promocji zielonych miejsc pracy” w ramatipu projektu: Rozwdj dialogu, partnerstya
publiczno-spotecznego i wspoétpracy na rzecz rozveajspobow ludzkich na poziomie regionalnym i

lokalnym, Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kaplitudzki na lata 2007-2013.

Podpis/y osoby/osob upowdonej/ych

(osoba/osoby wymienione w punkcie =& | Oferty wspéipracy) .........ccoeveviennn.

Data, MIEJSCOWEE ........ovvuiiiieie e v e e ieaee e

Piecz¢ podmiotu:




