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OGLOSZENIE O NABORZE PARTNERA

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

na podstawie: art.28a ust.4 Ustawy z dnia 6 grugld@b r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoja. (D.
2009 Nr 84, poz. 712 tj. z pd. zm.)

ogtasza otwarty nabor na Partnera ponadnarodowego

do realizacji projektu z komponentem ponadnarodowyn pt. ,Partnerstwo na rzecz rozwoju i promocji
zielonych miejsc pracy” wdrazanego w ramach typu projektu: Rozwdj dialogu, partrerstwa publiczno-
spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobéudizkich na poziomie regionalnym i lokalnym,
Priorytetu VI, Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-D13

Projekt wspétfinansowany zeodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego

Celem gtownym projektu jest podniesienie poziomtywakosci zawodowej w olgbie zielonych miejsc pracy
poprzez stworzenie partnerstwa publiczno-spoteazmn@gspoétpracy na rzecz rozwoju zielonych miejsagyrw
regionie. Cel gtéwny zrealizowany zostanie poprzez:

- wspoétprae i wymiare informacji w zakresie partnerstwagdzynarodowego w wojewddztwie podlaskim,

- wypracowanie rekomendacji wyznacagjch rozwoj zasobow ludzkich podtkm zielonych miejsc pracy w
regionie,

- stworzenie sieci doradcow ds. zielonych miejscpw powiatach,

- wzrostswiadomaci mieszkécow Podlasia w zakresie zielonych miejsc pracy,

- podniesienie kwalifikacji osob zainteresowanycézkolenia specjalistyczne.

Celem partnerstwa jest wymiana informacjiswimdczeé oraz dobrych praktyk wypracowanych przez Partnera
w zakresie rozwoju zielonych miejsc pracy i dosteania uczestnikéw rynku do korzystania z zielongbjsc
pracy. Realizacja dziatapartnerskich umdiwi poznanie sprawdzonych rozagan technologii i kierunkéw
rozwoju zielonej gospodarki oraz dostosowanie ichiehliow wojewodztwa podlaskiego.

Projekt lzdzie realizowany zgodnie z prawodawstwem krajowymaspolnotowym.
Planowana wartg budzetu projektu wynosii 838 000,00 PLN.

Planowany okres realizacji projekt1.04.2011 — 30.03.2013 r.

Minimalny zakres zadan przewidziany dla Partnera

e udostpnienie przez Partnera ponadnarodowego informdofiwiadczer i dobrych praktyk z zakresu
zielonych miejsc pracy,

» udziat w 3 spotkaniach tematycznych w Polsce, zeta@kganizacja wizyty studyjnej w kraju Partnera,

e udziat w opracowaniu informacji o zielonych miejsbhgracy w kraju Partnera, ktére pogtuwvydaniu
publikacji,

» udziat w organizacji konferencji podsumowegj projekt o wymiarze ponadnarodowym,

* udziat w przygotowaniu projektu,

» biezaca wspotpraca w trakcie realizacji projektu.

Oczekiwania wobec potencjalnego Partnera:

e zgodnd¢ dziatax potencjalnego Partnera z celami partnerstwa
» dysponowanie wiedg daswiadczeniem, dohrpraktyks w dziedzinie zielonych miejsc pracy,



- oferowany wkilad potencjalnego Partnera ponadnaredoww realizagj celu partnerstwa (w tym
zasoby ludzkie, techniczne, finansowe),

e dodwiadczenie w realizacji projektdbw o podobnym chéeade wspoifinansowanych z&odkow
unijnych,

e doswiadczenie w realizacji projektéw w partnerstwiajlivym i/lub ponadnarodowym,

» proponowany zakres wspotpracy przy przygotowanajgitu.

Przy wyborze Partnera oceniane bdzie m.in.:

e zgodnd¢ dziatania potencjalnego Partnera ponadnarodowegtami partnerstwa,

» oferowany wkiad potencjalnego partnera w realigaeju partnerstwa,

» doswiadczenie w realizacji dziatana rzecz rozwoju zielonych miejsc pracy,

e dodwiadczenie w realizacji projektdbw o podobnym chéeade wspéifinansowanych z&odkdéw
unijnych,

» doswiadczenie w realizacji projektéw w partnerstwiajlrvym i ponadnarodowym,

» gotowad¢ wspolpracy z beneficjentem systemowym w przygotuwa projektu w zakresie
przewidzianym dla partnera.

Podstaw przystipienia do udziatu w Otwartym Naborze jestzanie Oferty wspétpracy wypetnionej zgodnie z
obowiazujacym wzorem w ¢zyku polskim lub angielskim, daginym na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej  Wojewo6dzkiego Uydu Pracy w  Biatymstoku, pod adresem:
http://bip.wup.wrotapodlasia.pl/

Oferty wspéipracy naley sktadd w zamknétej kopercie z adnotagj Otwarty Nabér (w wersji polskiej) lub
Open Call (w wersji angielskiej). Oferty wspotpratgzna sktada osobicie lub drog pocztov.

Miejsce skiadania Ofert wspoétpracy: Wojewodzki dftzPracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354
Bialystok, Polska, pok. 209 (sekretariat) w godzmad 7.30 do 15.30 (od poniedziatku datiai).

Termin skladania ofert uptywa dnia 04.03.2011 r. godz. 15.30

O zachowaniu terminu skladania ofert decyduje dgiywu Oferty Wspotpracy do Wojewodzkiego o
Pracy w Biatymstoku.

Osoba do kontaktow w sprawie Otwartego Naboru —i Ramila Dziekaiska Tel. 85 74 97 216, e-mail:
kamila.dziekonska@wup.wrotapodlasia.pl

Wyniki naboru zostanogtoszone na stronie internetowej Wojewddzkiegeethn Pracy w Biatymstoku oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej Wojewddzkiego Wdu Pracy w Bialymstoku. Wszyscy Oferenci zogtan
powiadomieni o wynikach Otwartego Naboru z&rpdnictwem poczty tradycyjne;j.

Przed zilgeniem Oferty wspotpracy nalg zapozné si¢ z dokumentagj dotyczica Otwartego Naboru, ktéra
dostpna jest na stronie Biuletynu Informacji Publiczivépjewddzkiego Urgdu Pracy w Biatymstoku, pod
adresem:_http://bip.wup.wrotapodlasia.pl/

Z wybranym oferentem, po zaktzonych pracach zazanych z konstruowaniem projektu zostanie zawarta
umowa o partnerstwie, regudgp kwestie wspOtpracy przy realizacji projektu wmexh Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Biatystok, 09.02.2011 r. Janina Miowicz
Dyrektor
Wojewddzkiegaddu Pracy w Biatlymstoku



