
 

OGŁOSZENIE O NABORZE PARTNERA 
 

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku 
 

na podstawie: art.28a ust.4 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 
2009 Nr 84, poz. 712 tj. z późn. zm.) 

ogłasza otwarty nabór na Partnera ponadnarodowego  

do realizacji projektu  z komponentem ponadnarodowym pt. „Partnerstwo na rzecz rozwoju i promocji 
zielonych miejsc pracy” wdrażanego w ramach typu projektu: Rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-

społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym, 
Priorytetu VI,  Poddziałania 6.1.1  Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-2013 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

Celem głównym projektu jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej w obrębie zielonych miejsc pracy 
poprzez stworzenie partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zielonych miejsc pracy w 
regionie. Cel główny zrealizowany zostanie poprzez: 
- współpracę i wymianę informacji w zakresie partnerstwa międzynarodowego w województwie  podlaskim, 
- wypracowanie rekomendacji wyznaczających rozwój zasobów ludzkich pod kątem zielonych miejsc pracy w 
regionie, 
- stworzenie sieci doradców ds. zielonych miejsc pracy w powiatach, 
- wzrost świadomości mieszkańców Podlasia w zakresie zielonych miejsc pracy, 
- podniesienie kwalifikacji osób zainteresowanych – szkolenia specjalistyczne.  
 
Celem partnerstwa jest wymiana informacji, doświadczeń oraz dobrych praktyk wypracowanych przez Partnera  
w zakresie rozwoju zielonych miejsc pracy i dostosowania uczestników rynku do korzystania z zielonych miejsc 
pracy. Realizacja działań partnerskich umożliwi poznanie sprawdzonych rozwiązań technologii i kierunków 
rozwoju zielonej gospodarki oraz dostosowanie ich do realiów województwa podlaskiego. 
 

Projekt będzie realizowany zgodnie z prawodawstwem krajowym i wspólnotowym.  

Planowana wartość budżetu projektu wynosi: 1 838 000,00 PLN. 

Planowany okres realizacji projektu: 01.04.2011 – 30.03.2013 r. 

Minimalny zakres zadań przewidziany dla Partnera:  

• udostępnienie przez Partnera ponadnarodowego informacji, doświadczeń i dobrych praktyk z zakresu 
zielonych miejsc pracy, 

• udział w 3 spotkaniach tematycznych w Polsce, a także organizacja wizyty studyjnej w kraju Partnera, 
• udział w opracowaniu informacji o zielonych miejscach pracy w kraju Partnera, które posłużą wydaniu 

publikacji, 
• udział w organizacji konferencji podsumowującej projekt o wymiarze ponadnarodowym, 
• udział w przygotowaniu projektu, 
• bieżąca współpraca w trakcie realizacji projektu. 

Oczekiwania wobec potencjalnego Partnera: 

• zgodność działań potencjalnego Partnera z celami partnerstwa 
• dysponowanie wiedzą, doświadczeniem, dobrą praktyką w dziedzinie zielonych miejsc pracy, 



• oferowany wkład potencjalnego Partnera ponadnarodowego w realizację celu partnerstwa (w tym 
zasoby ludzkie, techniczne, finansowe), 

• doświadczenie w realizacji projektów o podobnym charakterze współfinansowanych ze środków 
unijnych, 

• doświadczenie w realizacji projektów w partnerstwie krajowym i/lub ponadnarodowym, 
• proponowany zakres współpracy przy przygotowaniu projektu. 

Przy wyborze Partnera oceniane będzie m.in.: 

• zgodność działania potencjalnego Partnera ponadnarodowego z celami partnerstwa, 
• oferowany wkład potencjalnego partnera w realizację celu partnerstwa, 
• doświadczenie w realizacji działań na rzecz rozwoju zielonych miejsc pracy, 
• doświadczenie w realizacji projektów o podobnym charakterze współfinansowanych ze środków 

unijnych, 
• doświadczenie w realizacji projektów w partnerstwie krajowym i ponadnarodowym, 
• gotowość współpracy z beneficjentem systemowym w przygotowaniu projektu w zakresie 

przewidzianym dla partnera. 

Podstawą przystąpienia do udziału w Otwartym Naborze jest złożenie Oferty współpracy wypełnionej zgodnie z 
obowiązującym wzorem w języku polskim lub angielskim, dostępnym na stronie internetowej Biuletynu 
Informacji Publicznej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku, pod adresem: 
http://bip.wup.wrotapodlasia.pl/ 

Oferty współpracy należy składać w zamkniętej kopercie z adnotacją: Otwarty Nabór (w wersji polskiej) lub 
Open Call (w wersji angielskiej). Oferty współpracy można składać osobiście lub drogą pocztową. 

Miejsce składania Ofert współpracy: Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 
Białystok, Polska, pok. 209 (sekretariat) w godzinach od 7.30 do 15.30 (od poniedziałku do piątku).  

Termin składania ofert upływa dnia 04.03.2011 r. o godz. 15.30 

O zachowaniu terminu składania ofert decyduje data wpływu Oferty Współpracy do Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Białymstoku. 

Osoba do kontaktów w sprawie Otwartego Naboru – Pani Kamila Dziekońska Tel. 85 74 97 216, e-mail: 
kamila.dziekonska@wup.wrotapodlasia.pl  

Wyniki naboru zostaną ogłoszone na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku oraz w 
Biuletynie Informacji Publicznej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku. Wszyscy Oferenci zostaną 
powiadomieni o wynikach Otwartego Naboru za pośrednictwem poczty tradycyjnej. 

Przed złożeniem Oferty współpracy należy zapoznać się z dokumentacją dotyczącą Otwartego Naboru, która 
dostępna jest na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku, pod 
adresem: http://bip.wup.wrotapodlasia.pl/ 

Z wybranym oferentem, po zakończonych pracach związanych z konstruowaniem projektu zostanie zawarta 
umowa o partnerstwie, regulująca kwestie współpracy przy realizacji projektu w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

Białystok, 09.02.2011 r.                                                                   Janina Mironowicz 
                                                                                                                  Dyrektor  
                                                                                      Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku 


